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EDITORIAL

Editorial
«Η Νοσηλευτική στο πιο κρίσιμο σταυροδρόμι 
για το Εθνικό Σύστημα Υγείας» 

Νέο έτος… με νέες προκλήσεις για τους Νοσηλευτές, οι οποίοι πλέον είμαστε αποδεκατισμένοι 
μέσα στο αδηφάγο Εθνικό Σύστημα Υγείας. Οι αποχωρήσεις είναι καθημερινές και δεν αφορούν τις 
προγραμματισμένες αφυπηρετήσεις… αλλά δυστυχώς αφορούν παραιτήσεις κατόπιν συνειδητών 
επιλογών από τους Νοσηλευτές. Φτάσαμε στο σημείο οι Νοσηλευτές να επιζητούμε απεγνωσμένα 
τρόπους διαφυγής από το Εθνικό Σύστημα Υγείας, αναζητώντας πιο υγιή εργασιακά περιβάλλοντα, 
καθώς βιώνουμε την απόλυτη ματαίωση σε σχέση με τις αρχικές φιλοδοξίες που είχαμε, από την 
στιγμή που ολοκληρώσαμε τις σπουδές μας και επιλέξαμε να εργαστούμε στο Εθνικό σύστημα 
Υγείας, υπηρετώντας τον συνάνθρωπο. 

Οι αναφορές των διεθνών οργανισμών, οι συστάσεις για την επαρκή στελέχωση των 
Συστημάτων Υγείας με Νοσηλευτές φαίνεται ότι δεν λαμβάνονται υπόψιν από τις πολιτικές 
υγείας τόσο σε παγκόσμιο, όσο και σε εγχώριο επίπεδο διαχρονικά. Η πανδημία COVID – 19 
φαίνεται επίσης ότι δεν δίδαξε το Εθνικό Σύστημα Υγείας να επενδύσει στους Νοσηλευτές, αλλά 
αντιθέτως να τους ωθήσει στην πόρτα της εξόδου. Φυσικά και δεν μπορούμε να μιλούμε για 
επίπεδα ασφαλείας, καθώς εξακολουθούμε να βρισκόμαστε στις τελευταίες θέσεις παγκοσμίως 
σε ποσοστά αναλογίας Νοσηλευτών ανά κλίνη και Νοσηλευτών ανά κατοίκους, γεγονός το οποίο 
είναι από μόνο του επικίνδυνο για τη Δημόσια Υγεία, τους ασθενείς και τους Νοσηλευτές, οι οποίοι 
εργαζόμαστε υπό καθεστώς επαγγελματικής εξουθένωσης και επισφαλούς εργασίας. Το πάλε ποτέ 
«προσωπικό ασφαλείας» σε περιόδους απεργίας ή αργιών κ.λπ. καταστάσεων, κατάντησε να είναι 
η καθημερινότητά μας και σε χειρότερη μορφή.

Η απογοήτευση στα πρόσωπα των νέων συναδέλφων αντικατοπτρίζει την παρούσα κατάσταση, 
παρά τις όποιες φιλότιμες προσπάθειες των υπηρετούντων Νοσηλευτών να προστατεύσουν τη 
νέα γενιά, ώστε να μην εγκαταλείψει το επάγγελμα. Αλλά ακόμα και στην παρούσα κατάσταση δεν 
παρατηρούμε ούτε ίχνος ενδιαφέροντος από τις πολιτικές υγείας απέναντι στους Νοσηλευτές. Οι 
εξαγγελίες για τη σύσταση κλάδου Νοσηλευτών, την ένταξη των προσληφθέντων Νοσηλευτών 
προ 2011 στα ΒΑΕ, οι μονιμοποιήσεις των συμβασιούχων και των ειδικευόμενων Νοσηλευτών 
και πόσες ακόμα θριαμβολογίες στο πλαίσιο της αναγνώρισης του έργου μας, παραμένουν 
ανεκπλήρωτες. 

Η Νοσηλευτική βρίσκεται στο πιο κρίσιμο σταυροδρόμι για το Εθνικό Σύστημα Υγείας και είναι η 
ώρα να αναλάβουν όλοι οι αρμόδιοι φορείς τις ευθύνες τους, ώστε οι Νοσηλευτές να επιστρέψουν 
στο Εθνικό Σύστημα Υγείας. Είναι αδιανόητο να «παράγουμε» Νοσηλευτές για χώρες του εξωτερικού, 
να μην επιλέγουν οι νέοι άνθρωποι την Νοσηλευτική ως επάγγελμα και το χειρότερο όσοι έχουμε 
απομείνει να επιζητούμε τρόπους διαφυγής επιλέγοντας ακόμη και διαφορετικά επαγγέλματα, τα 
οποία μας επιτρέπουν να ζούμε αξιοπρεπώς. 

Η λύση δεν είναι να μειώσουμε το επίπεδο παροχής νοσηλευτικής φροντίδας, άλλωστε οι 
συνέπειες θα είναι ολέθριες για το Εθνικό Σύστημα Υγείας σε πολλαπλά επίπεδα με μαθηματική 
ακρίβεια. Η λύση είναι να επενδύσουμε στους Νοσηλευτές, ώστε να γίνει βιώσιμο το Εθνικό 
Σύστημα Υγείας για όλους και να γίνει και πάλι η Νοσηλευτική ελκυστική για τους νέους ανθρώπους 
κι όχι επάγγελμα προς αποφυγή. 

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. στηρίζει το έργο των Νοσηλευτών και συνεχίζει να αγωνίζεται για να 
διορθωθούν όλες οι διαχρονικές παθογένειες απέναντι στο επάγγελμά μας. Είναι χρέος μας να 
διασφαλίσουμε τις κατάλληλες συνθήκες εργασίες τόσο για τους ασθενείς μας, όσο και για τις νέες 
γενιές Νοσηλευτών. Καμία πλέον πολιτική υγείας δεν έχει δικαιολογία απέναντι στους Νοσηλευτές, 
αντιθέτως έχει την αποκλειστική ευθύνη να διορθώσει όλες τις παθογένειες του αντί – Νοσηλευτικού 
Εθνικού Συστήματος Υγείας. 

Τζαννής Πολυκανδριώτης
Γενικός Γραμματέας ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.
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2α
Επιτακτική η ανάγκη πρόσληψης των Ειδικευμένων Νοσηλευτών στο 
Ε.Σ.Υ., μέσω του συστήματος προσλήψεων επικουρικού προσωπικού

Ενόψει της επικείμενης λήξης της ανανέωσης των συμβάσεων των Ειδικευμένων Νοσηλευτών και 
λαμβανομένης υπόψη της σημαντικής συνεισφοράς τους, αλλά και της συνεχιζόμενης ανάγκης για προσφορά 
εργασίας με σκοπό την διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των δημοσίων νοσοκομείων, ήδη δια της παρούσης 
η ΠΑΣΥΝΟ – ΕΣΥ προτείνει την άμεση πρόσληψη τους μέσω του συστήματος προσλήψεων επικουρικού 
προσωπικού.

Η τακτική των συνεχόμενων παρατάσεων και η παραμονή των Ειδικευμένων πλέον Νοσηλευτών με τα ίδια 
δικαιώματα, τις ίδιες υποχρεώσεις και τις ίδιες αποδοχές στις εκπαιδευτικές μονάδες που έχουν τοποθετηθεί, 
με ισόχρονη παράταση της σύμβασής τους, κατά το πρότυπο των ρυθμίσεων του άρθρου ένατου του Νόμου 
4889/2022, τους έχει οδηγήσει στις υποβολές παραιτήσεων, λόγω της εργασιακής αβεβαιότητας, η οποία 
σε συνδυασμό και με τις μεγάλες καθυστερήσεις των ανακοινώσεων των οριστικών αποτελεσμάτων από τις 
προκηρύξεις του ΑΣΕΠ, υπονομεύει ακόμη περισσότερο το εργασιακό τους μέλλον.

Υπογραμμίζεται δε, ότι καθ’ οιονδήποτε τρόπο απομάκρυνση των Ειδικευμένων Νοσηλευτών από το Εθνικό 
Σύστημα Υγείας θα επιτείνει το υπάρχον πρόβλημα υποστελέχωσης και οι Υπηρεσίες Υγείας θα καταρρεύσουν 
ολοσχερώς.

Καθώς διανύουμε μια παρατεταμένη χρονικά περίοδο επαγγελματικής εξουθένωσης των Νοσηλευτών και για 
όλους τους προαναφερόμενους λόγους, σας επισημαίνουμε να προβείτε άμεσα σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες, 
ώστε να προσληφθούν όλοι οι Ειδικευμένοι Νοσηλευτές είτε μέσω του τακτικού συστήματος προσλήψεων 
επικουρικού προσωπικού, είτε μέσω έκτακτης πρόσκλησης προσλήψεων επικουρικού προσωπικού, έτσι ώστε 
να είναι σε θέση να τεθούν σε ισχύ οι Νοσηλευτικές Ειδικότητες και να εισέλθουν στο θεσμό νέοι Ειδικευόμενοι 
Νοσηλευτές.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ., στο πλαίσιο της διαφάνειας και του υγιή συνδικαλισμού, δηλώνει τη διαθεσιμότητά 
της προς όλους τους αρμόδιους φορείς, ώστε να συνεισφέρει με ρεαλιστικές προτάσεις στη χάραξη μιας 
βιώσιμης πολιτικής υγείας για τη στελέχωση του Εθνικού Συστήματος Υγείας με Νοσηλευτές και την ανάπτυξη 
του νοσηλευτικού επαγγέλματος.

Ευελπιστώντας στη θετική σας ανταπόκριση, παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – 
Ε.Σ.Υ. στο πλαίσιο 
του υγιούς συνδι-
καλισμού και της 
επικείμενης λήξης 
της ανανέωσης 
των συμβάσεων 
των Ειδικευμέ-
νων Νοσηλευτών 
απέστειλε σχετικό 
έγγραφο προς το 
Υπουργείο Υγείας, 
επισημαίνοντας 
την επιτακτική 
ανάγκη πρόσλη-
ψης των Ειδικευ-
μένων Νοσηλευ-
τών στο Ε.Σ.Υ., 
μέσω του συστή-
ματος προσλήψε-
ων επικουρικού 
προσωπικού.

29.01.2024

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ του Ε .Σ .Υ .

Π Α Γ Κ Ο Σ Μ Ι Α  Η Μ Ε Ρ Α  Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ Ω Ν  2 0 2 1
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Με αφορμή την υπ’ αριθ, αρ. πρωτ.: Γ3α/Γ.Π.οικ.6388/1-2-2024 εγκύκλιο του Υφυπουργού Υγείας 
σχετικά με την διαδικασία εισαγωγής ατόμων κατόπιν εισαγγελικών εντολών στην οποία αναφέρεται: «…Προς 
διαφύλαξη των δικαιωμάτων των προσαγομένων αλλά και την προσήκουσα χρησιμοποίηση του αστυνομικού 
προσωπικού παρακαλείσθε όπως: «Α) Ο εφημερεύων ψυχίατρος καλείται προς παραλαβή του περιστατικού, το 
ταχύτερο δυνατόν, μετά την άφιξη στην νοσηλευτική μονάδα, αποφεύγοντας οιεσδήποτε τυχόν καθυστερήσεις. Β) 
Ο αστυνομικός υπάλληλος αποδεσμεύεται αμέσως μετά την έναρξη της διαγνωστικής διαδικασίαςΓ) Οιαδήποτε 
μετακίνηση του περιστατικού εντός ή εκτός της νοσηλευτικής μονάδας υποδοχής, γίνεται με δικά της μέσα και 
ευθύνη.», η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. σας επισημαίνει τα ακόλουθα:

Όπως γνωρίζετε οι ερμηνευόμενες από την ως άνω Εγκύκλιο διατάξεις προβλέπουν θεωρητικά μια 
διαδικασία μεταφοράς και εισαγωγής των ασθενών που παρέχει τα εχέγγυα σεβασμού της ανθρώπινης 
αξιοπρέπειας και κυρίως της ασφάλειας και προστασίας του ασθενούς και των εμπλεκομένων επαγγελματιών 
υγείας, αλλά ΔΕΝ ΕΦΑΡΜΟΖΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ. Συγκεκριμένα: στο επικαλούμενο άρθρο 96Α του Νόμου 
2071/1992 προβλέπεται: «.. β) Αμέσως μετά από την επίσκεψη του μικτού κλιμακίου, ακολουθεί η μεταφορά 
του φερόμενου ως ψυχικά ασθενή στην Μονάδα Ψυχικής Υγείας. Η μεταφορά πραγματοποιείται με κατάλληλα 
διαμορφωμένο όχημα της Κοινοτικής Μονάδας Ψυχικής Υγείας της παρ. 2 και με τη συνοδεία του ψυχίατρου και 
του νοσηλευτή. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η μεταφορά του φερόμενου ως ψυχικά ασθενή πραγματοποιείται, 
και με την συνοδεία αστυνομικής δύναμης, κατόπιν εισαγγελικής παραγγελίας και εφόσον ο ψυχίατρος με 
γραπτή βεβαίωση πιθανολογεί ότι θα απαιτηθεί, για την ασφάλεια του ασθενή ή τρίτων, η λήψη περιοριστικών 
μέτρων του ασθενή, προκειμένου για την αποφυγή επικείμενης αυτοκαταστροφικής ή ετεροκαταστροφικής 
συμπεριφοράς του, η οποία δεν μπορεί να αποφευχθεί με κατάλληλες τεχνικές αποκλιμάκωσης. Η Ελληνική 
Αστυνομία καλείται στη μεταφορά αποκλειστικά στην περίπτωση του τρίτου εδαφίου. γ) Σε κάθε περίπτωση, 
τόσο κατά την επίσκεψη όσο και κατά τη μεταφορά, μόνο ο αστυνομικός μπορεί να επιβάλει περιοριστικά μέτρα 
στον φερόμενο ως ψυχικά ασθενή, και μόνο κατ` εξαίρεση, ως έσχατη λύση, όταν η εφαρμογή τους είναι το μόνο 
διαθέσιμο μέσο που μπορεί να αποτρέψει άμεση ή επικείμενη βλάβη στον ασθενή ή σε τρίτους.»

Στη δε επικαλούμενη υπ΄αριθ. Γ3α,β/Γ.Π. οικ 72109/2022 ΚΥΑ προβλέπεται στο άρθρο 10: «.. 1. Αμέσως 
μετά από την έκδοση της παραγγελίας του αρμόδιου εισαγγελέα πρωτοδικών, και χωρίς υπαίτια καθυστέρηση, 
εκκινεί η διαδικασία της μεταφοράς του φερόμενου ως ψυχικά ασθενή. 2. Κατά το πρώτο στάδιο της διαδικασίας 
της μεταφοράς, πραγματοποιείται επίσκεψη στον τόπο κατοικίας ή διαμονής του φερόμενου ως ψυχικά ασθενή, 
από μικτό κλιμάκιο. Το κλιμάκιο αποτελείται από έναν (1) ψυχίατρο ή παιδοψυχίατρο, έναν (1) νοσηλευτή και 
ένα (1) πρόσωπο με άδεια οδήγησης, προκειμένου να οδηγεί το κατάλληλα διαμορφωμένο όχημα, οι οποίοι 
περιλαμβάνονται σε κατάλογο του άρθρου 8 και απασχολούνται στην Κοινοτική Μονάδα Ψυχικής Υγείας, στην 
οποία απευθύνθηκε η παραγγελία (διαταγή) του αρμόδιου εισαγγελέα πρωτοδικών, και από έναν (1) αστυνομικό, 
ο οποίος επιλέγεται από το Αστυνομικό Τμήμα, στο οποίο απευθύνθηκε η παραγγελία (διαταγή) του αρμόδιου 
εισαγγελέα πρωτοδικών. Κατά το άρθρο11: «2. Η μεταφορά της παρ. 1 πραγματοποιείται με το κατάλληλα 

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – 
Ε.Σ.Υ. απέστειλε 

καταγγελία προς το 
Υπουργείο Υγείας, 

κοινοποιώντας την 
παράλληλα στο 

Υπουργείο Προστα-
σίας του Πολίτη και 

στις Εισαγγελίες 
Πρωτοδικών Αθή-
νας και Θεσσαλο-
νίκης, σχετικά με 
την υπ’ αριθ, αρ. 
πρωτ.: Γ3α/Γ.Π. 
οικ.6388/1-2-

2024 εγκύκλιο του 
Υφυπουργού Υγεί-

ας, καταγγέλλοντας 
τη διαδικασία 

εισαγωγής ατόμων 
κατόπιν εισαγγελι-

κών εντολών και 
απαιτώντας την 

άμεση ανάκλησή 
της.

03.02.2024

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ του Ε .Σ .Υ .

Π Α Γ Κ Ο Σ Μ Ι Α  Η Μ Ε Ρ Α  Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ Ω Ν  2 0 2 1

 Οι ψυχικά πάσχοντες και οι επαγγελματίες ψυχικής υγείας 
έρμαια της επισφαλούς εγκυκλίου για την εφαρμογή της 

διαδικασίας της ακούσιας νοσηλείας»
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διαμορφωμένο όχημα της Κοινοτικής Μονάδας Ψυχικής Υγείας, με τη συνοδεία του ψυχιάτρου ή 

παιδοψυχιάτρου, του νοσηλευτή και του προσώπου με άδεια οδήγησης, προκειμένου να οδηγεί το κατάλληλα 
διαμορφωμένο όχημα, οι οποίοι συμμετέχουν στο μικτό κλιμάκιο της παρ. 2 του άρθρου 10. 3. Σε εξαιρετικές 
περιπτώσεις, η μεταφορά της παρ. 1 πραγματοποιείται και με τη συνοδεία αστυνομικής δύναμης, κατόπιν 
εισαγγελικής παραγγελίας και εφόσον ο ψυχίατρος ή παιδοψυχίατρος με γραπτή βεβαίωση πιθανολογεί, ότι 
θα απαιτηθεί, για την ασφάλεια του ασθενή ή τρίτων, η λήψη περιοριστικών μέτρων του ασθενή, προκειμένου 
για την αποφυγή επικείμενης αυτοκαταστροφικής ή ετεροκαταστροφικής συμπεριφοράς του, η οποία δεν 
μπορεί να αποφευχθεί με κατάλληλες τεχνικές αποκλιμάκωσης. Η Ελληνική Αστυνομία καλείται στη μεταφορά 
της παρ. 1 αποκλειστικά στην περίπτωση αυτή. Η εισαγγελική παραγγελία του πρώτου εδαφίου είτε αποτελεί 
νέα εισαγγελική παραγγελία σε σχέση με την παραγγελία του άρθρου 9, είτε είναι δυνατόν, κατ` εκτίμηση του 
αρμοδίου εισαγγελέα πρωτοδικών, η παραγγελία του άρθρου 9 να περιλαμβάνει εξαρχής διάταξη περί συνοδείας 
από αστυνομική δύναμη, εφόσον συνταχθεί η γραπτή βεβαίωση του πρώτου εδαφίου. Η αστυνομική δύναμη, με 
τη συνοδεία της οποίας πραγματοποιείται η μεταφορά της παρ. 1, αποτελείται κατ` ελάχιστο όριο από έναν (1) 
αστυνομικό, και κατ` ανώτατο όριο από δύο (2) αστυνομικούς και ένα (1) όχημα της αρμόδιας αστυνομικής 
αρχής»/.

Σε αντίθεση με τις ανωτέρω προβλέψεις οι οποίες κατά το χρόνο θέσπισής τους φάνταζαν εξαιρετικά 
ελπιδοφόρες, αυτές ουδέποτε εφαρμόστηκαν στο σύνολό τους, μην εκπληρώνοντας το σκοπό του Νομοθέτη 
για την ασφαλή μεταφορά και νοσηλεία των ανωτέρω ασθενών. Τα οχήματα των Κοινοτικών Μονάδων 
Ψυχικής Υγείας (κινητές Μονάδες) ουδέποτε λειτούργησαν και ουδέποτε στελεχώθηκαν και γνωρίζετε καλά 
ότι τα συγκεκριμένα στάδια της διαδικασίας στην πράξη ΠΑΡΑΛΕΙΠΟΝΤΑΙ, με αποτέλεσμα να είναι άκρως 
απαραίτητη η συνοδεία του ψυχικά ασθενή από τα αστυνομικά όργανα, έως την εισαγωγή και τοποθέτηση του στο 
νοσηλευτικό τμήμα που επρόκειτο να νοσηλευθεί. Οι αστυνομικοί συνοδεύουν τον ασθενή στο Τμήμα Επειγόντων 
Περιστατικών, αυτός εξετάζεται εκεί από τους εφημερεύοντες ψυχιάτρους, σε συνεργασία με τη διεπιστημονική 
ομάδα επαγγελματιών ψυχικής υγείας και εφόσον κρίνεται ότι χρήζει νοσηλείας, οι αστυνομικοί συνοδεύουν και 
μεταφέρουν τον ασθενή στην πλειοψηφία των περιπτώσεων, στο τμήμα εισαγωγής, με το περιπολικό παρέχοντας 
την απαραίτητη ασφάλεια τόσο στον ίδιο, όσο και στους επαγγελματίες ψυχικής υγείας, καθώς όπως γνωρίζετε 
η πλειοψηφία των κτιριακών δομών, ειδικά στα Ψυχιατρικά Νοσοκομεία είναι χωροταξικά διαμοιρασμένη σε 
τεράστιες εκτάσεις με «περίπτερα» (π.χ. ΨΝΑ, Δρομοκαΐτειο, ΨΝΘ) και σε αρκετές περιπτώσεις ισχύει το ίδιο και 
για τα Γενικά Νοσοκομεία, όπως στην περίπτωση της Ψυχιατρικής Κλινικής του Γ.Ν.Ν.Ι. «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟΝ 
– ΠΑΤΗΣΙΩΝ». Το συγκεκριμένο αυτό γεγονός, το οποίο σαφώς και γνωρίζετε, δεν το λάβατε καν υπόψιν κατά 
την έκδοση της Εγκυκλίου.

Η διαδικασία απαλλαγής των αστυνομικών από τα καθήκοντα τους και αποχώρησής τους προ της εισαγωγής 
του ασθενούς σε τμήμα, χωρίς να έχει τηρηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία, καταδεικνύει έλλειψη σεβασμού 
και εκτίμησης στο έργο των επαγγελματιών ψυχικής υγείας, οι οποίοι μάχονται καθημερινά για την ποιοτική 
παροχή υπηρεσιών ψυχικής υγείας εν τω μέσω τραγικής υποστελέχωσης και θέτει σε σοβαρή διακινδύνευση 
την υγεία και ασφάλεια του ιδίου του ασθενούς, των επαγγελματιών ψυχικής υγείας, των λοιπών ασθενών και 
των συνοδών που βρίσκονται εκείνη την ώρα στο χώρο του ΤΕΠ, δεδομένης και της μεγάλης επισκεψιμότητας 
του συγκεκριμένου Τμήματος κατά τη διάρκεια των εφημεριών.

Η ανωτέρω Εγκύκλιος παραγνωρίζει την πραγματικότητα και τα ήδη εκτεταμένα προβλήματα της εν μέρει 
εφαρμοζόμενης διαδικασίας μεταφοράς και εισαγωγής των ψυχικά πασχόντων για νοσηλεία και αποδεσμεύει 
τα αστυνομικά όργανα, χωρίς καμία πρόβλεψη σχετικά με τα μέτρα ασφαλείας που θα απαιτηθούν στη συνέχεια, 
αναθέτοντας με λογικό άλμα σε επαγγελματίες ψυχικής υγείας (κυρίως ιατρούς και νοσηλευτές) την ευθύνη, σε 
ακατάλληλες δομές, εν μέσω τραγικής υποστελέχωσης και με πλήρη απουσία έστω εκπαιδευμένου προσωπικού, 
παραμερίζοντας αφήνοντας την ασφάλεια ασθενών και επαγγελματιών ψυχικής υγείας.

Για μια ακόμη φορά, οι ευθύνες μετακυλυόνται στους επαγγελματίες ψυχικής υγείας, οι οποίοι θεωρούνται με 
περισσή ευκολία «η λύση» για κάθε παθογένεια του ΕΣΥ και οι οποίοι καλούνται πέραν του επιστημονικού έργου 
τους, να παρέχουν και υπηρεσίες ασφαλείας, ενώ είναι προδήλως παράνομη η ανάθεση καθηκόντων φύλαξης 
και τήρησης της τάξης που ανήκει κατά νόμον μόνο στην ΕΛΑΣ.

Επειδή πρόκειται για ένα εξαιρετικά σοβαρό θέμα δημόσιας ασφάλειας και προστασίας της δημόσιας υγείας, 
τόσο για τους ίδιους τους ασθενείς, όσο και για τους συνοδούς και τους επαγγελματίες ψυχικής υγείας, ανά πάσα 
στιγμή, με παντελή αγνόηση αφενός της σωματικής τους ακεραιότητας κι αφετέρου της παροχής ενός ασφαλούς 
θεραπευτικού και εργασιακού περιβάλλοντος, σας καλούμε όπως άμεσα επανεκτιμήσετε την πραγματική – και 
όχι την ιδανική επί της οποίας εξεδόθη η Εγκύκλιος- κατάσταση στις Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας και στα Δημόσια 
Νοσοκομεία που δέχονται τις ανωτέρω εισαγωγές και άμεσα ανακαλέσετε την ανωτέρω Εγκύκλιο.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. δηλώνει τη διαθεσιμότητά της προς το Υπουργείο Υγείας και επί του συγκεκριμένου 
θέματος, ώστε να συμβάλλει με ρεαλιστικές προτάσεις για τη διασφάλιση της παροχής υπηρεσιών ψυχικής 
υγείας, προς του πολίτες μέσα σ’ ένα ασφαλές και θεραπευτικό πλαίσιο για όλους. 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης



10

2α

16.02.2024

Επίδομα Προϊσταμένων Ψ.Ν.Α. «ΔΑΦΝΙ» – Δικαστική 
Δικαίωση της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – 
Ε.Σ.Υ. προασπίζο-
ντας τα συμφέρο-

ντα των μελών της 
θα προβεί σε όλες 

τις απαραίτητες 
ενέργειες, ώστε 
να διαλευκανθεί 

πλήρως όλο το 
σκεπτικό της πρω-

τοφανούς αντι – 
νοσηλευτικής και 

αντι – συναδελ-
φικής συμπε-

ριφοράς, τόσο 
απέναντι στους 

Προϊστάμενους – 
Νοσηλευτές από 
τη Διοίκηση του 

Ψ.Ν.Α. «ΔΑΦΝΙ», 
όσο και στην αλό-
γιστη διασπάθιση 

των χρημάτων του 
Δημοσίου.

Όπως είναι γνωστό, με τις διατάξεις του Νόμου 4354/2015 περί του νέου ενιαίου μισθολογίου, καθιερώθηκε 
για πρώτη φορά μια εντελώς άδικη και δυσμενής διάκριση σε βάρος των προϊσταμένων των νοσηλευτικών 
τμημάτων. Ειδικότερα προβλέφθηκε, ότι στους ως άνω προϊσταμένους θα καταβάλλεται επίδομα θέσης ευθύνης 
ύψους 250 ευρώ, αντί των 290 ευρώ που λαμβάνουν όλοι οι υπόλοιποι τμηματάρχες του δημόσιου τομέα.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. αντέδρασε άμεσα, επιδιώκοντας την κήρυξη των επίμαχων διατάξεων ως 
αντισυνταγματικών και δη αντίθετων με την αρχή της ισότητας και της ίσης μεταχείρισης των εργαζομένων. Ο 
αγώνας της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. δικαιώθηκε πλήρως με την έκδοση σχετικής απόφασης της Ολομελείας του 
Συμβουλίου της Επικρατείας, που στο πλαίσιο δίκης – πιλότου (πρότυπης δίκης) έκρινε ως αντισυνταγματικές τις 
άδικες αυτές διατάξεις και θεώρησε, ότι η καταβολή του επιδόματος θέσης ευθύνης ύψους 290 ευρώ θα πρέπει 
να επεκταθεί και στους προϊσταμένους των νοσηλευτικών τμημάτων.

Αυτομάτως, λοιπόν, με την έκδοση της ως άνω απόφασης από τον ανώτατο δικαστικό σχηματισμό της χώρας 
άνοιξε ο δρόμος για την έγερση αγωγών κατά των δημοσίων νοσοκομείων από τους νοσηλευτές – τμηματάρχες 
με αντικείμενο την αναδρομική και έντοκη καταβολή της μηνιαίας διαφοράς των 40 ευρώ.

Όπως ήταν, δε, αναμενόμενο, όλες οι αποφάσεις των Διοικητικών Πρωτοδικείων της χώρας, που 
δημοσιεύονται επί των αντίστοιχων αγωγών των προϊσταμένων νοσηλευτικών τμημάτων, έχουν θετική έκβαση, 
δοθέντος ότι το κρίσιμο νομικό ζήτημα και δη αυτό της συνταγματικότητας των ρυθμίσεων του άρθρου 16 του 
Νόμου 4354/2015 έχει ήδη λυθεί κατά τρόπο δεσμευτικό από την Ολομέλεια του Συμβουλίου της Επικρατείας 
και μάλιστα στο πλαίσιο πρότυπης δίκης.

Το ίδιο ακριβώς συνέβη και με την αγωγή των Προϊσταμένων της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Ψυχιατρικού 
Νοσοκομείου Αττικής – Δαφνί, η οποία έγινε δεκτή με την υπ’αριθμ. 15614/2020 Απόφαση του Μονομελούς 
Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών. Και η εν λόγω δικαστική απόφαση προφανώς στηρίζεται, κάνει μνεία και 
επικαλείται την επίμαχη απόφαση της Ολομελείας του ΣτΕ.

Παρά ταύτα, καίτοι το κρίσιμο νομικό ζήτημα είναι λελυμένο, το Ψ.Ν.Α. «ΔΑΦΝΙ» αποφάσισε να καταθέσει 
έφεση κατά της πρωτόδικης απόφασης! Εν προκειμένω ήταν παραπάνω από προφανές, ότι η εν λόγω έφεση ήταν 
απορριπτέα, δοθέντος ότι είναι τουλάχιστον αδιανόητο για τα ελληνικά νομολογιακά δεδομένα ένα Διοικητικό 
Εφετείο να κρίνει διαφορετικά από την Ολομέλεια του Συμβουλίου της Επικρατείας.

Πράγματι, λοιπόν, η έφεση του Ψ.Ν.Α. «ΔΑΦΝΙ» κατά των Προϊσταμένων της Νοσηλευτικής απερρίφθη με 
την υπ’αριθμ. 13/2024 Απόφαση του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών για τον πρόσθετο λόγο του απαραδέκτου 
του άρθρου 92 του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.
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Κατά συνέπεια το Ψ.Ν.Α. «ΔΑΦΝΙ» προχώρησε στην κατάθεση μιας προδήλως αβάσιμης, αλλά και 

προδήλως απαράδεκτης έφεσης, με μοναδικό αποτέλεσμα την περαιτέρω επιβάρυνση του προϋπολογισμού 
του νοσοκομείου και κατ’επέκταση του Ελληνικού Δημοσίου με την επιπλέον τοκοφορία της απαίτησης των 
εναγόντων – νοσηλευτών, την επιπλέον δικαστική δαπάνη και την επιπλέον αμοιβή δικηγόρου.

Εξάλλου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 του Νόμου 4683/2020 (Κύρωση της από 20.3.2020 
Π.Ν.Π. «Κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού 
COVID-19, τη στήριξη της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και τη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας 
της αγοράς και της δημόσιας διοίκησης» (Α’ 68) και άλλες διατάξεις, ΦΕΚ Α΄ 83), «Στην περίπτωση γ’ της 
παραγράφου 1 του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) η φράση «διακόσια πενήντα (250) ευρώ» 
αντικαθίσταται από τη φράση «διακόσια ενενήντα (290) ευρώ».

Με τον τρόπο αυτό ο νομοθέτης αποκατέστησε την αδικία σε βάρος των προϊσταμένων των νοσηλευτικών 
τμημάτων. Χαρακτηριστική αποβαίνει η οικεία αιτιολογική έκθεση, που αναφέρει τα ακόλουθα : «Με την υπ’ 
αρ. 874/2018 απόφαση της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας κρίθηκε αντισυνταγματική η διάταξη 
της περίπτωσης γ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), καθ’ ο μέρος προβλέπει 
την καταβολή στους προϊσταμένους τμημάτων της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας των νοσοκομείων μηνιαίου 
επιδόματος ευθύνης ύψους διακοσίων πενήντα (250) ευρώ, ήτοι μειωμένου κατά σαράντα (40) ευρώ έναντι 
του μηνιαίου επιδόματος ευθύνης ύψους διακοσίων ενενήντα (290) ευρώ που λαμβάνουν, σύμφωνα με τη 
διάταξη της υποπερίπτωσης αζ΄, της περίπτωσης α΄, της παραγράφου 1 του άρθρου 16 του ίδιου νόμου, οι 
προϊστάμενοι τμημάτων της Διοικητικής Υπηρεσίας των νοσοκομείων και οι λοιποί προϊστάμενοι τμημάτων του 
Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ, των Ο.Τ.Α. και όσων φορέων υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 7 του ν. 
4354/2015. Η εξαίρεση των προϊσταμένων τμημάτων της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας των νοσοκομείων δεν 
παρίσταται δικαιολογημένη, ενόψει και των αναφερόμενων στην αιτιολογική έκθεση του νόμου αυτού, κατά την 
οποία το σύστημα αμοιβών, που θεσπίζεται με το νόμο αυτό υπόκειται μεταξύ άλλων στις αρχές της ισότητας και 
της αξιοκρατίας, που κατοχυρώνονται με τη μισθολογική εξέλιξη, ανάλογα με τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
του υπαλλήλου, καθώς και με την προσωπική του απόδοση, δηλαδή την προσωπική του αξία και ικανότητα, που 
αποτιμάται για κάθε πρόσωπο με ίσους όρους, σε συνάρτηση με το επίπεδο θέσης ευθύνης που κατέχει, τις 
συγκεκριμένες συνθήκες εργασίας, την άσκηση των αρμοδιοτήτων και την επίτευξη της εύρυθμης λειτουργίας 
της υπηρεσίας στην οποία ανήκει.

Η παρούσα διάταξη είναι επιβεβλημένη και λόγω της απορρέουσας από το Σύνταγμα υποχρέωσης του 
Κράτους να συμμορφώνεται με τις αποφάσεις των Δικαστηρίων και ιδιαίτερα με τις αποφάσεις της Ολομέλειας 
του Συμβουλίου της Επικρατείας, που διαπιστώνουν την αντισυνταγματικότητα διατάξεων νόμου. Με τον τρόπο 
αυτό επιτυγχάνονται ομοίως, η εξοικονόμηση πόρων και η αποφυγή περιττών δικαστικών διενέξεων εις βάρος 
των Ν.Π.Δ.Δ των Νοσοκομείων, από την άσκηση βάσιμων αγωγών των δικαιούχων υπαλλήλων».

Με άλλα λόγια το Ελληνικό Κράτος και ο νομοθέτης συμμορφώθηκαν με την απόφαση της Ολομελείας του 
ΣτΕ ενώ το ΨΝΑ «ΔΑΦΝΙ» επέλεξε τον δρόμο της εφέσεως (!), χωρίς να εξοικονομεί πόρους, ούτε να αποφεύγει 
περιττές δικαστικές διενέξεις. Ως εκ τούτου η άσκηση της ως άνω εφέσεως (η οποία ήδη απερρίφθη όπως 
ήταν αναμενόμενο) μόνον επιζήμια είναι για το νοσοκομείο και το Ελληνικό Δημόσιο. Ως εκ τούτου θα πρέπει 
να εξακριβωθούν οι λόγοι που υπαγόρευσαν την λήψη της συγκεκριμένης άκρως επιζήμιας απόφασης για την 
κατάθεση έφεσης και να αποδοθούν οι ανάλογες ευθύνες σε παν εμπλεκόμενο πρόσωπο.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. προασπίζοντας τα συμφέροντα των μελών της θα προβεί σε όλες τις απαραίτητες 
ενέργειες, ώστε να διαλευκανθεί πλήρως όλο το σκεπτικό της πρωτοφανούς αντι – νοσηλευτικής και αντι – 
συναδελφικής συμπεριφοράς, τόσο απέναντι στους Προϊστάμενους – Νοσηλευτές από τη Διοίκηση του Ψ.Ν.Α. 
«ΔΑΦΝΙ», όσο και στην αλόγιστη διασπάθιση των χρημάτων του Δημοσίου, η οποία θα είχε αποφευχθεί εάν 
υπήρχε η χρηστή διοίκηση και η απλή εφαρμογή των αποφάσεων της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας 
της κείμενης νομοθεσίας.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης
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Σύμφωνα με τις πλέον πρόσφατες διατάξεις του άρθρου 33 του Νόμου 5090/2024 (Παρεμβάσεις 
στον Ποινικό Κώδικα και τον Κώδικα Ποινικής Δικονομίας για την επιτάχυνση και την ποιοτική αναβάθμιση 
της ποινικής δίκης -Εκσυγχρονισμός του νομοθετικού πλαισίου για την πρόληψη και την καταπολέμηση της 
ενδοοικογενειακής βίας, ΦΕΚ A’ 30/23.02.2024), «Στο άρθρο 168 του Ποινικού Κώδικα προστίθενται παρ. 4 
και 5 ως εξής: «4. Όποιος εισέρχεται σε δομές παροχής υπηρεσιών υγείας, συμπεριλαμβανομένων των κινητών 
μονάδων παροχής υπηρεσιών υγείας ή προσεγγίζει κινητές μονάδες παροχής υγειονομικών υπηρεσιών άμεσης 
βοήθειας και με οποιονδήποτε τρόπο, ιδίως με φωνασκίες, θόρυβο, ύβρεις ή απειλές κατά του ιατρικού και 
νοσηλευτικού προσωπικού, εργαζομένων, υπαλλήλων ή ασθενών διαταράσσει τη λειτουργία τους, τιμωρείται 
με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον ενός (1) έτους και χρηματική ποινή και αν η πράξη συνδέεται με πρόκληση 
βιαιοπραγίας, με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον δύο (2) ετών και χρηματική ποινή.

5. Με τις ποινές της παρ. 4 τιμωρείται όποιος εισέρχεται σε χώρο πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης και με οποιονδήποτε τρόπο, ιδίως με φωνασκίες, θόρυβο, ύβρεις ή απειλές κατά του εκπαιδευτικού 
προσωπικού, εργαζομένων, υπαλλήλων ή μαθητών διαταράσσει τη λειτουργία του».

Σύμφωνα με την οικεία Αιτιολογική Έκθεση, «Η τροποποίηση του άρθρου 168 ΠΚ με την προσθήκη παρ. 
4 και 5 κρίθηκε αναγκαία προκειμένου να συμπεριληφθεί ρητά, στις υποπεριπτώσεις του εν λόγω άρθρου και 
κάθε μορφή διατάραξης της λειτουργίας χώρου υγειονομικής περίθαλψης (δομές παροχής υπηρεσιών υγείας 
πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας, τριτοβάθμιας περίθαλψης, συμπεριλαμβανομένων των πάσης φύσεως μονάδων 
προνοσοκομειακής φροντίδας ή κινητών μονάδων παροχής υπηρεσιών υγείας) ή εκπαιδευτηρίου πρωτοβάθμιας 
ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, η οποία μπορεί να τελείται ενδεικτικώς με φωνασκίες, θόρυβο, ύβρεις ή απειλές 
κατά του υγειονομικού προσωπικού ή οποιουδήποτε τελεί σε οποιαδήποτε εργασιακή σχέση (π.χ. εργαζόμενοι 
ιδιωτικών εταιρειών υπηρεσιών ασφαλείας που παρέχουν βάσει σύμβασης υπηρεσίες σε νοσηλευτικά 
ιδρύματα) υπαλλήλων ή ασθενών ή αντίστοιχα κατά του εκπαιδευτικού προσωπικού, ή οποιουδήποτε τελεί σε 
οποιαδήποτε εργασιακή σχέση, υπαλλήλων ή μαθητών. Διακεκριμένη μορφή της ανωτέρω συμπεριφοράς, 
θεωρείται η πρόκληση βιαιοπραγίας. Το ύψος και η διαβάθμιση των απειλούμενων ποινών κρίθηκαν ανάλογα 
με την ιδιαίτερη ποινική απαξία του εγκλήματος. Η διατάραξη της λειτουργίας των ανωτέρω χώρων προκαλεί 
πολυεπίπεδη βλάβη, καθώς αφενός μεν, παρεμποδίζει το ιατρικό – νοσηλευτικό και αντίστοιχα εκπαιδευτικό 
προσωπικό από την άσκηση των καθηκόντων τους, αφετέρου δε, η δημιουργούμενη ένταση διαταράσσει την 
απαραίτητη ψυχική ηρεμία και νηφαλιότητα για την άσκηση του λειτουργήματός των ανωτέρω επαγγελματιών, 
αλλά και προκαλεί συναισθήματα φόβου και ταραχής σε νοσηλευόμενους, θεραπευόμενους και αντίστοιχα σε 
ανήλικους μαθητές με ό,τι αρνητικό αυτό συνεπάγεται για την αποκατάσταση της υγείας και τη διαμόρφωση 
του ψυχισμού τους αντίστοιχα. Τα παραπάνω ισχύουν και για την προστασία των χώρων πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Ενδεικτικώς αναφέρεται ότι στο πεδίο εφαρμογής της παρ. 

Καταγγελία για την άμεση αποκατάσταση της τιμής, της υπόληψης και 
της επαγγελματικής φήμης των Νοσηλευτών, προς την ενημερωτική 

ειδησεογραφική ιστοσελίδα iEidiseis.gr

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. 
– Ε.Σ.Υ απέ-

στειλε έγγραφη 
καταγγελία προς 
την ενημερωτική 

ειδησεογραφι-
κή ιστοσελίδα 

iEidiseis.gr, σχε-
τικά με τους απα-
ξιωτικούς έως και 

σεξιστικούς χα-
ρακτηρισμούς του 

δημοσιογράφου 
κ. Βερύκιου, ιδίως 
για το νοσηλευτι-
κό προσωπικό και 

δη τις γυναίκες 
νοσηλεύτριες. 

18.03.2024

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ του Ε .Σ .Υ .

Π Α Γ Κ Ο Σ Μ Ι Α  Η Μ Ε Ρ Α  Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ Ω Ν  2 0 2 1
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5 εμπίπτει και η περίπτωση της παρακώλυσης ή της παρεμπόδισης της εισόδου στο εκπαιδευτικό προσωπικό, 

στους εργαζόμενους, στους υπαλλήλους ή στους μαθητές».
Εκ των ανωτέρω παρατηρήσεων, αλλά και λαμβανομένης υπόψη της σύγχρονης καθημερινότητας στους 

δημόσιους φορείς παροχής υπηρεσιών υγείας, έπεται ότι οι επίμαχες διατάξεις είναι εξαιρετικά χρήσιμες και 
έρχονται επί της ουσίας να προφυλάξουν το ιατρικό και το νοσηλευτικό προσωπικό, που δίδει καθημερινή 
μάχη για την διαφύλαξη του αγαθού της υγείας των πολιτών. Γιατροί και νοσηλευτές θα πρέπει να εκτελούν 
τα υπηρεσιακά τους καθήκοντα απερίσπαστοι και όχι κάτω από την πίεση (ψυχολογική ή ακόμη και σωματική) 
ασθενών ή συνοδών ασθενών, που αντιλαμβάνονται διαφορετικά τον χώρο των δημόσιων φορέων παροχής 
υπηρεσιών υγείας.

Άπαντα τα ανωτέρω προφανώς δεν έχουν γίνει ή δεν μπορούν να γίνουν αντιληπτά και κατανοητά από τον 
δημοσιογράφο κύριο Βερύκιο, ο οποίος σε δημόσια τοποθέτησή του (https://www.instagram.com/reel/C4Cz
WQdBnED/?igsh=MWY1N3IycWY1bmo2dg==) και (https://vm.tiktok.com/ZGefbBo9f/), βάλει κατά των ως 
άνω διατάξεων καταφεύγοντας σε απαξιωτικούς έως και σεξιστικούς χαρακτηρισμούς ιδίως για το νοσηλευτικό 
προσωπικό και δη τις γυναίκες νοσηλεύτριες, που παρουσιάζονται ως κακές μάγισσες με χάρτινα καπελάκια και 
χειροπέδες, με την διευκρίνιση ότι δεν πρόκειται για χειροπέδες με «γουνάκια» αλλά κανονικές. Ομολογουμένως 
αδυνατούμε να παρακολουθήσουμε το παραλήρημα του συγκεκριμένου δημοσιογράφου, ο οποίος άνευ ίχνους 
ενσυναίσθησης και στοιχειώδους αντίληψης περί του έργου που προσφέρουν οι νοσηλευτές και οι νοσηλεύτριες 
μέσα στα δημόσια νοσοκομεία, αποδίδεται στη χρήση ανοίκειων εκφράσεων, που προσβάλλουν συνολικά τον 
κλάδο των νοσηλευτών.

Ως εκ τούτου ζητούμε και απαιτούμε την άμεση αποκατάσταση της τιμής, της υπόληψης και της επαγγελματικής 
φήμης των νοσηλευτών, καθώς και την αποφυγή οιασδήποτε προσβολής της εν γένει προσωπικότητάς τους για 
το μέλλον, επιφυλασσόμενοι για την προάσπιση παντός εννόμου συμφέροντός τους. Αναμένουμε, δε, από τον 
συγκεκριμένο δημοσιογράφο να ανασκευάσει άμεσα την δημόσια τοποθέτησή του και να ζητήσει συγνώμη από 
τις χιλιάδες των νοσηλευτών που μοχθούν καθημερινά, προσπαθώντας να φέρουν εις πέρας το πολύτιμο έργο 
τους κάτω από εξαιρετικά αντίξοες συνθήκες.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Αιμοληψίες κατ’ εντολή της Διεύθυνσης Ιατρικής Υπηρεσίας 
στο Γ.Ν. Κατερίνης

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – 
Ε.Σ.Υ. απέστειλε 
καταγγελία προς 
τη Διοίκηση της 
3ης Υ.Πε. και τη 
Διοίκηση του Γ.N. 
Κατερίνης σχετικά 
με την απαρά-
δεκτη ανάμειξη 
της Διευθύντριας 
Ιατρικής Υπηρεσί-
ας στα ζητήματα 
της οργάνωσης 
των παρεχομένων 
υπηρεσιών της 
Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας

22.03.2024

Ενόψει του υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΥ/14-03-2024 εγγράφου της Διευθύντριας Ιατρικής Υπηρεσίας του Γενικού 
Νοσοκομείου Κατερίνης, δυνάμει του οποίου ανατίθενται αρμοδιότητες σε νοσηλευτές εν σχέσει με την 
διενέργεια των αιμοληψιών, έχουμε να παρατηρήσουμε τα ακόλουθα.

Είναι παραπάνω από σαφές, ενώ έχει τονιστεί επανειλημμένως, ότι με βάση το ισχύον θεσμικό πλαίσιο 
οργάνωσης των δημόσιων νοσηλευτικών ιδρυμάτων η Νοσηλευτική Υπηρεσία είναι αυτοτελής και ισότιμη 
υπηρεσία με τις λοιπές διακριτές υπηρεσίες ενός δημόσιου νοσοκομείου. Εκάστη, δε, υπηρεσία φέρει και την 
δική της αυτοτελή ιεραρχική διάρθρωση, καθώς και την ευθύνη για την οργάνωση και τον συντονισμό των 
υπηρεσιών που παρέχονται από το προσωπικό που της ανήκει.
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Υπ’ αυτήν την έννοια η Διεύθυνση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας δεν μπορεί, για παράδειγμα, να απευθύνει 

δεσμευτικές εντολές προς το προσωπικό της οικείας Ιατρικής Υπηρεσίας και αντιστρόφως η Διεύθυνση της 
Ιατρικής Υπηρεσίας αδυνατεί να προσδιορίζει κατά τρόπο δεσμευτικό τα υπηρεσιακά καθήκοντα των υπαλλήλων 
της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, όπως είναι και οι Νοσηλευτές.

Υπενθυμίζεται, εξάλλου, ότι κατ’εξουσιοδότηση των διατάξεων του άρθρου 5 παρ. 1 του Νόμου 3868/2010 
έχει εκδοθεί η υπ’αριθμ. Γ6/Γ.Π.οικ.92189/28-11-2018 Απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας 
(Αρμοδιότητες – Καθήκοντα των Προϊσταμένων της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας των Νοσοκομείων και των λοιπών 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων του ΕΣΥ, ΦΕΚ Β΄ 5622/14.12.2018).

Σύμφωνα με το άρθρο 1 της ως άνω υπουργικής απόφασης, «Η αποστολή, ο σκοπός και οι αρμοδιότητες της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας ορίζονται ως ακολούθως : α. Η παροχή νοσηλευτικής / μαιευτικής φροντίδας στους 
ασθενείς, σύμφωνα με τους κανόνες και τα διδάγματα της Νοσηλευτικής / Μαιευτικής Επιστήμης στο πλαίσιο 
των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε περίπτωση ιατρών. β. (…) γ. Ο προγραμματισμός και ο έλεγχος του 
προσωπικού και των παρεχομένων υπηρεσιών (…)».

Εξάλλου, σύμφωνα με το άρθρο 2, «Ο Διευθυντής-τρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είναι επικεφαλής στη 
διοικητική ιεραρχία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και αναφέρεται απευθείας στον Διοικητή του Νοσοκομείου. 
Επιβλέπει και συντονίζει μέσω των Τομεαρχών της Ν.Υ. και των Προϊσταμένων των Νοσηλευτικών Τμημάτων 
την παροχή νοσηλευτικής φροντίδας των ληπτών υπηρεσιών υγείας και την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία των 
Τμημάτων, Μονάδων και λοιπών υπηρεσιών υγείας ευθύνης του/της».

Αντίστοιχα προσδιορίζονται τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των προϊσταμένων των υποδεέστερων 
οργανικών μονάδων της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ήτοι των Υποδιευθύνσεων (Τομέων) και των Τμημάτων.

Από το σύνολο των ανωτέρω παρατηρήσεων έπεται, ότι ουδείς ιατρός δύναται να προσδιορίζει τα καθήκοντα 
των νοσηλευτών και να τους αναθέτει αρμοδιότητες, δοθέντος ότι τα ζητήματα αυτά ρυθμίζονται και συντονίζονται 
κυριαρχικώς και αρμοδίως μόνον από την οικεία Νοσηλευτική Υπηρεσία και τους οικείους Προϊσταμένους αυτής. 
Οποιαδήποτε περί του αντιθέτου πρακτική, όπως αυτή που αποτυπώνεται στο νυν σχολιαζόμενο έγγραφο, 
αποτελεί αυθαίρετη απόκλιση από το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο, επί του οποίου ουδέν έρεισμα ευρίσκει.

Ως εκ τούτου καλούμε την Διευθύντρια της Ιατρικής Υπηρεσίας του Γενικού Νοσοκομείου Κατερίνης να 
περιοριστεί στα εκ του νόμου καθήκοντά της και να αποφεύγει οποιαδήποτε ανάμιξη στα ζητήματα της οργάνωσης 
των παρεχομένων υπηρεσιών της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης
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ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΑ
∆ΡΩΜΕΝΑ

∆ελτία Τύπου
ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.

β



H ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. & η Ομάδα Παλαίμαχων της Α.Ε. 
Χαλανδρίου έστειλαν το μήνυμα: «ΜΗΔΕΝΙΚΗ ΑΝΟΧΗ ΣΤΗ ΒΙΑ»

04.02.2024
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Στο πλαίσιο της έναρξης των αθλητικών δράσεων κοινωνικής ευαισθητοποίησης της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ., 
για το νέο έτος, διεξήχθη την Παρασκευή 02 Φεβρουαρίου 2024, φιλικός ποδοσφαιρικός αγώνας με την 
ποδοσφαιρική ομάδα Παλαίμαχων της Α.Ε. Χαλανδρίου, στο Αθλητικό Κέντρο «Ν. Πέρκιζας, με κεντρικό μήνυμα: 
«ΜΗΔΕΝΙΚΗ ΑΝΟΧΗ ΣΤΗ ΒΙΑ».

Ο αγώνας διεξήχθη μέσα σε ένα εξαιρετικό ποδοσφαιρικό κλίμα, όπου και οι δύο ομάδες αγωνίστηκαν 
δυναμικά και μετουσίωσαν στο γήπεδο το πολύ σημαντικό κοινωνικό μήνυμα για τη μηδενική ανοχή στη βία.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. συγχαίρει τη Διοίκηση της Α.Ε. Χαλανδρίου και όλους τους 
παλαίμαχους αθλητές για την αρωγή τους και την έμπρακτη στήριξη τους στο κοινωνικό έργο των Νοσηλευτών.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Οι Νοσηλευτές 
έστειλαν 
το μήνυμα: 
«ΜΗΔΕΝΙΚΗ 
ΑΝΟΧΗ ΣΤΗ 
ΒΙΑ»

16
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12.02.2024

Ο αθλητισμός 
ενώνει και 

προάγει την 
κοινωνική 

συνοχή και την 
αλληλεγγύη. Η 

ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – 
Ε.Σ.Υ. συνεχίζει 

δυναμικά το 
κοινωνικό της 
έργο, απέναντι 
στους πολίτες, 

στέλνοντας 
καίρια κοινωνικά 

μηνύματα.

Στο πλαίσιο των αθλητικών δράσεων κοινωνικής ευαισθητοποίησης της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ., η ποδοσφαιρική 
ομάδα των Παλαίμαχων Α.Ε. Γέρακα συμμετείχε στον ποδοσφαιρικό αγώνα κοινωνικής ευαισθητοποίησης κατά 
της οπαδικής βίας.

Πρωτοστάτης του κοινωνικού μηνύματος ήταν ο εξαίρετος δημοσιογράφος κ. Ιωάννης Ντάσκας, σύσσωμη 
η ποδοσφαιρική ομάδα της Α.Ε. Γέρακα, και ο Δήμος Παλλήνης, όπου μαζί με τους Νοσηλευτές καταδίκασαν όχι 
μόνο την οπαδική βία, αλλά και κάθε μορφή βίας στον κοινωνικό ιστό. Οι Νοσηλευτές ως αρωγοί και ένθερμοι 
υποστηρικτές του κοινωνικού μηνύματος κατά της οπαδικής βίας, λίγο πριν την επιστροφή των φιλάθλων και των 
οπαδών στα γήπεδα, δήλωσαν παρόντες σε ένα ακόμα πολύ σημαντικό κοινωνικό μήνυμα. Ο ποδοσφαιρικός 
αγώνας διεξήχθη την Παρασκευή 09 Φεβρουαρίου 2024, στο Δημοτικό Γήπεδο του Γέρακα και προσέφερε 
πλούσιο θέμα, με δυνατές φάσεις.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. συγχαίρει την ποδοσφαιρική ομάδα των Παλαίμαχων Α.Ε. Γέρακα, τον Αντιδήμαρχο 
Αθλητισμού Παλλήνης κ. Θάνο Οικονόμου και τους εξαίρετους δημοσιογράφους κ. Ιωάννη Ντούσκα και κ. Νικόλαο 
Παγιωτέλη για τη συμμετοχή τους και την υποστήριξη τους στο κοινωνικό έργο των Νοσηλευτών. Ιδιαιτέρως δε, 
συγχαίρει όλους τους ποδοσφαιριστές της ομάδας της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. για την αδιάκοπη παρουσία τους και 
συμμετοχή τους στα δρώμενα της Ομοσπονδίας.

Ο αθλητισμός ενώνει και προάγει την κοινωνική συνοχή και την αλληλεγγύη. Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. συνεχίζει 
δυναμικά το κοινωνικό της έργο, απέναντι στους πολίτες, στέλνοντας καίρια κοινωνικά μηνύματα.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. και η ποδοσφαιρική ομάδα των Παλαίμαχων 
Α.Ε. Γέρακα έστειλαν μήνυμα κατά της οπαδικής βίας, λίγο πριν την 

επιστροφή των φιλάθλων και των οπαδών στα γήπεδα
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H ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. & η ποδοσφαιρική ομάδα του ΘΑΥΜΑÏΚΟΥ 
έστειλαν κοινωνικό μήνυμα υποστήριξης των ευπαθών 
οικογενειών και των παιδιών χωρίς ταμπέλες και διακρίσεις

Στο πλαίσιο των αθλητικών δράσεων κοινωνικής ευαισθητοποίησης της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ., διεξήχθη το 
Σάββατο 17 Φεβρουαρίου 2024, στο «ΣΕΡΑΦΕΙΟ» συγκρότημα Αθλητισμού Πολιτισμού και Καινοτομίας του 
Δήμου Αθηναίων, φιλικός ποδοσφαιρικός αγώνας με την ποδοσφαιρική ομάδα του ΘΑΥΜΑÏΚΟΥ, της Αστικής Μη 
Κερδοσκοπικής Εταιρείας «Be the Miracle – Το Θαύμα», στέλνοντας μήνυμα υπέρ της υποστήριξης των ευπαθών 
οικογενειών και των παιδιών χωρίς ταμπέλες και διακρίσεις.

Ο αγώνας διεξήχθη μέσα σε ένα εξαιρετικό ποδοσφαιρικό κλίμα, όπου και οι δύο ομάδες αγωνίστηκαν 
δυναμικά και μετουσίωσαν στο γήπεδο το πολύ σημαντικό κοινωνικό μήνυμα.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. συγχαίρει τη Διοίκηση της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας «Be the Miracle – Το 
Θαύμα» και όλους τους αθλητές της για τη συμμετοχή τους και δηλώνει αρωγός στο πολύ σημαντικό έργο τους. 
Όλοι μαζί μπορούμε να κάνουμε θαύματα και να ευαισθητοποιήσουμε την κοινωνία μας!

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

19.02.2024

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. 
– Ε.Σ.Υ. συγχαί-
ρει τη Διοίκηση 
της Αστικής Μη 
Κερδοσκοπικής 
Εταιρείας «Be 
the Miracle – Το 
Θαύμα» και όλους 
τους αθλητές της 
για τη συμμετοχή 
τους και δηλώ-
νει αρωγός στο 
πολύ σημαντικό 
έργο τους. Όλοι 
μαζί μπορούμε να 
κάνουμε θαύματα 
και να ευαισθη-
τοποιήσουμε την 
κοινωνία μας!

Συνέδριο Αντιπροσώπων ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. 2024

Στις 25 Φεβρουαρίου 2024, πραγματοποιήθηκε υβριδικά, το Συνέδριο Αντιπροσώπων της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – 
Ε.Σ.Υ., στο αμφιθέατρο του Γ.Ν.Α. «Η ΕΛΠΙΣ», στο οποίο συμμετείχαν Αντιπρόσωποι από όλους τους Συλλόγους 
Νοσηλευτών πανελλαδικά.

Οι Αντιπρόσωποι ενημερώθηκαν για όλα τα τρέχοντα θέματα σχετικά με το νοσηλευτικό επάγγελμα καθώς και 
για τον μελλοντικό προγραμματισμό των δράσεων της Ομοσπονδίας. Κατόπιν παρουσιάστηκαν τα πεπραγμένα 
της Ομοσπονδίας σε διοικητικό – οικονομικό – κοινωνικό επίπεδο, τα οποία υπερψηφίστηκαν ομόφωνα.

Όλοι οι Αντιπρόσωποι έλαβαν το λόγο και αποτύπωσαν ενδελεχώς τους προβληματισμούς των μελών από 

25.02.2024

Το Διοικητικό Συμ-
βούλιο της ΠΑ.
ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. 
ευχαριστεί θερμά 
όλους τους Αντι-
προσώπους και τα 
μέλη της, για την 
εμπιστοσύνη και 
τη στήριξή τους, 
απέναντι στο έργο 
της Ομοσπονδίας. 
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Κοπή Πρωτοχρονιάτικης πίτας ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.

28.02.2024

Στις 25 Φεβρουαρίου 2024, πραγματοποιήθηκε η εκδήλωση για την κοπή της Πρωτοχρονιάτικης πίτας της 
ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. -Ε.Σ.Υ., παρουσία εκατοντάδων μελών, απ’ όλα τα Πρωτοβάθμια Σωματεία της χώρας.

Οι Νοσηλευτές μέσα σε ένα εγκάρδιο κλίμα επιβεβαίωσαν την ομοψυχία και τους υγιείς συνδικαλιστικούς 
δεσμούς τους και όλοι μαζί δημιούργησαν ένα άκρως εύθυμο κλίμα, το οποίο ενδυνάμωσε το πνεύμα αλληλεγγύης 
και συναδελφικότητας.

Το φλουρί σε επίπεδο Πρωτοβάθμιων Σωματίων κατέληξε στο ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Πέλλας και στην εκπρόσωπο 
του κ. Σοφία Παυλίδου, ενώ τα επόμενα τρία φλουριά των Αντιπροσώπων τα κέρδισαν η κ. Πασχαλίνα Ντότση 
(Μέλος ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Θεσσαλονίκης), η κ. Λουκία Κεραμιδά (Πρόεδρος ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ.) και ο κ. 
Τζαννής Πολυκανδριώτης (Γενικός Γραμματέας ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.).

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ., ευχαριστεί ολόψυχα όλους τους Αντιπροσώπους για την 
τιμητική παρουσία τους, καθώς και όλα τα μέλη της Ομοσπονδίας για τη διαρκή στήριξη και εμπιστοσύνη απέναντι 
στο έργο όλων μας! Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. είναι μια ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ και η ΑΣΠΙΔΑ για όλους τους Νοσηλευτές!

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Το Διοικητικό 
Συμβούλιο της 

ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – 
Ε.Σ.Υ., ευχαριστεί 

ολόψυχα όλους 
τους Αντιπρο-

σώπους για την 
τιμητική παρουσία 

τους, καθώς και 
όλα τα μέλη της 

Ομοσπονδίας για 
τη διαρκή στήριξη 

και εμπιστοσύνη 
απέναντι στο έργο 

όλων μας! 

τις Υπηρεσίες Υγείας, για την παρούσα κατάσταση και αναπτύχθηκε ένας υγιής και εποικοδομητικός διάλογος, ο 
οποίος θα συμβάλει στην ανάπτυξη και στην ενδυνάμωση του νοσηλευτικού επαγγέλματος, μέσα από τον υγιή 
συνδικαλισμό. Σύσσωμο το Σώμα των Αντιπροσώπων συμφώνησε την εντατικοποίηση των κινητοποιήσεων και 
την προβολή των διαχρονικών αιτημάτων και των παρεμβάσεων της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. στα Μέσα Μαζικής 
Ενημέρωσης και σε όλο τον πολιτικό κόσμο, ανεξαρτήτως κομματικής χροιάς. Για το σκοπό αυτό, ο Πρόεδρος 
της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. κάλεσε τα μέλη στην από κοινού χάραξη στρατηγικών διεκδίκησης, η οποία αφορά τα 
ακόλουθα αιτήματα:

•• Μονιμοποιήσεις όλων των συμβασιούχων Νοσηλευτών (επικουρικού προσωπικό, Ο.Α.Ε.Δ., ειδικευμένων 
Νοσηλευτών).

•• Άμεσες προσλήψεις νέων Νοσηλευτών στις Υπηρεσίες Υγείας μέσω Ειδικού Συστήματος Προσλήψεων.
•• Ειδικό Σύστημα Συνταξιοδότησης.
•• Ειδικό Σύστημα αξιολόγησης – κρίσεων για τους Νοσηλευτές.
•• Ειδικό μισθολόγιο για τους Νοσηλευτές.
•• Ένταξη όλων των Νοσηλευτών στα Β.Α.Ε.
•• Άμεση αναγνώριση της ισοδυναμίας – αντιστοίχισης των τίτλων σπουδών των πρώην Πτυχιούχων Τ.Ε., με 
τους Πτυχιούχους Π.Ε.

•• Άμεση αναδιάρθρωση των οργανικών θέσεων και έκδοση των νέων οργανισμών των Νοσοκομείων.
•• Συμμετοχή των Διευθυντών-ντριων Νοσηλευτικών Υπηρεσιών στα Διοικητικά Συμβούλια των 
Νοσοκομείων.

•• Συμμετοχή Π.Ε. ή Τ.Ε. Νοσηλευτών στα Επιστημονικά Συμβούλια των Νοσοκομείων.
Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. ευχαριστεί θερμά όλους τους Αντιπροσώπους και τα 

μέλη της, για την εμπιστοσύνη και τη στήριξή τους, απέναντι στο έργο της Ομοσπονδίας. Η αύξηση άλλωστε 
των Πρωτοβάθμιων Σωματείων από 19 σε 34, δεν αφήνει κανένα περιθώριο αμφισβήτησης του έργου της 
Ομοσπονδίας, του υγιούς συνδικαλισμού και των αρχών που πρεσβεύουν τα μέλη της πανελλαδικά. Οι Νοσηλευτές 
έχουμε τη δική μας φωνή και διεκδικούμε ευθαρσώς τα δικαιώματά μας απέναντι στις αναχρονιστικές και αντι 
– νοσηλευτικές μικροπολιτικές και η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. παραμένει πάντα στις επάλξεις, στηρίζοντας έργο μας!

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης
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Τέμπη 2023: 57 ψυχές ζητούν δικαίωση – χιλιάδες πολίτες 
απαιτούν δικαιοσύνη

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – 
Ε.Σ.Υ. πενθεί μαζί 
με τις οικογένειες 
των θυμάτων και 
μαζί την ελληνική 

κοινωνία!

Συμπληρώθηκε σήμερα ένας χρόνος από την εθνική τραγωδία των Τεμπών, όπου 57 συμπολίτες δεν έφτασαν 
ποτέ στον προορισμό τους και στα αγαπημένα τους πρόσωπα.

Η οδύνη και το πένθος δεν μετριάζεται καθώς παρακολουθούμε τις εξελίξεις καθημερινά και αναμένουμε να 
αποδοθούν οι ευθύνες σε όλους τους εμπλεκόμενους, οι οποίοι καταδίκασαν τις οικογένειες των θυμάτων και 
μαζί μια ολόκληρη χώρα σε πόνο βαθύ, σε πόνο που ζητάει δικαίωση.

Εκφράζουμε την αμέριστη συμπαράστασή μας στις οικογένειες των θυμάτων της ανείπωτης τραγωδίας 
και ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ την απονομή δικαιοσύνης! Κανείς δεν πρόκειται να ξεχαστεί, η σημερινή ημέρα έχει χαραχθεί 
ανεξίτηλα στη μνήμη μας και ζητάμε τη δικαίωση για τις ψυχές των συμπολιτών μας. Δεν χωράνε συγνώμες όταν 
πρόκειται για ανθρώπινες ζωές, δεν χωράνε λάθη, παραλείψεις…, «…πάμε κι όπου βγει…».

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. πενθεί μαζί με τις οικογένειες των θυμάτων και μαζί την ελληνική κοινωνία!

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης
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Το Γ.Ν. Μυτιλήνης «ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ» στο επίκεντρο των 
νοσηλευτικών δρώμενων!
Ο ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Λέσβου, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
του Γ.Ν. Μυτιλήνης “ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ” και υπό την αιγίδα της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. υλοποίησαν 
την Παρασκευή 01 Μαρτίου 2024 την 1η Νοσηλευτική Ημερίδα: «Νοσηλευτικές 
προκλήσεις στην παροχή Υπηρεσιών Υγείας σε παραμεθόρια νησιωτική περιοχή», στο 
κατάμεστο αμφιθέατρο του Γ.Ν. Μυτιλήνης «ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ»

05.03.2024

2β

Οι Νοσηλευτές μέσα από τις άκρως επίκαιρες ομιλίες τους ανέδειξαν τις προκλήσεις και το έργο τους μέσα 
από την καθημερινή κλινική τους πράξη, σ’ ένα ιδιαιτέρως απαιτητικό περιβάλλον παροχής Υπηρεσιών Υγείας, 
τού οποίου η γεωγραφική θέση στο Βορειοανατολικό Αιγαίο, αποτελεί πρόκληση σε πολλαπλά επίπεδα. Από 
τη διαχείριση των υγειονομικών αναγκών των πολιτών (81.983 κάτοικοι, απογραφή 2021), έως την παροχή 
υγειονομικής φροντίδας σε πληθώρα περιστατικών τα οποία καταφθάνουν από τα νησιά του Αιγαίου και την 
ηπειρωτική Ελλάδα. Από τη διαχείριση των υγειονομικών αναγκών των προσφύγων και των μεταναστών, έως 
την αντιμετώπιση της πανδημίας COVID – 19, αλλά και μέσα από την αποτύπωση της αξιόλογης διεπιστημονικής 
προσπάθειας δημιουργίας ενός αξιόλογου δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας, έως την πρόληψη της βίας κατά 
των Νοσηλευτών, η θεματολογία του επιστημονικού προγράμματος της 1ης Νοσηλευτικής Ημερίδας καθήλωσε 
τους συμμετέχοντες και επιβεβαίωσε για πολλοστή φορά τον επαγγελματισμό και το επιστημονικό κύρος των 
Νοσηλευτών.

Παράλληλα μέσα από την στρογγυλή τράπεζα της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. και του ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Λέσβου, 
οι Νοσηλευτές έλαβαν το λόγο, ώστε να αναφέρουν όλες τις δυσχέρειες τις οποίες αντιμετωπίζουν, ενώ 
ενημερώθηκαν παράλληλα για όλες τις τελευταίες εξελίξεις σχετικά με το νοσηλευτικό επάγγελμα, με κύριο 
πρόβλημα να αναδεικνύεται η μάστιγα της υποστελέχωσης και η έλλειψη παροχής κινήτρων παραμονής αλλά και 
αναζήτησης εργασίας των Νοσηλευτών στο Εθνικό Σύστημα Υγείας. Κοινό συμπέρασμα όλων αποτέλεσε ότι μόνο 
ενωμένοι θα μπορέσουμε να πετύχουμε τους στόχους μας, ώστε μέσα από τον υγιή συνδικαλισμό οι Νοσηλευτές 
να ορίζουμε οι ίδιοι τις μελλοντικές εξελίξεις στο επαγγελματικό μας πεδίο.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. απευθύνει τα εύσημα στη Διοίκηση του Γ.Ν. Μυτιλήνης «ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ» για το υψηλό 
επίπεδο παροχής Υπηρεσιών Υγείας και τις προσπάθειες τις οποίες καταβάλλει ώστε οι Νοσηλευτές και όλοι 
οι Επαγγελματίες Υγείας να έχουν επάρκεια σε υλικοτεχνικό εξοπλισμό, να έχουν πρόσβαση στη Συνεχιζόμενη 
Εκπαίδευση και να εργάζονται σε ένα όσο πιο ασφαλές εργασιακό περιβάλλον.

Ιδιαιτέρως δε, απευθύνει τα εύσημα στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΥ.ΝΟ. - Ε.Σ.Υ. Ν. Λέσβου, στα μέλη 
της Οργανωτικής και της Επιστημονικής Επιτροπής, στα στελέχη της Διεύθυνσης Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του 
Γ.Ν. Μυτιλήνης «ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ» και σε όλους τους συμμετέχοντες για την υποδειγματική διοργάνωση της 1ης 
Νοσηλευτικής Ημερίδας, η οποία έθεσε ισχυρά θεμέλια ώστε να καθιερωθεί ως ο θεσμός πλέον στα Νοσηλευτικά 
Δρώμενα του Βορειοανατολικού Αιγαίου.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – 
Ε.Σ.Υ. απευθύνει 
τα εύσημα στη 
Διοίκηση του 
Γ.Ν. Μυτιλήνης 
«ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ» 
για το υψηλό 
επίπεδο παροχής 
Υπηρεσιών Υγείας 
και τις προσπά-
θειες τις οποίες 
καταβάλλει ώστε 
οι Νοσηλευτές και 
όλοι οι Επαγγελ-
ματίες Υγείας να 
έχουν επάρκεια 
σε υλικοτεχνικό 
εξοπλισμό, να 
έχουν πρόσβαση 
στη Συνεχιζόμενη 
Εκπαίδευση και να 
εργάζονται σε ένα 
όσο πιο ασφαλές 
εργασιακό περι-
βάλλον.
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Εκφράζουμε τη 
βαθιά ευγνω-
μοσύνη μας 
απέναντι σε όλες 
τις γυναίκες, είτε 
ως Νοσηλεύτριες, 
είτε ως σύζυγοι 
Νοσηλευτών, άλ-
λωστε η Νοσηλευ-
τική… έχει άρωμα 
Γυναίκας! 

Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας 2024

Στο πλαίσιο της Παγκόσμιας Ημέρας της Γυναίκας 2024, η ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. τιμά όλες τις Γυναίκες και 
δηλώνει υπέρμαχος της δημιουργίας ενός περιβάλλοντος το οποίο θα προάγει την ισότητα των φύλων σε όλες 
τις καθημερινές εκφάνσεις της ζωής.

Οι κοινωνίες για να εξελιχθούν χρειάζονται εμβάθυνση της κοινωνικής δικαιοσύνης και της ίσης μεταχείρισης, 
οι οποίες θα συμβάλλουν με τη σειρά τους στην κοινωνική ευημερία, χωρίς αποκλεισμούς και αναχρονιστικές 
κουλτούρες. Η ισότητα μεταξύ των φύλων πρέπει να είναι αδιαπραγμάτευτα αυτονόητη σε όλα τα επίπεδα, καθώς 
αποτελεί θεμελιώδες δικαίωμα κι όχι παραχώρηση ή προνόμιο.

Σαφέστατα δεν αναμένουμε την σημερινή ημέρα για να εκφράσουμε τη βαθιά ευγνωμοσύνη μας απέναντι σε 
όλες τις γυναίκες, είτε ως Νοσηλεύτριες, είτε ως σύζυγοι Νοσηλευτών, άλλωστε η Νοσηλευτική… έχει άρωμα 
Γυναίκας! Ωστόσο όμως με αφορμή την σημερινή ημέρα εκφράζουμε τον απεριόριστό σεβασμό μας σε κάθε μία 
«ηρωίδα» ξεχωριστά, υποστηρίζοντας την ισότητα μεταξύ των φύλων στο ακέραιο.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

H ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. & η ποδοσφαιρική ομάδα της Γενικής Γραμματείας 
Αθλητισμού έστειλαν κοινωνικό μήνυμα για την προαγωγή της υγείας 
και της ευεξίας μέσω του αθλητισμού

14.03.2024

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – 
Ε.Σ.Υ. συγχαίρει 
όλα τα μέλη της 
ποδοσφαιρικής 
ομάδας της Γενι-
κής Γραμματείας 

Στο πλαίσιο των αθλητικών δράσεων 
κοινωνικής ευαισθητοποίησης της 
ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ., διεξήχθη τη Δευτέρα 
11 Μαρτίου 2024, στο γήπεδο «ΧΑΡΗΣ 
ΠΑΥΛΙΔΗΣ», φιλικός ποδοσφαιρικός 
αγώνας με την ποδοσφαιρική ομάδα 
της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού, 
στέλνοντας μήνυμα υπέρ της προαγωγής 
της υγείας και της ευεξίας μέσω του 
αθλητισμού.

Ο αγώνας διεξήχθη μέσα σε ένα 
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Αθλητισμού και 
τον προπονητή 

τους κ. Αλέξανδρο 
Κούκη για τη δι-

αρκή στήριξη στο 
κοινωνικό έργο 

της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – 
Ε.Σ.Υ.

εξαιρετικό ποδοσφαιρικό κλίμα, καθώς τις δύο ομάδες συνδέει μια άρρηκτη σχέση αμοιβαίου σεβασμού και 
εκτίμησης.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. συγχαίρει όλα τα μέλη της ποδοσφαιρικής ομάδας της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού 
και τον προπονητή τους κ. Αλέξανδρο Κούκη για τη διαρκή στήριξη στο κοινωνικό έργο της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ του Ε .Σ .Υ .

Π Α Γ Κ Ο Σ Μ Ι Α  Η Μ Ε Ρ Α  Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ Ω Ν  2 0 2 1
Οι Νοσηλευτές λένε ΟΧΙ στη ΒΙΑ κατά των επαγγελματιών υγείας

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.
Σ.Υ. βρίσκεται πά-
ντα στις επάλξεις, 

υποστηρίζοντας 
εμπράκτως όλους 
τους Νοσηλευτές 

και καταδικάζο-
ντας οποιαδήποτε 

μορφή βίας.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. συμπορευόμενη με την 4η Πανευρωπαϊκή Ημέρα κατά της βίας προς τους επαγγελματίες 
υγείας, στηρίζει την εκστρατεία κοινωνικής ευαισθητοποίησης, καταδικάζοντας παράλληλα την οποιαδήποτε 
μορφής βίας απέναντι στους επαγγελματίες υγείας.

Οι Νοσηλευτές καθημερινά γινόμαστε μάρτυρες κάθε λογής βίαιων συμπεριφορών, οι οποίες περιλαμβάνουν 
κάθε μορφής βία τόσο από τους ασθενείς, όσο και από τους συνοδούς τους.

Οι διεθνείς οργανισμοί εδώ και πολλά χρόνια καλούν τις πολιτικές υγείας να λάβουν τα απαραίτητα μέτρα, 
ώστε να προφυλάξουν τους επαγγελματίες υγείας από τη βία, προτείνοντας κατευθυντήριες οδηγίες, οι οποίες 
περιλαμβάνουν τόσο την εκπαίδευση των επαγγελματιών υγείας στην πρόληψη των βίαιων και επιθετικών 
συμπεριφορών, όσο και την ενίσχυση των Υπηρεσιών Υγείας με ανθρώπινο δυναμικό, ώστε να αρθούν οι 
βασικοί παράγοντες, οι οποίοι πυροδοτούν την εκδήλωση βιαιοπραγιών.

Σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα, το εργασιακό περιβάλλον παροχής υπηρεσιών υγείας, είναι ιδιαιτέρως 
ευάλωτο και άκρως αγχωτικό. Σε ότι αφορά τους αποδέκτες της βίας, οι Νοσηλευτές δέχονται το μεγαλύτερο 
ποσοστό βίας, ακολουθούμενοι από τους Ιατρούς και τους υπόλοιπους επαγγελματίες υγείας.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. βρίσκεται πάντα στις επάλξεις, υποστηρίζοντας εμπράκτως όλους τους Νοσηλευτές και 
καταδικάζοντας οποιαδήποτε μορφή βίας. Επιπλέον δηλώνει τη διαθεσιμότητά της προς όλους τους αρμόδιους 
φορείς, ώστε να προτείνει ρεαλιστικές λύσεις για την αντιμετώπιση των βίαιων συμπεριφορών.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης



26

22.03.2024

2β
ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αιτωλοακαρνανίας: 1η Νοσηλευτική Ημερίδα Γ.Ν. 
Αιτωλοακαρνανίας – Ν.Μ. Αγρίνιου: «Η Νοσηλευτική επιστήμη έχει όλα 
τα εχέγγυα για ένα ελπιδοφόρο αύριο»

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. 
– Ε.Σ.Υ. απευ-
θύνει τα εύσημα 
στο Διοικητικό 
Συμβούλιο του 
ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. 
Αιτωλοακαρνανί-
ας, στα μέλη της 
Οργανωτικής και 
της Επιστημονικής 
Επιτροπής, καθώς 
και σε όλους τους 
συμμετέχοντες 
για την άρτια 
διοργάνωση της 
1ης Νοσηλευτικής 
Ημερίδας

Ο ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αιτωλοακαρνανίας σε συνεργασία με τη Διοίκηση της Νοσηλευτικής Μονάδας 
Αγρινίου, τη Διεύθυνση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, το 3ο Περιφερειακό Τμήμα Ηπείρου – Αιτωλοακαρνανίας – 
Ιόνιων Νήσων – Πελοποννήσου και υπό την αιγίδα της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος και της Πανελλήνιας 
Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του Εθνικού Συστήματος Υγείας, διοργάνωσε στις 15 Μαρτίου 
2024, στο αμφιθέατρο της Νοσηλευτικής Μονάδας Αγρινίου, την 1η Νοσηλευτική Ημερίδα, με τίτλο: «Η 
Νοσηλευτική επιστήμη από το χθες, στο αύριο».

Οι Νοσηλευτές μέσα από τις άκρως ενδιαφέρουσες ομιλίες τους ανέδειξαν τις προκλήσεις, το έργο τους 
μέσα από την καθημερινή κλινική πράξη, αλλά και τα πιο πρόσφατα επιστημονικά δεδομένα σε ότι αφορά την 
Παθολογική Νοσηλευτική, την Επείγουσα & Εντατική Νοσηλευτική, τη Χειρουργική Νοσηλευτική, τη Νοσηλευτική 
Ψυχικής Υγείας, την Κοινοτική Νοσηλευτική και τη Νοσηλευτική Δημόσιας Υγείας.

Παράλληλα διεξήχθη η στρογγυλή τράπεζα της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. και του ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αιτωλοακαρνανίας, 
μέσω της οποίας πραγματοποιήθηκε ενημέρωση για όλες τις τελευταίες εξελίξεις σχετικά με το νοσηλευτικό 
επάγγελμα, καθώς και για το έργο της Ομοσπονδίας. Μέσα από τον εποικοδομητικό διάλογο οι Νοσηλευτές 
ανέφεραν τις δυσχέρειες και τους προβληματισμούς τους, καθώς το επάγγελμα μας βιώνει μια βαθύτατη κρίση 
σε πολλαπλά επίπεδα, η οποία αφενός απωθεί τους νέους Νοσηλευτές να εισέλθουν στο Εθνικό Σύστημά 
Υγείας κι αφετέρου ωθεί τους εναπομείναντες Νοσηλευτές να το εγκαταλείψουν με την πρώτη ευκαιρία. Κοινό 
συμπέρασμα όλων αποτέλεσε ότι πρέπει να είμαστε ενωμένοι ως μια γροθιά και να διεκδικήσουμε τους στόχους 
μας, μέσα από τον υγιή συνδικαλισμό. Έχουμε όλα τα εχέγγυα για να διαμορφώσουμε ένα ελπιδοφόρο αύριο και 
είμαστε όλοι υπεύθυνοι για την επίτευξη των στόχων μας, οι οποίοι θα απαλλάξουν το επάγγελμά μας από τις 
διαχρονικές παθογένειες και τις αναχρονιστικές κουλτούρες.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. απευθύνει τα εύσημα στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αιτωλοακαρνανίας, 
στα μέλη της Οργανωτικής και της Επιστημονικής Επιτροπής, καθώς και σε όλους τους συμμετέχοντες για την 
άρτια διοργάνωση της 1ης Νοσηλευτικής Ημερίδας, η οποία καθήλωσε τους πάνω από 750 παρευρισκόμενους, 
ανεβάζοντας ακόμα υψηλότερα τον πήχη και τις απαιτήσεις μέχρι τη διεξαγωγή της επόμενης επιστημονικής 
εκδήλωσης.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης
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Ο ΛΟΓΟΣ
ΣΤΟΥΣ ΣΥ.ΝΟ.
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Επισκέψεις του ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ. 
σε Κέντρα Υγείας της 1ης & 2ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας

Στο πλαίσιο της καθημερινής επικοινωνίας με τους Νοσηλευτές στις Υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 
Υγείας, ο ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ. πραγματοποίησε επισκέψεις σε Κέντρα Υγείας της 1ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Αττικής και της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς & Νήσων του Αιγαίου, με σκοπό την 
ενημέρωση των Νοσηλευτών και την αποτύπωση των δυσχερειών που αντιμετωπίζουν στην άσκηση των 
επαγγελματικών καθηκόντων τους.

Αντιπροσωπία του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ., μαζί με μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. -Ε.Σ.Υ. πραγματοποίησαν επισκέψεις στο Κέντρο Υγείας Σπάτων, στο Κέντρο Υγείας 
Κορωπίου, στο Κέντρο Υγείας Μαρκόπουλου, στο 2ο Κέντρο Υγείας Περιστερίου, στο Κέντρο Υγείας Αιγάλεω και 
στο Κέντρο Υγείας Πειραιά.

Κατά τη διάρκεια των επισκέψεων, οι Νοσηλευτές ενημερώθηκαν για το έργο του ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – 
Π.Φ.Υ., καθώς και για όλες τις νεότερες εξελίξεις σχετικά με τα νοσηλευτικά δρώμενα στην Π.Φ.Υ. Ακολούθησε 
εποικοδομητικός διάλογος και συζητήθηκαν ενδελεχώς όλα τα φλέγοντα προβλήματα τα οποία έχουν προκύψει 
από τον αντι – Νοσηλευτικό Ν. 4931/2022, τα οποία επηρεάζουν την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών 
Π.Φ.Υ., αδικώντας κατάφορα τους Νοσηλευτές σε πολλαπλά επίπεδα με χαρακτηριστικό παράδειγμα τόσο 
τους μεροληπτικούς ορισμούς Υπευθύνων, όσο και τη μεροληπτική χορήγηση του επιδόματος ευθύνης, χωρίς 
την αξιοκρατική αξιολόγηση του προσωπικού. Επιπλέον συζητήθηκε έντονα το γεγονός των αλλεπάλληλων 
μετακινήσεων Νοσηλευτών από τα Κέντρα Υγείας κυρίως της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς & Νήσων 
του Αιγαίου, προς το Π.Γ.Ν. «ΑΤΤΙΚΟΝ», όπου επηρεάζουν εξ΄ ίσου την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών.

Σαφέστατα το κυρίαρχο θέμα αποτέλεσε η γενικευμένη τραγική υποστελέχωση, η οποία επικρατεί σε όλες 
τις Υπηρεσίες Υγείας και η οποία θα πρέπει να αντιμετωπιστεί άμεσα μέσω της ένταξης των Ειδικευμένων 
Νοσηλευτών στο Εθνικό Σύστημα Υγείας, αλλά και το ιδιαιτέρως ανησυχητικό γεγονός της αποστροφής των 
Νοσηλευτών από το ίδιο τους το επάγγελμα.

Οι συναντήσεις ολοκληρώθηκαν σ’ ένα ιδιαιτέρως γόνιμο κλίμα αμοιβαίας σύμπνοιας απόψεων και 
συσπείρωσης, ώστε μέσω του υγιούς συνδικαλισμού να διεκδικήσουμε και να πετύχουμε τα διαχρονικά δίκαια 
αιτήματα μας.

Ο ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ. εκφράζει θερμές ευχαριστίες για την ένθερμη υποδοχή προς όλους τους 
συναδέλφους των Κέντρων Υγείας, παραμένοντας στις επάλξεις καθημερινά και δίπλα σε όλους τους Νοσηλευτές 
της Π.Φ.Υ.. Το ταξίδι συνεχίζεται…

Για το Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ.
Η Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας

Λουκία Κεραμιδά Ειρήνη Θεολογίδου

25.01.2024

3

Οι Νοσηλευτές 
ενημερώθηκαν 
για το έργο του 
ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – 
Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ., 
καθώς και για 
όλες τις νεότερες 
εξελίξεις σχετικά 
με τα νοσηλευτικά 
δρώμενα στην 
Π.Φ.Υ.
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03.02.2024

Ο ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – 
Ε.Σ.Υ. συνεχίζει 
τον κύκλο των 
συναντήσεων 

στα νοσοκομεία 
της Αττικής και 
επισημαίνει τις 
δυσκολίες των 

συναδέλφων στην 
καθημερινότητά 

τους.

Στις 02/02/2024 πραγματοποιήθηκε επίσκεψη αντιπροσωπίας μελών των Διοικητικών Συμβουλίων της 
Ομοσπονδίας ΠΑΣΥΝΟ-ΕΣΥ και του πρωτοβάθμιου σωματείου ΠΑΣΥΝΟ-ΕΣΥ Αττικής, στο Γενικό Νοσοκομείο 
Αθηνών «Λαϊκό», όπου μας υποδέχθηκαν στην αίθουσα «Φ. Παυλάτος» στον 5ο όροφο του Νοσοκομείου η 
Διευθύντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας κ. Θεώνη Ζούγκου, καθώς και οι Υποδιευθύντριες Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
κ. Σταυρούλα Σταϊκόγλου, κ. Ευσταθία Χριστοφίλου και κ. Μαρία Χατζοπούλου, αλλά και Προϊστάμενοι Τμημάτων 
και στελέχη της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας.

Είχαμε την ευκαιρία να συζητήσουμε για όλα τα ουσιαστικά ζητήματα της νοσηλευτικής επικαιρότητας, βάσει 
γόνιμου διαλόγου. Τέθηκαν επί τάπητος τα προβλήματα με τα οποία έρχονται αντιμέτωποι οι συνάδελφοι, σε 
συνάρτηση με τις ιδιαιτερότητες που διέπουν το συγκεκριμένο νοσοκομείο. Η υποστελέχωση, αλλά και η έλλειψη 
κινήτρων για προσέλκυση των νέων στο νοσηλευτικό επάγγελμα, αποτέλεσαν κυρίαρχα θέματα της συζήτησης, 
ενώ έλαβε χώρα και εκτενής ενημέρωση για τις ως τώρα ενέργειες της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ., αναφορικά με την 
ενημέρωση της πολιτικής ηγεσίας του Υπουργείου Υγείας για τα καίρια ζητήματα των νοσηλευτών.

Ο ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. συνεχίζει τον κύκλο των συναντήσεων στα νοσοκομεία της Αττικής και με τη σημερινή 
επίσκεψη στο Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «ΛΑΪΚΟ», επισημαίνει τις δυσκολίες των συναδέλφων στην 
καθημερινότητά τους.

Ευχαριστούμε τα στελέχη της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας για τη σημερινή εποικοδομητική συζήτηση και 
φιλόξενη υποδοχή.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Κούρτης Σοφία Τάνη

Επίσκεψη ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. στο Γενικό 
Νοσοκομείο Αθηνών «ΛΑΪΚΟ»
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Επίσκεψη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΣΥ.ΝΟ.ΨΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αττικής στο 
Γ.Ν.Α. «ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ – ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΝΓΚ»

Στις 16 Φεβρουαρίου 2024, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΥ.ΝΟ.ΨΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αττικής 
πραγματοποίησαν επίσκεψη στο Γ.Ν.Α. «ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ – ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΝΓΚ», κατά τη διάρκεια της οποίας 
συναντήθηκαν με το Διευθυντή Νοσηλευτικής Υπηρεσίας κ. Ευάγγελο Γιαβασόπουλο και τους Νοσηλευτές από 
τον Τομέα Ψυχικής Υγείας.

Κύριο θέμα της συζήτησης ήταν το αναμενόμενο προς διαβούλευση Σχέδιο Νόμου του Υπουργείου Υγείας 
με τίτλο: «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης», το οποίο έχει προκαλέσει ιδιαίτερη ανασφάλεια και 
προβληματισμούς στους Νοσηλευτές Ψυχικής Υγείας σχετικά με τις προοπτικές εφαρμογής του στις Υπηρεσίες 
Ψυχικής Υγείας πανελλαδικά. Σαφέστατα η εφαρμογή του είναι εξαιρετικά δύσκολη, καθώς έχουν ήδη εντοπιστεί 
αρκετές ανακρίβειες και παραλείψεις, οι οποίες αφορούν τις ιδιαιτερότητες που θα προκύψουν σε θέματα 
στελέχωσης, παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας, μεταφοράς οργανικών θέσεων, τροποποιήσεις οργανισμών 
και μεταφορά δομών σε διαφορετικές Υγειονομικές Περιφέρειες και λοιπά κρίσιμα ζητήματα για την εύρυθμη 
λειτουργία του Συστήματος Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας προς τους πολίτες.

Επιπλέον συζητήθηκε εκτενώς η υπ’ αριθ, αρ. πρωτ.: Γ3α/Γ.Π.οικ.6388/1-2-2024 εγκύκλιο του Υφυπουργού 
Υγείας σχετικά με την διαδικασία εξέτασης και εισαγωγής ατόμων κατόπιν εισαγγελικών εντολών, η οποία 
αποδεσμεύει τα αστυνομικά όργανα από την ολοκλήρωση της διαδικασίας, χωρίς καμία πρόβλεψη σχετικά με 
τα μέτρα ασφαλείας που απαιτούνται, αναθέτοντας στους επαγγελματίες ψυχικής υγείας (κυρίως ιατρούς και 
νοσηλευτές) την ευθύνη.

Ακόμη η συζήτηση επικεντρώθηκε στην τραγική υποστελέχωση η οποία μαστίζει ιδιαιτέρως τις Υπηρεσίες 
Ψυχικής Υγείας λόγω των εξαιρετικά επισφαλών συνθηκών εργασίας και των ελλείψεων παροχής κινήτρων από 
την Πολιτεία. Χαρακτηριστικές ήταν οι αναφορές των συναδέλφων στη διαχείριση επιθετικών συμπεριφορών, 
όπου αφενός, δε δύναται να ενισχυθεί η παρουσία επιπλέον νοσηλευτικού προσωπικού από άλλες κλινικές 
λόγω της υποστελέχωσης κι αφετέρου, οι εργαζόμενοι στην εταιρεία φύλαξης, αδυνατούν να παρέμβουν, διότι 
δεν εντάσσεται στα καθήκοντά τους. Ακανθώδες πρόβλημα δε, εξακολουθεί να αποτελεί η απαράδεκτη αντι – 
διεπιστημονική στάση των υπόλοιπων ειδικοτήτων Επαγγελματιών Ψυχικής Υγείας (ψυχολόγοι, κοινωνικοί 
λειτουργοί, εργοθεραπευτές κ.λπ.), οι οποίοι δεν συμμετέχουν – δεν εξυπηρετούν τις ανάγκες του θεραπευτικού 
πλαισίου, ούτε κατά τις απογευματινές ώρες, με αποτέλεσμα οι Νοσηλευτές Ψυχικής Υγείας να επιβαρύνονται 
ψυχοσωματικά, ακόμα περισσότερο.

Ακολούθησε γόνιμος διάλογος και η συνάντηση ολοκληρώθηκε μέσα σε κλίμα σύμπνοιας απόψεων και 
κοινού προσανατολισμού, για τη διασφάλιση της λειτουργίας, ενός βιώσιμου Συστήματος παροχής Υπηρεσιών 
Ψυχικής Υγείας.

Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΥ.ΝΟ.ΨΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αττικής εκφράζει τις θερμές ευχαριστίες του, προς τη 
Διεύθυνση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Α. «ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ» και τους συναδέλφους Νοσηλευτές Ψυχικής 
Υγείας για την υποδειγματική φιλοξενία. Ιδιαιτέρως δε, συγχαίρει τους συναδέλφους για το έργο το οποίο 
επιτελούν, παρά τις προαναφερόμενες αντιξοότητες, παρέχοντας άριστη φροντίδα, γεγονός το οποίο οφείλεται 
στην άρτια επιστημονική κατάρτιση και στον επαγγελματισμό τους.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΥ.ΝΟ.ΨΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αττικής
O Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας

Αθανάσιος Τζιάτζιος Αφροδίτη Βλαχάκου

19.02.2024

3

Κύριο θέμα της 
συζήτησης ήταν 
το αναμενόμενο 
προς διαβούλευση 
Σχέδιο Νόμου 
του Υπουργείου 
Υγείας με τίτλο: 
«Ολοκλήρωση 
της ψυχιατρικής 
μεταρρύθμισης»
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07.03.2024

Τέθηκαν επί 
τάπητος τα 

προβλήματα με 
τα οποία έρχονται 

αντιμέτωποι οι 
συνάδελφοι, σε 

συνάρτηση με τις 
ιδιαιτερότητες 

που διέπουν το 
συγκεκριμένο 

νοσοκομείο.

Επίσκεψη ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. στο Γενικό 
Νοσοκομείο Αθηνών «Η ΕΛΠΙΣ»

Στις 07/03/2024 πραγματοποιήθηκε επίσκεψη αντιπροσωπίας μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
του πρωτοβάθμιου σωματείου ΠΑΣΥΝΟ-ΕΣΥ Αττικής, στο Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «Η Ελπίς», όπου μας 
υποδέχθηκαν η Διευθύντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας κ. Χαϊμαδή Κοντογιάννη, η Υποδιευθύντρια Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας κ. Φωτεινή Γκάμαρη, καθώς και Προϊστάμενοι Τμημάτων και στελέχη της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας.

Είχαμε την ευκαιρία να συζητήσουμε, βάσει γόνιμου διαλόγου, για όλα τα ουσιαστικά ζητήματα λειτουργίας της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας. Τέθηκαν επί τάπητος τα προβλήματα με τα οποία έρχονται αντιμέτωποι οι συνάδελφοι, 
σε συνάρτηση με τις ιδιαιτερότητες που διέπουν το συγκεκριμένο νοσοκομείο. Η υποστελέχωση, η άσκηση 
καθηκόντων αναπληρωτή προϊστάμενου τμήματος χωρίς τη χορήγηση του ανάλογου επιδόματος ευθύνης, αλλά 
και το επίκαιρο ζήτημα της έναρξης λειτουργίας των απογευματινών χειρουργείων, αποτέλεσαν κυρίαρχα θέματα 
της συζήτησης, ενώ έλαβε χώρα και εκτενής ενημέρωση για τις ως τώρα ενέργειες της ΠΑΣΥΝΟ-ΕΣΥ, αναφορικά 
με την ενημέρωση της πολιτικής ηγεσίας του Υπουργείου Υγείας για τα καίρια ζητήματα των νοσηλευτών.

Ο ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. συνεχίζει τον κύκλο των συναντήσεων στα νοσοκομεία της Αττικής και με τη σημερινή 
επίσκεψη στο Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «Η Ελπίς», επισημαίνει τις δυσκολίες των συναδέλφων στην 
καθημερινότητά τους.

Ευχαριστούμε τα στελέχη της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας για τη σημερινή εποικοδομητική συζήτηση και 
φιλόξενη υποδοχή.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Κούρτης Σοφία Τάνη

ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αχαΐας: Περιστατικό βίας 
σε νοσηλεύτρια στο Π.Γ.Ν. Πατρών “ΠΑΝΑΓΙΑ Η 
ΒΟΗΘΕΙΑ”

11.03.2024

Καταδικάζουμε 
απερίφραστα κάθε 
συμπεριφορά που 

μας εκθέτει σε 
κίνδυνο σωματικό 

Με αφορμή αναφερόμενο περιστατικό με λεκτική και σωματική βία που ασκήθηκε από ιατρό προς 
νοσηλεύτρια του Π.Γ.Ν.Π. «ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ», ως ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αχαΐας καταδικάζουμε απερίφραστα 
κάθε συμπεριφορά που μας εκθέτει σε κίνδυνο σωματικό ή ψυχικό και εν τέλει επαγγελματικό αφού δεν μας 
επιτρέπει να ασκήσουμε απρόσκοπτα τα καθήκοντα μας.

Δυστυχώς η συγκριμένη περίπτωση δεν αποτελεί εξαίρεση ,αφού συχνά γινόμαστε αποδέκτες παραπόνων 
από αρκετούς συναδέλφους ειδικά για περιπτώσεις λεκτικής βίας. Το Νοσηλευτικό προσωπικό αποτελεί το 
βασικό πυλώνα του συστήματος υγείας και ειδικά τα τελευταία χρόνια έχει ξεπεράσει κάθε όριο σωματικής και 
ψυχικής αντοχής.
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ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αιτωλοακαρνανίας: 
Συμπεράσματα 1ης Νοσηλευτικής Ημερίδας Γ.Ν. 
Αιτωλοακαρνανίας – Ν.Μ. Αγρινίου: «Η Νοσηλευτική 
Επιστήμη του χθες και του αύριο»

Δεν είμαστε διατεθειμένοι να μείνουμε απαθείς σε τέτοιου είδους συμπεριφορές από όπου και αν αυτές 
εκπορεύονται διότι υπό συνθήκες ψυχολογικής και πολλώ δε μάλλον σωματικής βίας ,είναι αυτονόητο ότι δεν 
μπορούμε να εργαστούμε αποδοτικά με γνώμονα πάντα την παροχή βέλτιστων υπηρεσιών υγείας προς τον 
ασθενή με τη συνεργασία βεβαίως της διεπιστημονικής ομάδας.

Πρέπει να γίνει αντιληπτό από όλους ότι ο επαγγελματισμός μας και η ενσυναίσθηση που μας διέπει κατά την 
άσκηση των καθηκόντων μας δεν θα πρέπει από κάποιους να εκλαμβάνεται ως αδυναμία.

Στη συγκεκριμένη περίπτωση, παρόλο που σε πρώτη φάση τουλάχιστον η Διοίκηση του νοσοκομείου επέδειξε 
αυξημένα αντανακλαστικά σε επίπεδο διερεύνησης του θέματος, ως ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αχαΐας αναμένουμε την 
εξέλιξη του θέματος με εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας απαρέγκλιτα με την ελπίδα να είναι το τελευταίο 
περιστατικό βίας προς το νοσηλευτικό προσωπικό.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
O Πρόεδρος O Γεν. Γραμματέας

Χαράλαμπος Λεβέντης Απόστολος Δεληγάκης

3
ή ψυχικό 
και εν τέλει 
επαγγελματικό 
αφού δεν μας 
επιτρέπει να 
ασκήσουμε 
απρόσκοπτα τα 
καθήκοντα μας.

31.03.2024

Ως ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. 
Ν. Αιτωλοακαρνα-
νίας εκφράζουμε 
τις θερμές ευχα-
ριστίες μας προς 
τους επίσημους 
προσκεκλημέ-
νους, καθώς και 
προς όλους τους 
συμμετέχοντες 
για τη συνεργασία 
και την ενεργή 
συμμετοχής τους 
στις εργασίες της 
1ης Νοσηλευτικής 
Ημερίδα, η οποία 
εκπλήρωσε τους 
σκοπούς της στο 
ακέραιο.

Ο ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αιτωλοακαρνανίας σε συνεργασία με τη Διοίκηση της Νοσηλευτικής Μονάδας Αγρινίου, 
τη Διεύθυνση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, το 3ο Περιφερειακό Τμήμα Ηπείρου – Αιτωλοακαρνανίας – Ιόνιων Νήσων 
– Πελοποννήσου και υπό την αιγίδα της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος και της Πανελλήνιας Συνδικαλιστικής 
Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του Εθνικού Συστήματος Υγείας, διοργάνωσε στις 15 Μαρτίου 2024, στο αμφιθέατρο 
της Νοσηλευτικής Μονάδας Αγρινίου, την 1η Νοσηλευτική Ημερίδα, με τίτλο: «Η Νοσηλευτική Επιστήμη του χθες 
και του αύριο».

Την επιστημονική εκδήλωση τίμησαν με την παρουσία τους και απηύθυναν χαιρετισμό: ο Σεβασμιότατος 
Μητροπολίτης Αιτωλίας και Ακαρνανίας κ.κ. Δαμασκηνός, οι βουλευτές του Νομού Αιτωλοακαρνανίας κ. Αθανάσιος 
Παπαθανάσης και η κ. Χριστίνα Σταρακά, ο Δήμαρχος της πόλης του Αγρινίου κ. Γεώργιος Παπαναστασίου, ο 
Διοικητής της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας κ. Ιωάννης Καρβέλης, ο Διοικητής του Γενικού Νοσοκομείου 
Αιτωλοακαρνανίας κ. Μιχαήλ Σερασκέρης, ο Γενικός Γραμματέας της Ε.Ν.Ε. κ. Τζαννής Πολυκανδριώτης, ο 
Πρόεδρος του 3ου Περιφερειακού Τμήματος Ηπείρου – Αιτωλοακαρνανίας – Ιόνιων Νήσων – Πελοποννήσου της 
Ε.Ν.Ε. κ. Γεώργιος Αρβανίτης, ο Πρόεδρος της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. κ. Γεώργιος Αβραμίδης, ο Γενικός Γραμματέας 
του Ιατρικού Συλλόγου Αγρινίου, Ιατρός Ορθοπεδικός κ. Χαράλαμπος Ρώσσας, η εκπρόσωπος των εργαζομένων 



34

3
στο Διοικητικό Συμβούλιο του Γενικού Νοσοκομείου Αιτωλοακαρνανίας κ. Ειρήνη Ντάσκαρη-Γερασιμίδη, η 
Εκπαιδεύτρια-Νοσηλεύτρια Τμήματος Υγείας του Περιφερειακού Τμήματος του Ελληνικού Ερυθρού Σταυρού 
Αγρινίου κ. Τσούτσικου Αρετή, η Πρόεδρος του Συλλόγου Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ. Νομού Αιτωλοακαρνανίας κ. 
Κωνσταντίνα Αργυρίου και ο Διευθυντής της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας της Νοσηλευτικής Μονάδας Αγρινίου κ. 
Παναγιώτης Μπουρνάζος.

Χαιρετισμό επίσης απηύθυναν στην Ημερίδα οι Βουλευτές Αιτωλοακαρνανίας κ. Μάριος Σαλμάς και κ. Μίλτος 
Ζαμπάρας, ο Πρόεδρος του Οδοντιατρικού Συλλόγου Αγρινίου κ. Ιωάννης Τσιτσέλης και η Διευθύντρια της 
Νοσηλευτική Υπηρεσίας της Νοσηλευτικής Μονάδας Μεσολογγίου κ. Αγγελική Ακριβοπούλου.

Η επιστημονική εκδήλωση περιλάμβανε τέσσερις Στρογγυλές Τράπεζες, ένα Κλινικό Φροντιστήριο και μια 
Ειδική Θεματική Τράπεζα.

Πιο συγκεκριμένα, η πρώτη Στρογγυλή Τράπεζα με τίτλο: «Παθολογική & Επείγουσα / Εντατική Νοσηλευτική», 
περιλάμβανε τις κάτωθι εργασίες με εισηγητές τους:

«Αποτίµηση του βαθµού ικανοποίησης των ασθενών από τις παρεχόµενες υπηρεσίες υγείας στο Τµήµα 
Επειγόντων Περιστατικών του Γενικού Νοσοκοµείου Αγρινίου, εν καιρώ πανδηµίας COVID-19», Παπαροϊδάµη 
Κωνσταντίνα.

«Οξεία και Χρόνια Νεφρική ανεπάρκεια και σύγχρονες Νοσηλευτικές παρεµβάσεις», Σάλτη Μαρία.
«Η εξέλιξη της επιστήµης αρωγός στην αντιµετώπιση του Σακχαρώδους ∆ιαβήτη τύπου 1», Λούβαρη Βασιλική.
«∆ιαλογή & Συντονισµός στο Τµήµα Επειγόντων Περιστατικών», Νίκου Ευθύµιος.
Το επιστημονικό πρόγραμμα συνεχίστηκε με τη δεύτερη Στρογγυλή Τράπεζα με τίτλο: «Χειρουργική 

Νοσηλευτική», περιλάμβανε τις κάτωθι εργασίες με εισηγητές τους:
«Θεραπεία και Πρόληψη Οστεοπόρωσης», Μπεκιάρη Μαρία.
«Συγγενείς Ανωµαλίες στο µυοσκελετικόσύστηµα παιδιών. Ο ρόλος του Νοσηλευτή», Αυγέρη Γεωργία.
Ακολούθησε το Κλινικό Φροντιστήριο με τίτλο: «Αύριο µε το ∆ικηγόρο σου», που πραγματοποιήθηκε από 

τη Νομική Σύμβουλο της Ε.Ν.Ε. κ. Ελένη Παπαγεωργίου, η οποία παρουσίασε πληθώρα νομικών περιπτώσεων 
επαγγελματικής φύσεως σχετικά με το νοσηλευτικό επάγγελμα.

Κατόπιν έλαβε χώρα η Στρογγυλή Τράπεζα της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. και του ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αιτωλοακαρνανίας, 
μέσω της οποίας πραγματοποιήθηκε ενημέρωση για όλες τις τελευταίες εξελίξεις σχετικά με το νοσηλευτικό 
επάγγελμα, καθώς και για το έργο της Ομοσπονδίας.

Η συνέχεια δόθηκε με την τρίτη Στρογγυλή Τράπεζα, η οποία αφορούσε την Νοσηλευτική Ψυχικής Υγείας και 
περιλάμβανε τις κάτωθι εργασίες με εισηγητές τους:

«∆ιερεύνηση των Ψυχοκοινωνικών Παραγόντων που επιδρούν στη ∆ωρεά Αίµατος στους Επαγγελµατίες 
Υγείας,µέσω της εφαρµογής της Θεωρίας της Προσχεδιασµένης Συµπεριφοράς. Η περίπτωση του Νοµού 
Αιτωλοακαρνανίας», Κόκκιος Θεοδόσιος.

«∆ιερεύνηση του επιπέδου Ενδυνάµωσης των Επαγγελµατιών Υγείας και η επίδρασή της στην απόδοση τους 
σε Νοσοκοµείο του ΕΣΥ», Νάστα Αριστέα.

«Το εργασιακό άγχος και η επίδραση του στην επαγγελµατική και προσωπική ζωή των επαγγελµατιών υγείας», 
Κουρέτση Παναγιώτα.

Το επιστημονικό πρόγραμμα ολοκληρώθηκε με την τέταρτη Στρογγυλή Τράπεζα με θέμα: «Κοινοτική 
Νοσηλευτική & Νοσηλευτική Δημόσιας Υγείας», περιλάμβανε τις κάτωθι εργασίες με εισηγητές τους:

«Νέες προκλήσεις στη δηµόσια υγεία µε έµφαση στην καρδιαγγειακή νόσο και ο ρόλος των επαγγελµατιών 
υγείας στη κοινότητα», Μάλλιου Βιργινία.

«Ψυχοκοινωνική ∆ιαχείριση στην Αποκατάσταση Ασθενούς µετά από νοσηλεία σε Μονάδα Εντατικής 
Θεραπείας», Νταλακούρα Ουρανία.

«Η Κοινοτική Νοσηλευτική σε κρίσεις και καταστροφές», Ζαρκαδούλας Νικόλαος.
Οι Νοσηλευτές μέσα από τις άκρως ενδιαφέρουσες ομιλίες τους ανέδειξαν τις προκλήσεις, το έργο τους 

μέσα από την καθημερινή κλινική πράξη,αλλά και τα πιο πρόσφατα επιστημονικά δεδομένα. Επίσης συζητήθηκαν 
ενδελεχώς όλα τα διαχρονικά προβλήτα τα οποία ταλανίζουν το νοσηλευτικό επάγγελμα και προτάθηκαν 
ρεαλιστικές λύσεις, ώστε να μπορέσουμε να αντιμετωπίσουμε επαρκώς την τραγική υποστελέχωση και όλες τις 
δυσχέρειες τις οποίες προκαλεί στην καθημερινή μας κλινική άσκηση.

Οι συμμετοχές των Νοσηλευτών και των Επαγγελματιών Υγείας ήταν 650 σε αριθμό, γεγονός το οποίο 
χαρακτήρισε άκρως επιτυχημένη την επιστημονική μας εκδήλωση. Η αθρόα συμμετοχή των συναδέλφων 
ανεβάζει ακόμη υψηλότερα τον πήχη για τη διεξαγωγή της επόμενης επιστημονικής μας εκδήλωσης.

Ως ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αιτωλοακαρνανίας εκφράζουμε τις θερμές ευχαριστίες μας προς τους επίσημους 
προσκεκλημένους, τη Διοίκηση της Νοσηλευτικής Μονάδας Αγρινίου, την Διεύθυνση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, 
την ΠΑ.Σ.Υ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ., την Ε.Ν.Ε., το 3ο Περιφερειακό Τμήμα Ηπείρου – Αιτωλοακαρνανίας – Ιόνιων Νήσων 
– Πελοποννήσου της Ε.Ν.Ε., τα μέλη της Οργανωτικής & Επιστημονικής Επιτροπής, καθώς και προς όλους τους 
συμμετέχοντες για τη συνεργασία και την ενεργή συμμετοχής τους στις εργασίες της 1ης Νοσηλευτικής Ημερίδα, 
η οποία εκπλήρωσε τους σκοπούς της στο ακέραιο.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Η Πρόεδρος O Γεν. Γραμματέας

Κωνσταντίνα Αργυρίου Νικόλαος Ζαρκαδούλας
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Νικόλαος Ζαρκαδούλας
Γενικός Γραμματέας ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. 
Ν. Αιτωλοακαρνανίας

«Η Πολιτεία πρέπει να αναγνωρίσει εμπράκτως, πόσο σημαντικό είναι το 
επάγγελμα του Νοσηλευτή και να κατανοήσει τον αγώνα και τις μάχες που δίνει 
κάθε φορά στην βάρδια»

Σύμφωνα με τον Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας το προσδόκιμο ζωής αυξήθηκε κατά 6,2 χρόνια τα τελευταία 
30 χρόνια σε όλο τον πληθυσμό της γης. Αυτό είχε σαν αποτέλεσμα σε όλα τα κράτη της Ε.Ε. να γίνεται έντονη 
συζήτηση για άνοδο στο όριο ηλικίας όσον αφορά στην συνταξιοδότηση. Στην Ελλάδα, το υπάρχον νομοθετικό 
πλαίσιο αναφέρει ότι η συνταξιοδότηση κυμαίνεται στα 67 έτη. Οι Νοσηλευτές μέσα από αυτές τις δυο απρόβλεπτες 
καταστάσεις έχουν έρθει στα όριά τους, δεδομένου της κατάστασης που επικρατεί στο Εθνικό Σύστημα Υγείας. 

Η γήρανση του πληθυσμού, οδηγεί σε μεγαλύτερο μέσο όρο νοσηλείας για τον κάθε άνθρωπο που εισάγεται στο 
νοσοκομείο, οπότε και μεγαλύτερη κάλυψη των κλινών. Ο Νοσηλευτής ως πυλώνας της Δημόσιας Υγείας και με 
τον περισσότερο χρόνο αλληλεπίδρασης με τον ασθενή βιώνει εξαρχής αυτή την μεγάλη μεταβολή και συμφόρηση 
που δημιουργείται στις κλινικές των νοσοκομείων της χώρας. Με την μεγάλη υποστελέχωση που υπάρχει στο 
Εθνικό Σύστημα Υγείας, ο Νοσηλευτής καταδικάζεται σε μόνιμο burnout, με συνέπεια την μη αναμενόμενη, 
ποιοτική παροχή υπηρεσιών υγείας, με αποτέλεσμα να υπάρχουν φαινόμενα αύξησης του χρόνου νοσηλείας και 
όχι μείωσης. Μεγάλο παράδειγμα όπου φάνηκε η τεράστια έλλειψη Νοσηλευτών ήταν η πανδημία COVID-19, 
όπου έγιναν χιλιάδες έκτακτες προσλήψεις Νοσηλευτών είτε ως επικουρικό προσωπικό είτε ως ειδικευόμενοι 
(συμβάσεις ορισμένου χρόνου), και παρόλα αυτά, τα κενά σε όλες τις υπηρεσίες υγείας είναι τεράστια και κάνουν 
δυσχερή την λειτουργία τους. Ο περισσότερος φόρτος εργασίας, δηλαδή ο μέσος όρος ασθενή σε κάθε κλινικό 
Νοσηλευτή αντί να μειώνεται, όπως γίνεται στις άλλες χώρες της Ε.Ε., αυξάνεται δραματικά. Αυτό έχει σαν 
αποτέλεσμα ο επιπλέον αυτός φόρτος εργασίας να πέφτει στον Νοσηλευτή που μάχεται να αποδώσει σωστά τις 
νοσηλευτικές του δεξιότητες και να τηρήσει με ευλάβεια και επαγγελματισμό κάθε νοσηλευτικό πρωτόκολλο με 
κάθε κόστος στην προσωπική καταπόνηση του ίδιου του του οργανισμού.

Από την άλλη η αύξηση στο όριο συνταξιοδότησης (στην παρούσα τα 67 έτη), οι χαμηλές απολαβές, η έλλειψη 
κλάδου Νοσηλευτών, ο αυξημένος φόρτος εργασίας και τα εξαντλητικά ωράρια αποτελούν καθοριστικούς 
παράγοντες, ώστε οι νέοι Νοσηλευτές να μην θέλουν να ασχοληθούν ενεργά με την επιστήμη της νοσηλευτικής, 
σκεπτόμενοι, είτε καλύτερη επαγγελματική και οικονομική εξέλιξη στο εξωτερικό, είτε την μη ενασχόλησή τους 
με την Νοσηλευτική. Με αυτό τον τρόπο το ήδη γερασμένο νοσηλευτικό προσωπικό συνεχίζει να γίνεται ακόμη 
γηραιότερο με συνεχόμενο και ασταμάτητο κυκλικό πρόγραμμα εργασίας, με ότι συνεπάγεται αυτό…….!!!!!! 

Οι νέοι Νοσηλευτές για να πειστούν, θα πρέπει η ίδια η Πολιτεία να αναγνωρίσει εμπράκτως, πόσο σημαντικό 
είναι το επάγγελμα του Νοσηλευτή και να κατανοήσει τον αγώνα και τις μάχες που δίνει κάθε φορά στην βάρδια, 
αποδίδοντας τα μέγιστα με επαγγελματισμό και συνέπεια. 

Για τη διαχείριση του νοσηλευτικού προσωπικού και την υποστελέχωση θα πρέπει άμεσα να ληφθούν απαραίτητα 
μέτρα, όχι μόνο για την εύρυθμη λειτουργία όλων των συστημάτων υγείας αλλά και και την προστασία των ίδιων 
των Νοσηλευτών από την εξουθένωση και την περεταίρω γήρανση του Εθνικού Συστήματος Υγείας. Η επιπλέον 
ενίσχυση από νέους Νοσηλευτές θα διασφαλίσει την ασφαλή, τεκμηριωμένη και ποιοτική φροντίδα των πολιτών 
που απευθύνονται στο Εθνικό Σύστημα Υγείας για την κάλυψη των υγειονομικών τους αναγκών.

Νοσηλευτικό Ιστορικό:
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«Η νοσηλευτική κρίση, απότοκος της έλλειψης, απαιτεί άμεση προσοχή και 
δράση»

Η Ελλάδα αντιμετωπίζει επί του παρόντος μια έλλειψη Νοσηλευτών που έχει ως αντίκτυπο την αύξηση του κόστους 
υγειονομικής περίθαλψης και την χαμηλότερη ποιότητα ζωής στους κατοίκους όλης της χώρας. Τη στιγμή μάλιστα που 
έχουμε αρχίσει να συζητάμε για ποιότητα στην υγεία, με το Υπουργείο Υγείας να θέτει ως στόχο την αναβάθμιση της 
ποιότητας υπηρεσιών υγείας στους έλληνες πολίτες.

Σύμφωνα με την απογραφή θεραπευτηρίων της ΕΛΣΤΑΤ για το 2022 (δημοσιεύθηκε 01/04/2024) το 
νοσηλευτικό προσωπικό που απασχολείται στα νοσοκομεία είναι περίπου 43.000. Από αυτούς, λίγο περισσότεροι 
από 33.000 απασχολούνται στα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., 8.500 σε ιδιωτικές κλινικές και περίπου1.000 σε ιδιωτικά 
νοσκομεία. Ο αριθμός Νοσηλευτών μαζί με τους Βοηθούς Νοσηλευτών που αναλογούν σε 1.000 κατοίκους είναι 3.8 
στη χώρα μας, τη στιγμή που ο μέσος όρος για τις χώρες του ΟΟΣΑ είναι 9.2.

Οι λόγοι που οδήγησαν σε αυτή την έλλειψη εντοπίζονται πρωτίστως στη φύση της εργασίας. Η άσκηση της 
Νοσηλευτικής είναι ένα εξαιρετικά απαιτητικό επάγγελμα με τους Νοσηλευτές να δηλώνουν συχνά έντονη σωματική και 
συναισθηματική εξάντληση, κόπωση, επαγγελματική εξουθένωση και την άισθηση ότι είναι υποτιμημένοι στο σύστημα 
υγείας. Το γεγονός αυτό σε συνδυασμό με τις χαμηλές αποδοχές δρουν αποτρεπτικά στην άσκηση του επαγγέλματος, 
με τους νέους να μην το επιλέγουν και αρκετούς που το επέλεξαν να το εγκαταλείπουν πρόωρα. 

Η γήρανση του πληθυσμού της Ελλάδας επιφέρει αυξημένη ζήτηση υπηρεσιών υγείας από την μια, με αύξηση της 
ζήτησης Νοσηλευτών, και από την άλλη ακολουθεί και την γήρανση των Νοσηλευτών που συνταξιοδοτούνται μαζικά. 
Τα επόμενα δύο χρόνια θα αποχωρήσουν από το Ε.Σ.Υ. οι Νοσηλευτές που προσλήφθηκαν μαζικά το 1990-1995 και 
αποτελούν το 15-20 % του συνόλου των εργαζομένων στα νοσοκομεία. 

Ακόμη μια απώλεια για το νοσηλευτικό δυναμικό της χώρας είναι η μετανάστευση. Δεν είναι λίγοι οι Νοσηλευτές που 
αποχώρησαν την τελευταία δεκαετία για χώρες τις Ευρωπαικής Ένωσης κυρίως, για καλύτερες εργασιακές συνθήκες 
και αποδοχές. Υπολογίζεται ότι πάνω από 3.500 Νοσηλευτές με υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης (με μεταπτυχιακές και 
διδακτορικές σπουδές οι περισσότεροι) μετανάστευσαν.

Επιπρόσθετα υπάρχει ένα κενό στην εκπαίδευση των Νοσηλευτών. Οι Νοσηλευτές που αποφοιτούν κάθε χρόνο 
από τις νοσηλευτικές σχολές είναι περιπου 1560, αριθμός που δεν είναι ικανός να καλύψει την αυξημένη ζήτηση. Η 
αύξηση όμως των εισακτέων στα Πανεπιστήμια δεν μπορεί να γίνει χωρίς αύξηση υποδομών και φυσικά μελών Δ.Ε.Π. 
Όλο αυτό απαιτεί πολιτικό σχεδιασμό και βούληση για κατανομή πόρων προς αυτή την κατεύθυνση.

Δεν μπορεί ακόμα να αγνοηθεί η υποεκπροσώπηση των Νοσηλευτών σε θέσεις ηγεσίας. Εξακολουθεί, η χάραξη 
πολιτικών υγείας και γενικότερα η εκπροσώπηση των υγειονομικών σε καίριες θέσεις του συστήματος υγείας, να μην 
περιλαμβάνει Νοσηλευτές.

Αν σήμερα θέλουμε να μιλάμε για ποιότητα στην υγεία πρέπει πρώτα να αντιμετωπίσουμε την έλλειψη Νοσηλευτών 
που βαίνει αυξανόμενη στη χώρα μας όπως και σε όλες τις δυτικές κοινωνίες. Απαιτούνται άμεσα αποτελεσματικές 
παρεμβάσεις από την πολιτεία προκειμένου να προληφθεί η συρρίκνωση του συστήματος υγείας. 

•	 Οικονομικά κίνητρα προσέλκυσης και παραμονής των νοσηλευτών στο επάγγελμα
•	 Δημιουργία κλάδου Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ. 
•	 Αύξηση των εισακτέων στις νοσηλευτικές σχολές
•	 Θεσμοθετημένη εμπλοκή των Νοσηλευτών στην ηγεσία

Η νοσηλευτική κρίση, απότοκος της έλλειψης, απαιτεί άμεση προσοχή και δράση. Η έλλειψη αυτή οφείλεται σε 
διάφορους παράγοντες που απαιτούν μια πολυδιάστατη προσέγγιση. Χρειάζεται να ενισχυθεί το σώμα τον Νοσηλευτών 
μετριάζοντας τα εκπαιδευτικά κενά ενώ παράλληλα θα αντιμετωπιστούν οι προκλήσεις της παραμονής στο επάγγελμα, 
της εξουθένωσης και της μετανάστευσης.

Πελαγία Μπατίκα
Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου 

ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αττικής
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ΟΙ ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ
ΘΕΤΟΥΝ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ...
Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.
ΑΠΑΝΤΑ...
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Α) Χορήγηση κανονικής άδειας
Αναλύει η Παρθένα Τσαρσιταλίδου, Γενική Γραμματέας Διοικητικού 
Συμβουλίου ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Πιερίας 

Αναφορικά με τον τρόπο χορήγησης της κανονικής άδειας επισημαίνονται οι διατάξεις του άρθρου 48 
του Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα (Νόμος 3528/2007), σύμφωνα με τις οποίες «οι δημόσιοι υπάλληλοι 
δικαιούνται κανονική άδεια με αποδοχές δύο (2) μήνες μετά το διορισμό τους. Η άδεια που δικαιούνται 
να λάβουν οι υπάλληλοι ορίζεται σε δύο (2) ημέρες για κάθε μήνα υπηρεσίας και δεν μπορεί να υπερβεί 
συνολικά τον αριθμό των ημερών κανονικής άδειας που δικαιούνται με τη συμπλήρωση ενός (1) έτους 
δημόσιας πραγματικής υπηρεσίας. 

Οι δημόσιοι υπάλληλοι, μετά την συμπλήρωση ενός έτους πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας, δικαιούνται 
κανονική άδεια απουσίας με αποδοχές, η διάρκεια της οποίας ορίζεται σε είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες 
αν ακολουθούν εβδομάδα πέντε (5) εργασίμων ημερών και είκοσι τέσσερεις (24) εργάσιμες ημέρες αν 
ακολουθούν εβδομάδα έξι (6) εργασίμων ημερών.

Ο χρόνος της κανονικής άδειας επαυξάνεται κατά μία (1) εργάσιμη ημέρα για κάθε έτος απασχόλησης 
και μέχρι τη συμπλήρωση του ανώτατου ορίου των είκοσι πέντε (25) ή τριάντα (30) εργασίμων ημερών 
προκειμένου για πενθήμερη ή εξαήμερη εβδομάδα εργασίας, αντίστοιχα».

Με βάση τους ανωτέρω απλούς κανόνες πραγματοποιείται ο υπολογισμός της κανονικής άδειας που 
δικαιούται να λάβει ετησίως έκαστος δημόσιος υπάλληλος. Όπως προκύπτει εκ των ανωτέρω διατάξεων, 
βάση για τον ακριβή υπολογισμό των ημερών κανονικής αδείας που δικαιούται ο υπάλληλος είναι προεχόντως 
ο συνολικός χρόνος προϋπηρεσίας του και η πενθήμερη ή εξαήμερη απασχόληση.

Στο σημείο αυτό θα πρέπει να παρατηρηθεί, ότι οι διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 4 του Νόμου 4354/2015 
ομιλούν περί της αναγνώρισης προϋπηρεσίας μόνον προκειμένου για την εξέλιξη των υπαλλήλων στα 
μισθολογικά κλιμάκια του ενιαίου μισθολογίου και όχι για τον υπολογισμό των ημερών κανονικής άδειας που 
δικαιούται έκαστος υπάλληλος. Με άλλα λόγια, η δικαιολογητική βάση των επίμαχων ρυθμίσεων ανευρίσκεται 
στην προωθημένη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων και όχι στην απόλαυση λοιπών δικαιωμάτων, που 
σχετίζονται με τον συνολικό χρόνο αναγνωρισμένης προϋπηρεσίας. 

Επιπλέον, σύμφωνα με τις διατάξεις του αμέσως επόμενου άρθρου 49 του Δημοσιοϋπαλληλικού 
Κώδικα, «1. Δεκαπέντε (15) ημέρες από την κανονική άδεια χορηγούνται υποχρεωτικά, εφόσον το ζητήσει 
ο υπάλληλος, από 15 Μαΐου έως 31 Οκτωβρίου. Η υποχρέωση αυτή δεν ισχύει σε υπηρεσίες οι οποίες 
έχουν καθοριστεί με απόφαση του οικείου Υπουργού και κατά την περίοδο αυτή βρίσκονται στην αιχμή της 
λειτουργίας τους ή λειτουργούν σε εικοσιτετράωρη βάση. Όταν με αίτηση του υπαλλήλου ολόκληρη η άδεια 
χορηγείται εκτός από την περίοδο αυτή, προσαυξάνεται κατά πέντε (5) εργάσιμες ημέρες. Η προσαύξηση αυτή 
δεν χορηγείται όταν ο υπάλληλος κάνει χρήση της κανονικής του άδειας κατά την περίοδο των Χριστουγέννων 
και του Πάσχα.

2. Η υπηρεσία, στην οποία ανήκει ο υπάλληλος, χορηγεί υποχρεωτικά σε αυτόν μέσα στο δεύτερο εξάμηνο 
κάθε έτους την κανονική άδεια που δικαιούται και αν ακόμα δεν την ζητήσει.

3. Επιτρέπεται να μην χορηγείται, να περιορίζεται ή να ανακαλείται η κανονική άδεια προκειμένου να 
αντιμετωπιστούν έκτακτες ανάγκες της υπηρεσίας, μετά όμως από έγκριση του οργάνου που προΐσταται 
εκείνου το οποίο είναι αρμόδιο για τη χορήγηση της άδειας. Αν τέτοιο όργανο δεν υπάρχει, αποφασίζει το 
αρμόδιο για τη χορήγηση της άδειας όργανο.

4. Η άδεια που δεν χορηγήθηκε κατ’ εφαρμογή της προηγούμενης παραγράφου, χορηγείται υποχρεωτικά 
το επόμενο έτος».

Εκ τούτων έπεται, ότι η χορήγηση της κανονικής άδειας υπόκειται σε κανόνες, δυνάμει των οποίων 
καθίσταται εφικτή ακόμη και η μη χορήγηση της κανονικής άδειας, εφόσον αυτό επιτάσσουν οι υφιστάμενες 
υπηρεσιακές ανάγκες.

Τέλος, εφόσον ένας υπάλληλος αλλάξει εργοδοτικό φορέα, λόγω π.χ. νέου διορισμού, ο υπολογισμός των 
ημερών κανονικής αδείας εκκινεί εκ νέου, δοθέντος ότι καταρτίζεται εξ ολοκλήρου νέα υπαλληλική σχέση.
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Β) Μειωμένη εργασία με μειωμένες αποδοχές 

Αναλύει η Ελένη Λεμπέση, Αναπληρώτρια Γραμματέας Διοικητικού 
Συμβουλίου ΣΥ.ΝΟ.ΨΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αττικής

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 παρ. 1Α του Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα, «Οι υπάλληλοι μπορούν, 
με τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις της παρ.2, να ζητήσουν με αίτησή τους τη μείωση των ωρών εργασίας 
τους μέχρι και πενήντα τοις εκατό (50%), με ανάλογη μείωση των αποδοχών τους, για χρονική διάρκεια μέχρι 
πέντε (5) έτη. Με την αίτησή του ο υπάλληλος προσδιορίζει εάν επιθυμεί τη μείωση της ημερήσιας απασχόλησης 
ή των εργάσιμων ημερών. Σε κάθε περίπτωση, ως χρόνος πραγματικής και συντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας 
για κάθε νόμιμη συνέπεια, υπολογίζεται μόνο ο χρόνος πραγματικής απασχόλησης».

Σύμφωνα με την παράγραφο 2 του ιδίου ως άνω άρθρου, «Στους υπαλλήλους επιτρέπεται η χορήγηση 
άδειας χωρίς αποδοχές συνολικής διάρκειας έως «πέντε (5) ετών», ύστερα από αίτηση τους και γνώμη του 
υπηρεσιακού συμβουλίου, για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους». 

Εξάλλου, σύμφωνα με το άρθρο 53 παρ. 1Α του Κώδικα, «Η διευκόλυνση της παρ. 1Α του άρθρου 51 
χορηγείται αυτοτελώς σε κάθε φυσικό, θετό και ανάδοχο γονέα υποχρεωτικά, χωρίς γνώμη υπηρεσιακού 
συμβουλίου, όταν πρόκειται για ανατροφή τέκνου ηλικίας έως και οκτώ (8) ετών».

Επισημαίνεται, ότι σύμφωνα με την υπ’αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/229/οικ.8177/08-05-2023 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, «Όσον αφορά τους μόνιμους υπαλλήλους και τους υπαλλήλους με σχέση ΙΔΑΧ 
που υπηρετούν σε φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Υπαλληλικού Κώδικα υπενθυμίζεται ότι 
ισχύουν οι διατάξεις των παρ. 1Α των άρθρων 51 και 53 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως τροποποιήθηκαν 
με τον ν. 4830/2021, που προβλέπουν τη δυνατότητα μείωσης των ωρών εργασίας μέχρι και πενήντα 
τοις εκατό (50%), με ανάλογη μείωση των αποδοχών, για χρονική διάρκεια μέχρι πέντε (5) έτη είτε λόγω 
ανατροφής τέκνου ηλικίας έως 8 ετών (παρ. 1Α του άρθρου 53 του ΥΚ) είτε για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους 
(παρ. 1Α του άρθρου 51 του ΥΚ). Ως εκ τούτου, για τη δυνατότητα μειωμένης απασχόλησης για το εν λόγω 
προσωπικό ισχύουν και εφαρμόζονται οι εν λόγω διατάξεις και οι προβλεπόμενες σε αυτές διαδικασίες και 
προϋποθέσεις». 

Γ) Απόσπαση Προϊστάμενου Οργανικής Μονάδας
Αναλύει η Θεοδώρα Παϊβανά, Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου ΣΥ.ΝΟ. – 

Ε.Σ.Υ. Ν. Μεσσηνίας 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου δεύτερου του Νόμου 4889/2022 (Κύρωση της 
από 29.7.2021 Επιμέρους Σύμβασης Δωρεάς - Έργο ΙΙ, Παράρτημα 11 της από 6.9.2018 κύριας Σύμβασης 
Δωρεάς μεταξύ του Ιδρύματος «Κοινωφελές Ίδρυμα Σταύρος Σ. Νιάρχος» και του Ελληνικού Δημοσίου για 
την ενίσχυση και αναβάθμιση των υποδομών στον τομέα της Υγείας και άλλες επείγουσες διατάξεις για την 
αντιμετώπιση της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, ΦΕΚ Α΄21/10.02.2022), «Όσοι προσλαμβάνονται 
σε θέσεις νοσηλευτικού και λοιπού, πλην ιατρών, προσωπικού δυνάμει των προκηρύξεων της παρ. 1, 
δεσμεύονται να υπηρετήσουν στη θέση διορισμού τους επί επτά (7) τουλάχιστον έτη από τον διορισμό τους. 
Εξαιρούνται οι αποσπάσεις λόγω συνυπηρέτησης και οι μετατάξεις σε υπηρεσίες παραμεθόριων περιοχών. Το 
προσωπικό του πρώτου εδαφίου δεν μπορεί να μεταταχθεί σε άλλον κλάδο για χρονικό διάστημα δέκα (10) 
ετών». 

 Με τις ανωτέρω διατάξεις καθιερώνεται ένα απόλυτο κώλυμα μετάταξης του νοσηλευτικού προσωπικού σε 
θέση άλλου κλάδου, που διαρκεί για δέκα έτη από τον διορισμό.

Ο συγκεκριμένος όρος συμπεριλαμβάνεται και στην Προκήρυξη 7Κ του ΑΣΕΠ περί της Πλήρωσης με σειρά 
προτεραιότητας τριών χιλιάδων επτακοσίων είκοσι (3.720) θέσεων μόνιμου προσωπικού σε φορείς του 
Υπουργείου Υγείας και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας 
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Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 53 παρ. 1 του Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα, «Η προβλεπόμενη από 
την παρ. 2 του άρθρου 51 άδεια άνευ αποδοχών χορηγείται αυτοτελώς σε κάθε φυσικό, θετό και ανάδοχο 
γονέα υποχρεωτικά, χωρίς γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν πρόκειται για ανατροφή τέκνου ηλικίας 
έως και οκτώ (8) ετών. Για τους υπαλλήλους που έχουν έως δύο (2) τέκνα και δικαιούνται την άδεια του 
πρώτου εδαφίου, η υπηρεσία που βαρύνεται με την υποχρέωση μισθοδοσίας του υπαλλήλου, υποχρεούται 
να καταβάλλει στον γονέα μηνιαίως, για κάθε τέκνο, ποσό ίσο με τον ελάχιστο νομοθετημένο μισθό, για 
τους δύο (2) πρώτους μήνες της άδειας. Οι γονείς διδύμων, τριδύμων ή και περισσότερων πολύδυμων 
τέκνων δικαιούνται να λάβουν την άδεια του πρώτου εδαφίου για κάθε παιδί ξεχωριστά, τμηματικά ή και 
συνεχόμενα, και δικαιούνται να λάβουν την παροχή του δεύτερου εδαφίου για δύο (2) μήνες επιπλέον, 
ανεξαρτήτως του αριθμού των παιδιών που γεννήθηκαν μαζί. Οι μονογονείς, λόγω θανάτου του άλλου 
γονέα ή λόγω ολικής αφαίρεσης της γονικής μέριμνας ή μη αναγνώρισης του τέκνου από τον άλλο γονέα, 
δικαιούνται τις διευκολύνσεις των προηγούμενων εδαφίων εις διπλούν. Σε περίπτωση γέννησης τρίτου και 
περισσότερων τέκνων, για χρονικό διάστημα τριών (3) μηνών, η άδεια του πρώτου εδαφίου χορηγείται με 
πλήρεις αποδοχές. Η άδεια των προηγούμενων εδαφίων χορηγείται είτε συνεχόμενα είτε τμηματικά, αλλά 
σε κάθε περίπτωση δεν είναι δυνατή η χορήγησή της για διάστημα μικρότερο του ενός (1) μηνός. Για κάθε 
τέκνο, διάστημα τεσσάρων (4) μηνών της άδειας του πρώτου εδαφίου λογίζεται ως χρόνος πραγματικής 
δημόσιας υπηρεσίας για κάθε συνέπεια. Η αίτηση για χορήγηση της άδειας των προηγούμενων εδαφίων 
υποβάλλεται τουλάχιστον, έναν (1) μήνα πριν από την έναρξη της άδειας, εκτός εάν συντρέχουν έκτακτοι 
λόγοι, οι οποίοι καθιστούν αναγκαία την έναρξη της άδειας σε συντομότερο χρονικό διάστημα. Η αρμόδια 
υπηρεσία απαντά στην αίτηση του υπαλλήλου άμεσα και πάντως το αργότερο εντός ενός (1) μηνός από την 
υποβολή της». 

Όπως προκύπτει εκ των ανωτέρω, μόνον ο χρόνος πέραν των 4 μηνών της άδειας άνευ αποδοχών για 
ανατροφή τέκνου δεν λογίζεται ως χρόνος πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας. 

Κατά τα λοιπά, ελλείψει αντίστοιχης ρητής πρόβλεψης, οι υπόλοιπες άδειες διευκολύνσεων των γονέων 
υπαλλήλων αποτελούν πραγματική δημόσια υπηρεσία. 

Δ) Άδεια μητρότητας – Χρόνος πραγματικής υπηρεσίας
Αναλύει η Μαργαρίτα Λουμίδου, Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου 
ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ. 

τριών (3) ετών στο Γενικό Νοσοκομείο Παπαγεωργίου (Ν.Π.Ι.Δ.), Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021, δεσμεύοντας τους επιτυχόντες 
που πρόκειται να διοριστούν.
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Ο ΤΥΠΟΣ
ΕΓΡΑΨΕ...
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29.01.2024 #1

02.02.2024#2

04.02.2024 #3

12.02.2024#4

22.02.2024 #5

https://www.ygeiamou.gr/%ce%b5%ce%b9%ce%b4%ce%ae%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82/371879/idikevomeni-nosileftes-ligoun-amesa-i-simvasis-tous-anazitite-lisi-gia-tin-paramoni-tous-sto-esi/
https://www.ygeiamou.gr/%ce%b5%ce%b9%ce%b4%ce%ae%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82/%cf%80%ce%bf%ce%bb%ce%b9%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%cf%85%ce%b3%ce%b5%ce%af%ce%b1%cf%82/372643/giati-nosoun-i-nosileftes-tou-esi/
https://www.ygeiamou.gr/%ce%b5%ce%b9%ce%b4%ce%ae%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82/%cf%80%ce%bf%ce%bb%ce%b9%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%cf%85%ce%b3%ce%b5%ce%af%ce%b1%cf%82/373091/psichika-asthenis-akousies-nosilies-metakilionte-i-efthines-stous-epangelmaties-igias-ipostirizoun-i-nosileftes/
https://www.protothema.gr/politics/article/1465685/prokiruxi-gia-proslipseis-6000-giatron-kai-4000-nosileuton-mesa-stin-evdomada-anakoinose-o-georgiadis/
https://www.protothema.gr/greece/article/1469689/upourgeio-ugeias-prokirussodai-2145-monimes-theseis-nosileuton-sta-dimosia-nosokomeia/
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25.02.2024#6

01.03.2024 #7

01.03.2024#8

10.03.2024 #9

https://www.pagenews.gr/2024/02/25/politiki/adonis-timoume-tous-nosileutes-me-tin-prokiryksi-neon-theseon/
https://www.stonisi.gr/post/70006/rwthste-toys-noshleytes-toy-nosokomeioy-mytilhnhs-video
https://aeolos.tv/67493/o-rolos-tou-nosilefti-se-paramethorio-periochi/
https://www.ygeiamou.gr/%ce%b5%ce%b9%ce%b4%ce%ae%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82/378464/ginekes-nosileftries-anipologistes-thisies-se-enan-kosmo-anisotitas-prokliseon-ke-pollaplon-rolon/
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