I. Ewayoyq — Avaykaotnta podpong

H g0pvBun Aertovpyia tov Noonievtikaov Yanpesiov towv Nocokopeiov tov EXY.
npobmobéter v Vmapén Oeopobetnuévov, avVTIKEWWEVIKOD Kot  0a&loKpaTikon

GLGTNUATOG EMAOYNG OTEAEXDV Yo OEcelg evOHVNC.

Inpepa:

dev vpioToTol €Viaio, E101KO Kol EMIGTNUOVIKG TEKUNPLOUEVO GUCTNUO KPIGEMV Y10l
toug NoonAevtéc,

N eMAOYN TPOICTAPEVOV YIvETOL PE YEVIKES OTAEELS TOL ONUOCIOVTOAANAIKOD
K®OOIKa,

OEV AIOTLTIMVOVTAL ETOPKMOG TO KAVIKE KO ETLGTNLOVIKA TPOGOVTAL.

Avrtifeta, yio Tovg 1atpovg Tov E.X.Y. Asttovpyodv BgopoBetnpéve Zoppovita

a&loAoynons Kol Kpice®v, to omoio.:

dcparilovv aglokpartio

ompilovial G€ EMGTNUOVIKA KPLTHpLaL

amotelovV Beopikd TpOTLTO.

H dnuovpyia avtictoryov opydvov yio Ttovg NoonAevTEG:
@ avopoduilel Oeopucd Tov KAGSO

@ cvioydel T S10IKNTIKY ATOTELEGHATIKOTNTOL

@ Swopoliler v mordTnTa PpovTidog.

I1. Nopwkn tekpnpioon



H ovotaom ZvpPoviiov edpalertar:

otV apyn g wottog (Apbpo 4 Xuvtdyuotoc)
oV apyn ¢ a&okpatiog otn dnpocta dtoiknon (dpbpo 103 Zvvtdyparog)
o711 OECUIKT] AVTOTEAELN TV ETAYYEAUATIKOV KAAO®V VYEOG

610 TTponyovEVo TV ZupuPovAinv kpicewv wtpov E.X.Y.

III. Xvotacn XopPoviriov A&ordynong kot Kpicewv Noonievtdv

1. Appodwdtnreg

To Zvppoviio Ba givar appodsio yo:

mv e&EMén twv NoonAevtdv
™V emAoyn o€ Bécelg evBHVNC

™V a&loAdYNoN EMGTNUOVIKOD Kot KMVIKOV €PYOV.

2. XvvOeon XopPoviiov

IpoTaon cvvBeonc:

1. A. To Zvpupodio A&ordynong kot Kpicewv yua 8éom Ipoictapévoo
ovykpoteitan e amdeaoct tov Atotknt g oweiog Y.Ile. kou amotedeiton
amo:

a) To Atowntr tov Nocoxopeiov, wg [1pdedpo

B) To AtevBuvt Noonievtikng Ynnpesiog tov Nosokopeiov

v) Tov Ymodievbuvt Noonievtikng Yanpeoiog (avtictoyng Ewdikdtntoc)
tov Nocokopeiov

) évav (1) exmpdsmno g E.N.E. o onoiog opiletar and v E.N.E.

€) évav (1) exmpdowmo twv NoonAevt®v 0 omoiog eKAEYETAL AT TOVG

NoonAevtég tov Nocokopeiov.



Ipoppatéa:
Aot TIKOG VITAAANAOG

B. To Zvppodio A&ordynong kot Kpicewv yio t 0éon Atevbover| ko
YrodievBuvin cvykpoteitat pe andpacn tov Ymovpyov Yyeiog kot
amoteleiton omo:

a) tov Arowknt g Y.IIE, o¢ [Ipdedpo

B) 00 (2) AtevBuvtéc Noonievtikng Ymnpeoiag (avtictoymg Ewdwkomtog)
g Y.IIE.

v) évav (1) Noonievt, pérog A.E.I1.

d) évav (1) exnpoécwno g E.N.E. o onoiog opiletar amd v E.N.E.

€) évav (1) exknmpoécwmo Twv NoonAevtdv 0 0moiog eKAEYETOL OO TOVG
Noonievtég twv Nocokopeimv g Y.IIE.

Ipoppatéa:

ALOTKNTIKOG VITAAANAOG

Baowég apyéc cvykpotnong:

mAsoyneioc Noonievtomv

EMOTNUOVIKY] ETAPKELL

N 60YKPOVGT GLUPEPOVIMV

1. Kpim)pro emhoyn)g o€ 0éom gv0vvng

1. AwwknTikn gpmerpio

doknomn KadNKOVIOV avaminpoT] TPOIGTOUEVO

GUUUETOYN OE O101KNGN TOUEN / TPOYPOUUUATOV

dwayeipton avBpdTVOL SLVOULIKOV

2. HyeTikég Kol 0pyaveTIKES IKOVOTNTES

Myn omo@doewmV



dwayeiplon kpicewv
OHAOIKOTN T
EMKOWVOVIOKES OEEIOTNTEG

EMIAVGT GLYKPOVGEWMV

3. [pocomKOTNTO KOl YOPUKTPOS

H a&odoynon Oa yiveton pe:
dounpévn cvvévtenén
TEKUNPLOUEVES GUOTATIKEG EMGTOAEG

a&lordynon dotknTik®Vv 0e&loTnTOV

Asgiktec:

emayyeApatikd n0og
aicOnpa evBHvng
apepoAnyia
GLVEPYATIKOTNTO
gvovvaiocOnon

KavotTo Kafodrynong opddag

IV. Xdotnpa poprodotnong (evoeIkTik()

Exnaioevon — éwg 25%
Klvu spmetpio — g 30%
Awowntikn gpmepia — £og 20%
Emompovikd épyo — émg 10%

Yvvévtevln / mpocomikdmta — £0g 15%

V. Awdikacio kpicewv

. IIpoxnpvén Béonc

. YmoPoAn okéAOL LTOYNELOTNTAG

. Moproddtnon



4. Zvovévievén
5. Tlivakag kotdtaéng

6. Awoaiopo évotaong

VI.  Avapevopevo o9éin

H ocbotaon tov Zupfoviiov:

v dacpariler a&lokpatio

v evioybel v emotnuoviky eEEMEN tov Noonievtdv
v Beltidvel ) doiknomn tov NoonAeutikdv Yanpeosidv
v avoBobuilel Osopkd to emdyyeipa

v evBuypopupilel 1o cHGTNUA LE TO LOVTELD TV LOTPDV.
VII. IIpétaon

HITA.XY.NO.—E.Z.Y. eionyeiton m Beopobéton:

@ Zvppovriov Aordymong ko Kpicewv Noonievtdv

@ 1810V GLGTAUNTOG HOPLOSOTNONC

@ avrotehoig Sradikaciog emhoyng Tpoictopévav Noonievtikig Yanpeoiog.



I'eviko pépog

H bpubun, acpaing kot molotikn Aettovpyio tov Noonlevtikdv Ynpesidv twv
Noocoxopeiov Tov EBvikov Zvotpatog Yyesiog e€aptdron dueca and v vmapén

KOVAOV KO EMOTNHOVIKA KATAPTIGUEVAOV GTEAEXDV G€ BEGEIS EvOVLVTG.

H woyvovca dtadikacio eTAoyng TpoicTapévav opyavik®v povadwy Paciletal otig
veviKeS dratdels Tov YmodAnAikov Kddka kot dev Aappdvet vroyn:

e TN @VON TOV VOCAELTIKOD ETOYYEALOTOG (OG ETICTIUNG VYELOG,

e TO KMVIKO TPOGOVTQL,

e TNV EMOTNUOVIKI KOl EPEVVNTIKY dPACTNPLOTNTA,

e NV eEEOIKELUEVT] OLOIKNTIKY| EUTELPiC GTOV YDPO TNG VYELOC.

Avrifeta, yio Toug wtpovg tov E.Z.Y. Aettovpyet e1ducod, Becpobetnpévo cuotnpa
Kpioewv péow XopPovAiinv kpiong Kot ETA0YNG, TO 0noio:

e ompiletol o€ EMOTNUOVIKA Kol KAWVIKE KpLTnpla,

e dlaopoArilel v a&lokpartia,

e JHOPPDVEL GAPT LIINPESIAKT EEEMEN.

H amovoia avtictotryov cuotipatog yio toug NoonAevTés:
e Onuiovpyei Beopikn avicdTTa HETAED EMOYYEALOTIOV VYELNGS,
e OgV EMTPEMEL TNV OVTIKEWEVIKT aEI0AOYNOY TOV EMGTNHOVIKOD £pYOU,

e OMOOLVOUMVEL TN S1otKNTIKN AetTovpyia TV NoonAELTIKGOV Y TNPecIOV.

H npotevopevn pvbuon:

v evoppoviletot pe v apyn g weotrag (dpdpo 4 Tvvtdypotog)
v vmpetel mv apyn g a&okpatiog (apHpo 103 Zvvtdypatoc)

v evioybel T Asrtovpyikn avtotérela g NoonAgvtikng Yanpeoiog

v avoBoduiel Osopkd Tov voonientikod kAGS0.

E101k6 pépog



Eni tov éapOpov ...

Me 115 drotdelg tov apHpov avtov:
e ovviotdrar Zuppfodio A&ordynong kot Kpicewv Noonievtov EXY .,
e KkaBopileton n ocvvBeon Kot 1] GLYKPOTNOTN TOVL,
e Oeomilovtan aVTIKELEVIKA KOl EMGTNUOVIKA Kprtipla a&loldynong,

o KabepdveTat £101KN dradKacio EmMA0YNG o€ BEoelg evhuvng.
Ewdwotepa:

Oeopobeteitanr cvotnua aSloAdYNoNG oL TEPILAUPAVEL:
e KAMVIKG TpocHVTOL
o axadnuaikn e£EMén
e JLOIKNTIKN EUTEPIA KO TPOGOVTIQ
e oTOLYEID TPOCOTIKOTNTOG KO NYETIKAOV dEEI0THTOV
MOTE VO, OLGPAALETOL 1) EMAOYY OTEAEXDOV VYNANG ETICTNLOVIKNG KOl OLOTKNTIKNG

EMAPKELNG.

ApBpo 1
Yvotaon XopPovriov ASordynonc kot Kpicemv Noonievtov E.L.Y.

1. Xvviotdton o€ kdOe Yyelovoukn [eprpépeta ZopuPovia AEoAdynong
kot Kpiocewv NoonAevtov EXY. , apudola yo:
a) TNV vanpectokn eEEMEN Tov Noonievtov

B) v emioyn og B€oerg evBuvng g Noonievtikng Yanpeciog.

2. A. To ZvpPovio A&oroynong kot Kpicewv yia 0éom Ilpoictapévov

cuykpoteitan [e amoeact tov Atotkntn g oweiog Y.Ile. ko



amoteleiton amo:

a) To Aokt tov Nocoxopeiov, wg [1pdedpo

B) To AtevBuvti Noonievtikng Yrnpeoiog tov Nocokopeiov

v) Tov Yrodievbuvtiy Noonievtikng Yanpesiog (avtioctoyme
Ewdwomrag) tov Nocokopgion

) évav (1) exnpdsmno g E.N.E. o omoiog opiletar and v E.N.E.
€) évav (1) exknpdowmo twv NoonAevt®v 0 omoiog eKAEYETAL OO TOVG

NoonAevtég Tov Nocokopeiov.

I'poppatéa:
Aot koG VITIAANAOG

B. To Zvppovio A&ordynong kot Kpicewv yio ) 8éon Atevbov
kot Ywodtevbuvn cvykpoteitan pe andeacn tov Ymovpyov Yyeiog
Kol amoTeAEiTOn amo:

a) To Arownt g Y.IIE, ¢ [1pdedpo

B) V0 (2) AtevBuvtéc Noonievtikng Ynnpeoiag (avtictoymg
Ewwoémrag) g Y.IIE.

v) évav (1) Noonievt, uérog A.E.I1.

d) évav (1) exnpocwno g E.N.E. o onoiog opiletar and v E.N.E.
€) évav (1) exnmpoécwmo Twv NoonAevtdv 0 0moiog eKAEYETOL OO TOVG
Noonievtég twv Nocokopeiov g Y.IIE.

I'poppatéa:

A1otKNTIKOG VITAAANAOG

3. Ta kprmpa a&roldynong mepthapfévovy 13img:
o) TNV KAWVIKT EUTEPI KO TIG TIGTOTOMUEVES 0EELOTNTEG
) Tovg TITAOVG GTOVOMV KOl TNV EMGTNLOVIKT OpAGTNPLOTHTO
Y) T S10IKNTIKN eumepia Kot TV doknon kadnkdvtmv evfdvng
d) TV vanpeoctakn aloldoynon

€) TIG NYETIKEG KOl OPYOUVOTIKEG IKOVOTNTEC.

4. Tw v emhoyn og B€om guBOVNG dlevepyeitar Sounpuévn GuVEVTELED.



5. Me andpaon tov Yrovpyov Yyeioag kaBopilovra:
o) 1 LopoddHTNoN TOV KprInpiov
B) n dwdwacio kpicemv

Y) K4Oe avaykaio AETTOUEPELD.

ApBpo 2

Meropatikéc dwatacerg

1.

Ot katd ™ dnuoocievon tov Tapdvtog VINPETOVVTES GE BETEL EVBVVTG
eEaxorlovBohv va ackohv ta kabKovid Toug pneEypt ™ ANEN g Onteiag Toug.
Evtoc €€ (6) unvov and v vapén 16x00g ToL VOUOL:

GLYKPOTOLVTOL TO ZVpBovAn

€KOIOETOU 1] VTTOVPYIKT ATOPOCT).

Méypt T cvykpdnon T@v ZopfovMov e@aproloviotl ot IGYVOVGES
dlatdéers.

Ynnpeotaxég petaforéc mov ekkpepovv eetalovtat and ta véa Zopfodia.
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