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Editorial

 Η Νοσηλευτική αποτελεί έναν από τους βασικότερους πυλώνες του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας. Οι νοσηλευτές βρίσκονται δίπλα στον ασθενή σε εικοσιτετράωρη βάση, διασφαλίζοντας τη 
συνέχεια της φροντίδας, την ασφάλεια, την έγκαιρη αναγνώριση των αναγκών και τη λειτουργική 
συνοχή των υπηρεσιών υγείας. Ωστόσο, η καθημερινή πραγματικότητα στα δημόσια νοσοκομεία 
αναδεικνύει μια συσσωρευμένη κρίση ανθρώπινου δυναμικού, η οποία δεν μπορεί πλέον να 
αντιμετωπίζεται ως ένα πρόσκαιρο ή αποσπασματικό πρόβλημα.

Η υποστελέχωση αποτελεί ίσως τη σημαντικότερη πρόκληση. Σε πολλές νοσηλευτικές 
υπηρεσίες, οι ανάγκες των τμημάτων καλύπτονται οριακά, με συνεχείς μετακινήσεις προσωπικού, πρόσθετες 
βάρδιες, περιορισμένη δυνατότητα χορήγησης αδειών και αυξημένη επιβάρυνση των εργαζομένων που παραμένουν 
στο σύστημα. Όταν λιγότεροι επαγγελματίες καλούνται να ανταποκριθούν σε ολοένα μεγαλύτερες και πιο σύνθετες 
ανάγκες, η πίεση μεταφέρεται αναπόφευκτα τόσο στους ίδιους όσο και στην ποιότητα της παρεχόμενης φροντίδας.

Το πρόβλημα δεν αφορά μόνο τον αριθμό των υπηρετούντων νοσηλευτών. Αφορά τη δυνατότητα του συστήματος 
να προσελκύσει νέους επαγγελματίες και, κυρίως, να διατηρήσει τους έμπειρους. Οι αποχωρήσεις, οι παραιτήσεις, η 
αναζήτηση καλύτερων συνθηκών εργασίας στον ιδιωτικό τομέα ή στο εξωτερικό και η μειωμένη ελκυστικότητα του 
επαγγέλματος δημιουργούν έναν φαύλο κύκλο. Κάθε αποχώρηση αυξάνει το βάρος σε όσους παραμένουν και, με τη 
σειρά της, η μεγαλύτερη επιβάρυνση ενισχύει την πρόθεση αποχώρησης.

Μέσα σε αυτό το περιβάλλον, η επαγγελματική εξουθένωση δεν αποτελεί μια αφηρημένη έννοια. Εκφράζεται 
καθημερινά με σωματική κόπωση, ψυχική επιβάρυνση, αίσθημα ματαίωσης και δυσκολία εξισορρόπησης 
επαγγελματικής και προσωπικής ζωής. Ο νοσηλευτής δεν μπορεί να θεωρείται ανεξάντλητος πόρος. Η συνεχής 
λειτουργία με προσωπικό στα όρια των αντοχών του δεν αποτελεί βιώσιμη στρατηγική στελέχωσης.

Παράλληλα, ιδιαίτερη ανησυχία προκαλεί η βία στους χώρους παροχής υπηρεσιών υγείας. Λεκτικές επιθέσεις, 
απειλές, εκφοβισμός και, σε ορισμένες περιπτώσεις, σωματική βία αποτελούν περιστατικά που οι επαγγελματίες 
υγείας μπορεί να κληθούν να αντιμετωπίσουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Η ένταση στα Τμήματα 
Επειγόντων Περιστατικών, η αναμονή σε συνδυασμό με την  αγωνία των ασθενών και των συνοδών και οι οργανωτικές 
δυσλειτουργίες μπορούν να λειτουργήσουν ως επιβαρυντικοί παράγοντες, χωρίς όμως ποτέ να δικαιολογούν τη βία. 
Η προστασία του προσωπικού πρέπει να αποτελεί σαφή θεσμική και διοικητική προτεραιότητα.

Η αντιμετώπιση αυτών των φαινομένων απαιτεί ένα συνεκτικό σχέδιο και όχι μεμονωμένες παρεμβάσεις. 
Χρειάζονται σταθερές και έγκαιρες προσλήψεις μόνιμου νοσηλευτικού προσωπικού βάσει πραγματικών αναγκών, 
σύγχρονα και ασφαλή πρότυπα στελέχωσης, ουσιαστικά κίνητρα παραμονής στο ΕΣΥ, αναγνώριση της ευθύνης και της 
επιστημονικής διάστασης του επαγγέλματος, δυνατότητες επαγγελματικής εξέλιξης και συνεχιζόμενης εκπαίδευσης, 
καθώς και πολιτικές που ενισχύουν την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία.

Ειδικά για τη βία, απαιτούνται σαφείς διαδικασίες αναφοράς και διαχείρισης περιστατικών, εκπαίδευση στην 
αποκλιμάκωση εντάσεων, επαρκή μέτρα ασφάλειας και, κυρίως, μια κουλτούρα μηδενικής ανοχής απέναντι στην 
κακοποίηση των εργαζομένων. Ο νοσηλευτής πρέπει να γνωρίζει ότι όταν αναφέρει ένα περιστατικό θα υποστηριχθεί 

1

EDITORIAL

5

«Η Νοσηλευτική στο ΕΣΥ σε κρίσιμο σταυροδρόμι: 
Υποστελέχωση, Επαγγελματική Εξουθένωση, Βία και 
η Ανάγκη για Ουσιαστική Στήριξη»



2

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΑ
∆ΡΩΜΕΝΑ

6

ουσιαστικά και δεν θα μείνει μόνος απέναντι στις συνέπειές του.
Γίνεται καθημερινά σαφές ότι οι νοσηλευτές δεν ζητούν προνομιακή μεταχείριση. Ζητούν τις προϋποθέσεις για 

να μπορούν να ασκούν με ασφάλεια, αξιοπρέπεια και επιστημονική επάρκεια το επάγγελμά τους. Ζητούν επαρκή 
στελέχωση, δίκαιες συνθήκες εργασίας, θεσμική αναγνώριση, προστασία από τη βία και μια πραγματική προοπτική 
μέσα στο δημόσιο σύστημα υγείας.

Η ενίσχυση της Νοσηλευτικής δεν είναι ένα στενά κλαδικό αίτημα. Είναι ζήτημα ποιότητας και ασφάλειας των 
υπηρεσιών υγείας και, τελικά, ζήτημα δημόσιας υγείας. Ένα νοσοκομείο μπορεί να διαθέτει σύγχρονη τεχνολογία και 
εξειδικευμένες θεραπείες, όμως χωρίς επαρκές, έμπειρο και υποστηριζόμενο νοσηλευτικό προσωπικό δεν μπορεί να 
αξιοποιήσει πλήρως τις δυνατότητές του.

Η επόμενη ημέρα του ΕΣΥ προϋποθέτει μια νέα συμφωνία με τους ανθρώπους που το κρατούν όρθιο. Η Πολιτεία 
οφείλει να αντιμετωπίσει τη στελέχωση, την παραμονή των νοσηλευτών στο σύστημα, την επαγγελματική εξουθένωση 
και τη βία ως αλληλένδετες πλευρές του ίδιου προβλήματος. Η επένδυση στους νοσηλευτές είναι επένδυση στην 
ασφάλεια του ασθενή, στην ανθεκτικότητα των νοσοκομείων και στην ίδια τη βιωσιμότητα του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας.

Γεώργιος Κούρτης, Πρόεδρος ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αττικής
Π
Α

.Σ
Υ.

ΝΟ. - Ε.Σ.Υ.

Πανελλήνιος Σύλλογος Νοσηλευτών
Ε.Σ.Υ.
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ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΑ
∆ΡΩΜΕΝΑ
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Συμμετοχή της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. στις εργασίες του 3ου Παγκύπριου 
Επιστημονικού Συνεδρίου της ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ

Η Παγκύπρια Συντεχνία Νοσηλευτών διοργάνωσε στις 23-25 Απριλίου 2026, στην Λευκωσία, το 3ο 
Παγκύπριο Επιστημονικό Συνέδριο, στις εργασίες του οποίου συμμετείχαν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 
ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.

Κατά τη διάρκεια του συνεδρίου αποτυπώθηκαν όλα τα κρίσιμα ζητήματα και οι προβληματισμοί που 
απασχολούν τη νοσηλευτική κοινότητα, με κυρίαρχο θέμα την υποστελέχωση και τους παράγοντες οι οποίοι έχουν 
προκαλέσει την αποστροφή των νοσηλευτών από το επάγγελμα. Μέσα από τους εποικοδομητικούς διαλόγους, 
προέκυψαν χρήσιμα συμπεράσματα για την ανάπτυξη του νοσηλευτικού επαγγέλματος μέσω κοινής στρατηγικής 
συμπόρευσης, καθώς τα κοινά προβλήματα απαιτούν κοινές λύσεις, προσαρμοσμένες στις ιδιαιτερότητες των 
αντίστοιχων συστημάτων υγείας.

Το επιστημονικό πρόγραμμα του συνεδρίου προσέγγισε ολιστικά όλες τις πτυχές παροχής της νοσηλευτικής 
φροντίδας και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζει το νοσηλευτικό επάγγελμα.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. συγχαίρει το Διοικητικό Συμβούλιο της ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ και όλα 
τα μέλη της για την εξαιρετική οργάνωση και την αδελφική φιλοξενία, η οποία συνεχώς ενδυναμώνεται και 
ισχυροποιεί τους δεσμούς των ομοσπονδιών μας.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Το επιστημονι-
κό πρόγραμμα 
του συνεδρίου 
προσέγγισε 
ολιστικά όλες τις 
πτυχές παροχής 
της νοσηλευτικής 
φροντίδας και τις 
προκλήσεις που 
αντιμετωπίζει 
το νοσηλευτικό 
επάγγελμα.

26.04.2026



9

2



10

2
Εργατική Πρωτομαγιά 2026: «Οι Νοσηλευτές στο προσκήνιο των 
διεκδικήσεων»

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ., τιμώντας την Εργατική Πρωτομαγιά, αναδεικνύει τον διαχρονικό της χαρακτήρα ως 
ημέρα μνήμης, αγώνα και διεκδίκησης για αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας, κοινωνική δικαιοσύνη και ουσιαστική 
αναγνώριση της προσφοράς των εργαζομένων. Για τους Νοσηλευτές του Εθνικού Συστήματος Υγείας, η 
ημέρα αυτή δεν αποτελεί απλώς έναν ιστορικό συμβολισμό, αλλά μια ζωντανή υπενθύμιση των καθημερινών 
προκλήσεων, των ανισοτήτων και της ανάγκης για άμεσες πολιτικές παρεμβάσεις.

Σε μια περίοδο όπου το Εθνικό Σύστημα Υγείας συνεχίζει να δοκιμάζεται από χρόνιες ελλείψεις, υποστελέχωση 
και αυξανόμενες ανάγκες, οι Νοσηλευτές βρίσκονται στην πρώτη γραμμή, διασφαλίζοντας με αυταπάρνηση 
τη λειτουργία των δημόσιων δομών υγείας. Ωστόσο, η Πολιτεία εξακολουθεί να καθυστερεί στην υλοποίηση 
ουσιαστικών μεταρρυθμίσεων που θα ενισχύσουν το νοσηλευτικό επάγγελμα και θα θωρακίσουν το σύστημα 
υγείας.

Ενόψει των επικείμενων εξαγγελιών του Πρωθυπουργού, στο πλαίσιο της Παγκόσμιας Ημέρας Νοσηλευτών, 
η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. επισημαίνει ότι οι Νοσηλευτές δεν χρειάζονται επικοινωνιακές διακηρύξεις, αλλά 
συγκεκριμένες πολιτικές δεσμεύσεις με σαφές χρονοδιάγραμμα υλοποίησης. Η αναγνώριση της προσφοράς 
τους οφείλει να αποτυπωθεί σε θεσμικές και οικονομικές παρεμβάσεις.

Στο πλαίσιο αυτό, η Ομοσπονδία διεκδικεί:
– Την άμεση διαμόρφωση και εφαρμογή εθνικής στρατηγικής για τη στελέχωση των υγειονομικών δομών, 

με επαρκές, μόνιμο και υψηλά καταρτισμένο νοσηλευτικό προσωπικό.
– Την καθιέρωση ασφαλών ελάχιστων αναλογιών νοσηλευτή/ασθενή, σύμφωνα με τα διεθνή επιστημονικά 

πρότυπα, ως προϋπόθεση ποιοτικής και ασφαλούς φροντίδας.
– Τη θεσμοθέτηση ειδικού μισθολογίου για τους Νοσηλευτές, που να αντανακλά τη βαρύτητα, την ευθύνη και 

τις συνθήκες άσκησης του επαγγέλματος.
– Τη δημιουργία ενός σαφούς και δίκαιου πλαισίου επαγγελματικής εξέλιξης,  που θα ενισχύει την επιστημονική 

ανάπτυξη και θα συγκρατεί το ανθρώπινο δυναμικό στη χώρα.
– Την ένταξη όλων των Νοσηλευτών στα Βαρέα και Ανθυγιεινά Επαγγέλματα (ΒΑΕ).
Η ενίσχυση του νοσηλευτικού επαγγέλματος δεν αποτελεί συντεχνιακό αίτημα, αλλά στρατηγική επιλογή για 

τη δημόσια υγεία. Συνδέεται άμεσα με την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών, την κοινωνική συνοχή, την 
υγειονομική ασφάλεια του πληθυσμού και τη βιωσιμότητα του Εθνικού Συστήματος Υγείας.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. δηλώνει με σαφήνεια ότι θα συνεχίσει δυναμικά και αταλάντευτα τον αγώνα της, 
διεκδικώντας ουσιαστικές αλλαγές και ασκώντας πίεση προς κάθε κατεύθυνση, μέχρι την πλήρη δικαίωση των 
Νοσηλευτών και την αναβάθμιση του ρόλου τους στο σύγχρονο σύστημα υγείας.

Η Πρωτομαγιά δεν είναι αργία – είναι αγώνας. Και ο αγώνας συνεχίζεται.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Η ενίσχυση του 
νοσηλευτικού 
επαγγέλματος δεν 
αποτελεί συντε-
χνιακό αίτημα, 
αλλά στρατηγική 
επιλογή για τη 
δημόσια υγεία.

01.05.2026
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Η Παγκόσμια Ημέρα Νοσηλευτών δεν αποτελεί ημέρα εθιμοτυπικών δηλώσεων, ούτε μια ακόμη ευκαιρία 
επικοινωνιακής διαχείρισης της σκληρής πραγματικότητας που βιώνουν καθημερινά οι νοσηλευτές του ΕΣΥ.

Οι νοσηλευτές της χώρας δεν ζητούν χειροκροτήματα, ούτε πρόσκαιρες υποσχέσεις. Απαιτούν σεβασμό, 
αξιοπρέπεια και πολιτικές αποφάσεις που θα διασφαλίζουν τη βιωσιμότητα του δημόσιου συστήματος υγείας.

Σήμερα, το Εθνικό Σύστημα Υγείας παραμένει όρθιο χάρη στην αυταπάρνηση και την υπέρβαση των 
νοσηλευτών, οι οποίοι συνεχίζουν να εργάζονται σε συνθήκες υποστελέχωσης, επαγγελματικής εξουθένωσης 
και θεσμικής απαξίωσης. Η Ελλάδα εξακολουθεί να καταγράφει μία από τις χαμηλότερες αναλογίες νοσηλευτών 
ανά πληθυσμό στην Ευρώπη και στον ΟΟΣΑ, γεγονός που δεν αποτελεί απλώς στατιστικό δεδομένο αλλά σοβαρή 
απειλή για την ασφάλεια των ασθενών και την ποιότητα της παρεχόμενης φροντίδας.

Η ΠΑΣΥΝΟ ΕΣΥ, με συνέπεια και τεκμηριωμένες παρεμβάσεις, έχει καταθέσει ολοκληρωμένο εθνικό σχέδιο 
δράσης για τη νοσηλευτική, με συγκεκριμένες προτάσεις για:

	• Ειδικό μισθολόγιο νοσηλευτών,
	• σύγχρονο καθηκοντολόγιο και βαθμολόγιο,
	• θεσμοθέτηση ειδικού τρόπου προσλήψεων,
	• ασφαλείς αναλογίες νοσηλευτών – ασθενών,
	• ουσιαστικά κίνητρα παραμονής στο ΕΣΥ,
	• θεσμοθέτηση ειδικού συστήματος αξιολόγησης και κρίσεων.
	• ένταξη όλων των νοσηλευτών στα ΒΑΕ.
Σε αντίθεση με όσους επιλέγουν γενικόλογες τοποθετήσεις χωρίς σχέδιο, εμείς επιμένουμε ότι η ενίσχυση 

της νοσηλευτικής δεν είναι συντεχνιακό αίτημα. Είναι προϋπόθεση κοινωνικής συνοχής και δημόσιας ασφάλειας.
Η κυβέρνηση οφείλει να αντιληφθεί ότι χωρίς ισχυρή νοσηλευτική κοινότητα δεν μπορεί να υπάρξει ισχυρό 

Ε.Σ.Υ. Οι νοσηλευτές δεν μπορούν να συνεχίσουν να αποτελούν τον «αόρατο πυλώνα» του συστήματος υγείας, 

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.
Σ.Υ. θα συνεχίσει 

με σοβαρότητα, 
τεκμηρίωση και 

αγωνιστική συνέ-
πεια να διεκδικεί 

ένα πραγματικά 
σύγχρονο και 

ασφαλές δημόσιο 
σύστημα υγείας, 

με τον νοσηλευτή 
στο επίκεντρο των 

αποφάσεων και 
όχι στο περιθώριο 

των εξελίξεων.

12.05.2026

Παγκόσμια Ημέρα Νοσηλευτών 2026:
«Η σημερινή ημέρα δεν προσφέρεται για πανηγυρισμούς. Προσφέρεται 

για αλήθειες, διεκδίκηση και πολιτική ευθύνη»
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καλύπτοντας διαρκώς τα κενά με προσωπικό κόστος.

Η σημερινή ημέρα δεν προσφέρεται για πανηγυρισμούς. Προσφέρεται για αλήθειες, διεκδίκηση και πολιτική 
ευθύνη.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. θα συνεχίσει με σοβαρότητα, τεκμηρίωση και αγωνιστική συνέπεια να διεκδικεί ένα 
πραγματικά σύγχρονο και ασφαλές δημόσιο σύστημα υγείας, με τον νοσηλευτή στο επίκεντρο των αποφάσεων 
και όχι στο περιθώριο των εξελίξεων.

Χρόνια πολλά σε όλους τους νοσηλευτές και τις νοσηλεύτριες που κρατούν καθημερινά ζωντανό το Ε.Σ.Υ.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Ο αγώνας για αξιοπρέπεια, δικαιοσύνη και πραγματική αναγνώριση 
ξεκινά τώρα!

Οι πρόσφατες δηλώσεις του Υπουργού Υγείας και του Πρωθυπουργού απέδειξαν για ακόμη μία φορά ότι 
η Κυβέρνηση επιλέγει να αντιμετωπίζει τους νοσηλευτές με αόριστες υποσχέσεις, γενικόλογες δεσμεύσεις και 
επικοινωνιακές εξαγγελίες χωρίς κανένα ουσιαστικό αντίκρισμα.

Τους απαντάμε ξεκάθαρα:
Δεν ανεχόμαστε άλλο τον εμπαιγμό και την κοροϊδία απέναντι στους ανθρώπους που κρατούν καθημερινά 

όρθιο το Εθνικό Σύστημα Υγείας.
Μετά από χρόνια υποστελέχωσης, εξουθένωσης, μισθολογικής απαξίωσης και συνεχούς υποβάθμισης του 

νοσηλευτικού λειτουργήματος, η υπομονή μας εξαντλήθηκε. Οι νοσηλευτές δεν ζητούν χειροκροτήματα και 
ευχολόγια. Απαιτούν σεβασμό, αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας, ουσιαστική στελέχωση, δίκαιες αμοιβές και 
συγκεκριμένες νομοθετικές παρεμβάσεις εδώ και τώρα.

Ντροπή σε όσους συνεχίζουν να εμπαίζουν κατάμουτρα έναν ολόκληρο κλάδο που δίνει καθημερινά μάχη 
για τη δημόσια υγεία.

Δηλώνουμε προς κάθε κατεύθυνση ότι οι αγωνιστικές και δυναμικές κινητοποιήσεις αποτελούν πλέον 
μονόδρομο. Οι νοσηλευτές δεν θα παραμείνουν θεατές στην απαξίωση του επαγγέλματος και στη διάλυση του 
ΕΣΥ.

Ο αγώνας για αξιοπρέπεια, δικαιοσύνη και πραγματική αναγνώριση ξεκινά τώρα.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

«Οι πρόσφατες 
δηλώσεις του 
Υπουργού Υγείας 
και του Πρωθυ-
πουργού απέδει-
ξαν για ακόμη μία 
φορά ότι η Κυβέρ-
νηση επιλέγει να 
αντιμετωπίζει τους 
νοσηλευτές με 
αόριστες υποσχέ-
σεις»

13.05.2026
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Στο πλαίσιο της Παγκόσμιας Ημέρας Εθελοντή Αιμοδότη και των αθλητικών δράσεων κοινωνικής 
ευαισθητοποίησης της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ., διεξήχθη στο Δημοτικό Γήπεδο Βριλησσίων, φιλικός ποδοσφαιρικός 
αγώνας με την ποδοσφαιρική ομάδα των Παλαιμάχων του Α.Ο. Βριλησσίων, στέλνοντας το κοινωνικό μήνυμα: 
«Μια σταγόνα ανθρωπιάς. Δώσε αίμα. Σώσε ζωές!»

Η ποδοσφαιρική ομάδα της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. συμμετέχοντας ενεργά στη φετινή εκστρατεία 
ευαισθητοποίησης, υπενθυμίζει ότι η αιμοδοσία είναι μια ισχυρή έκφραση κοινωνικής αλληλεγγύης και 
συλλογικής ευθύνης. Παράλληλα υποστηρίζει:

	• Την προώθηση της τακτικής εθελοντικής αιμοδοσίας.
	• Την ευαισθητοποίηση των πολιτών για τον σωτήριο αντίκτυπο του αίματος και του πλάσματος.
	• Την ανάδειξη της ζωτικής προσφοράς των αιμοδοτών και την ενθάρρυνση των κυβερνήσεων και των 
εταίρων για την ενίσχυση και την επένδυση σε εθνικά προγράμματα αιμοδοσίας για την επίτευξη της 
καθολικής πρόσβασης σε ασφαλείς μεταγγίσεις αίματος.

Οι δύο ομάδες αγωνίστηκαν δυναμικά, πρεσβεύοντας με τον καλύτερο δυνατό τρόπο το πολύ σημαντικό 
κοινωνικό μήνυμα, συμβάλλοντας παράλληλα στο σημαντικό έργο του Εθνικού Κέντρου Αιμοδοσίας, σε ότι 
αφορά την κοινωνική προβολή του μηνύματος: «Μια σταγόνα ανθρωπιάς. Δώσε αίμα. Σώσε ζωές!».

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. συγχαίρει την ομάδα την ποδοσφαιρική ομάδα των Παλαιμάχων του Α.Ο. Βριλησσίων 
για την διαρκή στήριξη στο κοινωνικό έργο της Ομοσπονδίας, δηλώνοντας αρωγός στις δραστηριότητες της.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

12.06.2026

H ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. και η ποδοσφαιρική ομάδα Παλαιμάχων Α.Ο. 
Βριλησσίων μετέδωσαν το μήνυμα για την Παγκόσμια Ημέρα Εθελοντή 

Αιμοδότη: «Μια σταγόνα ανθρωπιάς. Δώσε αίμα. Σώσε ζωές!»

 «Η αιμοδοσία 
είναι μια ισχυρή 

έκφραση κοινωνι-
κής αλληλεγγύης 

και συλλογικής 
ευθύνης»
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Απαράδεκτοι οι χαρακτηρισμοί του Υπουργού Υγείας για το νοσηλευτικό 
προσωπικό

Με έκπληξη, οργή και αγανάκτηση παρακολουθήσαμε τις δηλώσεις του Υπουργού Υγείας στη νυχτερινή 
εκπομπή «Νύχτα Αποκαλύψεων» το Σάββατο 13/06/2026, όπου επέλεξε να χαρακτηρίσει τους νοσηλευτές 
ως «πρίγκιπες» και τους βοηθούς νοσηλευτών ως «χαμάληδες».

Οι συγκεκριμένοι χαρακτηρισμοί είναι βαθιά προσβλητικοί, απαξιωτικοί και αναδεικνύουν μια επικίνδυνη 
αντίληψη για το ρόλο και την προσφορά των επαγγελματιών υγείας στη χώρα μας. Δεν τιμούν το αξίωμα του 
Υπουργού Υγείας και προσβάλλουν χιλιάδες εργαζόμενους που καθημερινά βρίσκονται στην πρώτη γραμμή της 
περίθαλψης.

Σε ένα Εθνικό Σύστημα Υγείας που εξακολουθεί να λειτουργεί χάρη στην υπεράνθρωπη προσπάθεια του 
νοσηλευτικού προσωπικού, παρά τις τραγικές ελλείψεις, την εντατικοποίηση της εργασίας, τις εξαντλητικές 
βάρδιες και τις χαμηλές αποδοχές, η πολιτική ηγεσία του Υπουργείου επιλέγει να αναπαράγει στερεότυπα και να 
καλλιεργεί διχασμούς μεταξύ επαγγελματιών που εργάζονται καθημερινά δίπλα-δίπλα για την ασφάλεια και τη 
φροντίδα των ασθενών.

Οι νοσηλευτές και οι βοηθοί νοσηλευτών δεν έχουν τίποτα να χωρίσουν. Αποτελούν κρίκους της ίδιας 
αλυσίδας παροχής υπηρεσιών υγείας και αξίζουν τον ίδιο σεβασμό για την προσφορά τους. Κανείς δεν 
δικαιούται να υποβαθμίζει την εργασία τους με προσβλητικούς χαρακτηρισμούς, πολύ περισσότερο ο πολιτικός 
προϊστάμενος του Εθνικού Συστήματος Υγείας.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. απαιτεί από τον Υπουργό Υγείας να ανακαλέσει άμεσα τις δηλώσεις του και να ζητήσει 
δημόσια συγγνώμη από το σύνολο της νοσηλευτικής κοινότητας.

Όσοι θεωρούν ότι μπορούν να υποτιμούν ή να απαξιώνουν τους ανθρώπους που κρατούν όρθιο το σύστημα 
υγείας, οφείλουν να γνωρίζουν ότι θα μας βρίσκουν απέναντί τους.

Η αξιοπρέπεια των Νοσηλευτών και των Βοηθών Νοσηλευτών είναι αδιαπραγμάτευτη. Κανείς δεν έχει το 
δικαίωμα να απαξιώνει το έργο ανθρώπων που, επί δεκαετίες, στηρίζουν με αυταπάρνηση τη λειτουργία του 
Εθνικού Συστήματος Υγείας.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

«Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. 
– Ε.Σ.Υ. απαιτεί 
από τον Υπουρ-
γό Υγείας να 
ανακαλέσει άμεσα 
τις δηλώσεις του 
και να ζητήσει 
δημόσια συγγνώ-
μη από το σύνολο 
της νοσηλευτικής 
κοινότητας»

14.06.2026
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Με βαθιά θλίψη πληροφορηθήκαμε τον αιφνίδιο θάνατο νοσηλεύτριας του Γενικού Νοσοκομείου Ναυπλίου, 
η οποία κατέρρευσε κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας της στα Τμήματα Επειγόντων Περιστατικών και, παρά τις 
άμεσες προσπάθειες των συναδέλφων της για ανάνηψη, δεν κατέστη δυνατό να επανέλθει.

Σύμφωνα με τις πληροφορίες που έχουν γίνει γνωστές, το τραγικό περιστατικό σημειώθηκε κατά τη διαχείριση 
πολλαπλών επειγόντων περιστατικών, σε συνθήκες ιδιαίτερα αυξημένης πίεσης και έντασης για το προσωπικό 
του νοσοκομείου.

Η απώλεια μιας συναδέλφου εν ώρα υπηρεσίας συγκλονίζει ολόκληρη τη νοσηλευτική κοινότητα και 
αναδεικνύει με τον πλέον δραματικό τρόπο τις εξαιρετικά απαιτητικές συνθήκες κάτω από τις οποίες εργάζονται 
καθημερινά οι νοσηλευτές και οι νοσηλεύτριες του Εθνικού Συστήματος Υγείας.

Το περιστατικό αυτό υπενθυμίζει την ανάγκη για ουσιαστική ενίσχυση των δημόσιων δομών υγείας με επαρκές 
προσωπικό, καθώς και για τη λήψη αποτελεσματικών μέτρων που θα διασφαλίζουν την εύρυθμη λειτουργία των 
νοσοκομείων και την προστασία των εργαζομένων τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.

Η εκλιπούσα υπηρέτησε με αφοσίωση το δημόσιο σύστημα υγείας και αφήνει πίσω της ένα σημαντικό 
αποτύπωμα προσφοράς, αναγνωρισμένο από συναδέλφους και συμπολίτες της.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. εκφράζει τα ειλικρινή και θερμά της συλλυπητήρια προς την οικογένεια, τους οικείους 
και τους συναδέλφους της.

Η μνήμη και η προσφορά της θα παραμείνουν ζωντανές στη νοσηλευτική οικογένεια.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

«Η απώλεια της 
συναδέλφου εν 

ώρα υπηρεσί-
ας συγκλονίζει 

ολόκληρη τη 
νοσηλευτική 

κοινότητα»

16.06.2026

Θλίψη στην νοσηλευτική κοινότητα για την απώλεια εν ώρα καθήκοντος 
της συναδέλφου Μαρίας Ζαφείρη στο Γ.Ν. Ναυπλίου
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Στο πλαίσιο των αθλητικών δράσεων κοινωνικής ευαισθητοποίησης της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ., διεξήχθη στο 
Δημοτικό Γήπεδο Χαλανδρίου, φιλικός ποδοσφαιρικός αγώνας με την ποδοσφαιρική ομάδα των Παλαιμάχων 
του Α.Ο. Χαλανδρίου, στέλνοντας κοινωνικό μήνυμα για  την αγωγή και προαγωγή της ψυχικής υγείας παιδιών 
και εφήβων.

Οι δύο ομάδες αγωνίστηκαν δυναμικά, πρεσβεύοντας με τον καλύτερο δυνατό τρόπο το πολύ σημαντικό 
κοινωνικό μήνυμα, καθώς οι ανάγκες για την ψυχική στήριξη των παιδιών και των εφήβων είναι επιτακτικές.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. συγχαίρει την ομάδα την ποδοσφαιρική ομάδα των Παλαιμάχων του Α.Ο. Χαλανδρίου 
για την διαρκή στήριξη στο κοινωνικό έργο της Ομοσπονδίας, δηλώνοντας αρωγός στις δραστηριότητες της.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

H ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. και η ποδοσφαιρική ομάδα Παλαιμάχων Α.Ο. 
Χαλανδρίου μετέδωσαν το μήνυμα για την αγωγή και προαγωγή 
ψυχικής υγείας παιδιών και εφήβων

22.06.2026

«Οι δύο ομάδες 
αγωνίστηκαν 
δυναμικά, πρε-
σβεύοντας με τον 
καλύτερο δυνατό 
τρόπο το πολύ ση-
μαντικό κοινωνικό 
μήνυμα, καθώς οι 
ανάγκες για την 
ψυχική στήριξη 
των παιδιών και 
των εφήβων είναι 
επιτακτικές»

Στις 25 Ιουνίου 2026 
πραγματοποιήθηκε, με τη 
συμμετοχή Αντιπροσώπων 
από όλους τους Συλλόγους 
Νοσηλευτών της χώρας, 
το Έκτακτο Συνέδριο 
Αντιπροσώπων της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. 
– Ε.Σ.Υ. μέσω τηλεδιάσκεψης.

Στο επίκεντρο των 
εργασιών βρέθηκαν οι κρίσιμες 
εξελίξεις που αφορούν το 
επάγγελμα του Νοσηλευτή, η 
κατάσταση που επικρατεί στο 
Εθνικό Σύστημα Υγείας και ο 
σχεδιασμός των επόμενων 

Έκτακτο Συνέδριο Αντιπροσώπων ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. 2026

25.06.2026

«Στο επίκεντρο 
των εργασιών 
βρέθηκαν οι 
κρίσιμες εξελίξεις 
που αφορούν το 
επάγγελμα του 
Νοσηλευτή, η 
κατάσταση που 
επικρατεί στο 
Εθνικό Σύστημα 
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Υγείας και ο σχε-
διασμός των επό-
μενων δυναμικών 
παρεμβάσεων της 
Ομοσπονδίας»

δυναμικών παρεμβάσεων της Ομοσπονδίας.
Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στο υπό ψήφιση νομοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

σχετικά με την ένταξη των Νοσηλευτών στα Βαρέα και Ανθυγιεινά Επαγγέλματα. Οι Αντιπρόσωποι επανέλαβαν 
ότι το άρθρο 40, όπως είχε τεθεί σε δημόσια διαβούλευση, παρουσίαζε σοβαρές ασάφειες και σημαντικές 
ελλείψεις, αφήνοντας εκτός κατηγορίες Νοσηλευτών και δημιουργώντας εύλογα ερωτήματα ως προς την 
εφαρμογή του.

Η θέση της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. παραμένει ξεκάθαρη και αδιαπραγμάτευτη: όλοι οι Νοσηλευτές, ανεξαρτήτως 
υπηρεσίας ή εργασιακής σχέσης, πρέπει να ενταχθούν στα Βαρέα και Ανθυγιεινά Επαγγέλματα με σαφείς, ενιαίους 
και αδιαμφισβήτητους όρους, χωρίς εξαιρέσεις, αστερίσκους και ερμηνείες που οδηγούν σε νέες αδικίες.

Μετά τη δημοσίευση του σχετικού ΦΕΚ, η Ομοσπονδία θα προχωρήσει άμεσα, σε συνεργασία με τους 
νομικούς της συμβούλους, σε πλήρη ερμηνευτική ανάλυση του νέου πλαισίου και θα ενημερώσει υπεύθυνα όλα 
τα μέλη της για τα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά τους δικαιώματα.

Το Έκτακτο Συνέδριο αξιολόγησε ιδιαίτερα θετικά τη διαρκώς αυξανόμενη παρουσία της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. 
στα μέσα μαζικής ενημέρωσης και αποφάσισε την περαιτέρω ενίσχυση της εξωστρέφειας της Ομοσπονδίας και 
των Συλλόγων Νοσηλευτών σε κάθε γωνιά της χώρας.

Η μάχη για τον Κλάδο των Νοσηλευτών επεκτείνεται μέσα στην κοινωνία, στα νοσοκομεία, στις δομές 
υγείας, στους πολίτες, στους κοινωνικούς φορείς και σε κάθε δημόσιο βήμα. Η κοινωνία πρέπει να γνωρίζει ότι 
η υποστελέχωση, οι χαμηλές αποδοχές, η επαγγελματική εξουθένωση και οι συνεχείς παραιτήσεις Νοσηλευτών 
δεν αποτελούν μόνο πρόβλημα των εργαζομένων, αλλά σοβαρή απειλή για την ποιότητα και την ασφάλεια της 
δημόσιας περίθαλψης.

Στρατηγικός στόχος της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. είναι η δημιουργία ενός ισχυρού κοινωνικού μετώπου υπέρ 
των Νοσηλευτών, ώστε να ασκείται ακόμη μεγαλύτερη πίεση προς την Πολιτεία για την υιοθέτηση ουσιαστικών 
πολιτικών ενίσχυσης του Εθνικού Συστήματος Υγείας.

Οι Αντιπρόσωποι ενημερώθηκαν επίσης για την πορεία των ολοκληρωμένων υπομνημάτων στρατηγικής 
ανάπτυξης του επαγγέλματος του Νοσηλευτή που κατατέθηκαν στο Υπουργείο Υγείας. Πρόκειται για συγκεκριμένες 
και τεκμηριωμένες προτάσεις, τις οποίες ο ίδιος ο Υπουργός Υγείας δήλωσε δημόσια ότι «υιοθετεί». Τα 
υπομνήματα έχουν αποσταλεί σε όλα τα πολιτικά κόμματα και παραμένουν διαθέσιμα στην ιστοσελίδα της 
Ομοσπονδίας.

Διεκδικούμε:
	• Ειδικό σύστημα προσλήψεων.
	• Ειδικό σύστημα υπολογισμού της στελέχωσης.
	• Ειδικό μισθολόγιο.
	• Ειδικό σύστημα αξιολόγησης και κρίσεων.
	• Ειδικό σύστημα υπηρεσιακής αξιολόγησης.
	• Ειδικό σύστημα βαθμολογικής εξέλιξης.
	• Ειδικό σύστημα συνταξιοδότησης.
	• Παροχή κινήτρων για φοίτηση στις πανεπιστημιακές σχολές.
Παράλληλα, αποφασίστηκε η άμεση έναρξη νέων δικαστικών διεκδικήσεων για την αποκατάσταση χρόνιων 

αδικιών σε βάρος των Νοσηλευτών. Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. θα προχωρήσει άμεσα στη δικαστική διεκδίκηση των 
μισθολογικών κλιμακίων των επικουρικών Νοσηλευτών. Επίσης, στη διεκδίκηση αποζημίωσης για τις χιλιάδες 
οφειλόμενες ημέρες ανάπαυσης και κανονικών αδειών που οι Διοικήσεις αδυνατούν επί χρόνια να χορηγήσουν. 
Δεν είναι δυνατόν οι Νοσηλευτές να καλούνται διαρκώς να καλύπτουν τις ελλείψεις του συστήματος με 
προσωπικές θυσίες και στο τέλος να στερούνται ακόμη και στοιχειώδη εργασιακά τους δικαιώματα. Η Πολιτεία 
οφείλει να αναλάβει τις ευθύνες της.

Ιδιαίτερη αναφορά έγινε και στην ανάπτυξη της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ., με τη δημιουργία συνεχώς νέων 
Συλλόγων Νοσηλευτών. Η συνεχής διεύρυνση της Ομοσπονδίας αποδεικνύει ότι ολοένα και περισσότεροι 
Νοσηλευτές επιλέγουν έναν συνδικαλισμό διεκδικητικό, αξιόπιστο και αποτελεσματικό.

Κατά τη διάρκεια του Συνεδρίου όλοι οι Αντιπρόσωποι είχαν τη δυνατότητα να τοποθετηθούν, να καταθέσουν 
προτάσεις και να συμβάλουν στον σχεδιασμό των επόμενων δράσεων. Οι εργασίες ολοκληρώθηκαν μέσα σε 
κλίμα ενότητας, αποφασιστικότητας και κοινής δέσμευσης για ακόμη πιο δυναμικούς αγώνες.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. δεν θα περιοριστεί σε διαπιστώσεις ούτε θα συμβιβαστεί με αποσπασματικές λύσεις. 
Θα συνεχίσει με συνέπεια, τεκμηρίωση και αποφασιστικότητα να διεκδικεί αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας, 
δίκαιες αμοιβές, ουσιαστική αναγνώριση του έργου των Νοσηλευτών και ένα ισχυρό δημόσιο σύστημα υγείας.

Ο αγώνας συνεχίζεται. Μέχρι την πλήρη δικαίωση του Κλάδου των Νοσηλευτών.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης



3

Ο ΛΟΓΟΣ
ΣΤΟΥΣ ΣΥ.ΝΟ.



19

ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ.: «Άμεση ανάγκη 
κατάργησης προβαδίσματος Νοσηλευτών Π.Ε. έναντι 
Νοσηλευτών Τ.Ε. στις θέσεις ευθύνης της Π.Φ.Υ.» 

Ο ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ. απέστειλε έγγραφο προς το Υπουργείο Υγείας για την άμεση ανάγκη κατάργησης 
προβαδίσματος Νοσηλευτών Π.Ε. έναντι Νοσηλευτών Τ.Ε. στις θέσεις ευθύνης της Π.Φ.Υ.

Αναλυτικά το έγγραφο:

Αξιότιμη κ. Αγαπηδάκη,
Σε συνέχεια της συναντήσεως μας και σε συνέχεια προηγούμενων παρεμβάσεών μας, ήδη από το στάδιο 

διαβούλευσης του Νόμου 4931/2022 και με αφορμή το υπ΄αριθ. Γ1α/ΓΠ 6137/18-2-2026 έγγραφο της 
Αν. Υπουργού Υγείας με το οποίο ανατίθεται στις Υγειονομικές Περιφέρειες, όπως ορίσουν έως τις 20 Μαρτίου 
2026, Προϊστάμενους στα Τμήματα Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και Λοιπών Επαγγελματιών Υγείας, σύμφωνα με 
τον Ν. 4931/2022, άρθρο 43, παρ. 11, περ. β. και παρ. 12, επισημαίνουμε εκ νέου τα ακόλουθα:

Καταρχάς, είναι γεγονός ότι η διάταξη αυτή έπασχε εξαρχής ως προς το ότι ενώ μετά από πάγιο αίτημα ετών 
θεσμοθέτησε επιτέλους ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ Τμήμα νοσηλευτικής Υπηρεσίας, προβλέπεται η δυνατότητα κατάληψης της 
θέσεως ευθύνης όχι μόνον από Νοσηλευτές, αλλά και από υπαλλήλους άλλων κλάδων, με πλήρη αγνόηση της 
σημασίας του νοσηλευτικού κλάδου και του νοσηλευτικού προσωπικού και της ειδικότητας του Τμήματος και της 
σαφούς πρόταξης του χαρακτήρα του ως Νοσηλευτικού. Η δε επιλογή στη θέση αυτή Νοσηλευτή υπαγορεύεται 
και από τις διατάξεις του άρθρου 103 παρ. 1 του Νόμου 2071/1992.

Επιπλέον στις ανωτέρω διατάξεις όλως αυθαιρέτως καθιερώνεται αδικαιολόγητο προβάδισμα υπέρ των 
νοσηλευτών ΠΕ, καίτοι το προβάδισμα αυτό έχει εξαλειφθεί νομοθετικά.

Σύμφωνα με το άρθρο 103 παρ. 1 εδάφιο β΄ του Νόμου 2071/1992: «Θέσεις διευθυντών, τομεαρχών, 
προϊσταμένων και υπευθύνων της νοσηλευτικής υπηρεσίας, νοσηλευτικών ιδρυμάτων και κέντρων υγείας, 
καταλαμβάνονται από νοσηλευτές ΠΕ και ΤΕ…».

H διάταξη αυτή ουδέποτε καταργήθηκε αλλά αρκετοί Οργανισμοί Νοσοκομείων, εκ προφανούς παραδρομής 
εξεδόθησαν κατά παράβαση της διάταξης αυτής και ανέφεραν ότι οι θέσεις των Διευθυντών καταλαμβάνονται από 
ΠΕ Νοσηλευτές ή ανέφεραν ότι καταλαμβάνονται από ΠΕ Νοσηλευτές και ελλείψει αυτών από ΤΕ Νοσηλευτές.

Στη συνέχεια εξεδόθη ο Νόμος 4272/2014 (ΦΕΚ Α΄ 145/11-07-2014) ο οποίος στο άρθρο 26 παρ. 2 
προέβλεπε: «Μέχρι την πλήρη συμμόρφωση στον τρόπο επιλογής των προϊσταμένων στα δημόσια νοσοκομεία 
της χώρας, όπως αυτός θα καθοριστεί στους υπό κατάρτιση οργανισμούς αυτών, εφαρμόζονται τα κάτωθι: Για 
τις θέσεις ευθύνης όλων των οργανικών μονάδων των Νοσοκομείων του ΕΣΥ, για τις οποίες προβλέπεται να 
καταλαμβάνονται από υπαλλήλους των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ, ισχύει η διαζευκτική δυνατότητα επιλογής των 
προϊσταμένων αυτών».

Οι διατάξεις αυτές, ως διατάξεις ΝΟΜΟΥ, υπερισχύαν από άποψη τυπικής ισχύος κάθε αντιθέτου διάταξης 
Οργανισμού Νοσοκομείων, που περιβάλλεται τον τύπο της Υπουργικής απόφασης- νομοθετήματος κατώτερης 
τυπικής ισχύος από το Νόμο.

Κάθε σχετική αμφισβήτηση για την απόλυτη εξομοίωση των δύο κατηγοριών υπαλλήλων ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
αναφορικά με την επιλογή σε θέση ευθύνης και την υποχώρηση της γενικής διάταξης του άρθρου 97 ΥΚ για το 
προβάδισμα των βαθμών,ήρθη πλέον νομοθετικά με τη δημοσίευση του Νόμου 4600/19.

Το άρθρο 124 του Νόμου 4600/2019 προβλέπει: «Στη Διεύθυνση, στους Τομείς και στα Τμήματα της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Νοσηλευτικής ή ΤΕ Νοσηλευτικής, με εξαίρεση 
τα νοσηλευτικά τμήματα που καλύπτουν τα Μαιευτικά – Γυναικολογικά Τμήματα, στα οποία προΐστανται υπάλληλοι 
του κλάδου ΤΕ Μαιευτικής εκτός αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι του κλάδου αυτού, οπότε προΐστανται υπάλληλοι του 
κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής. Σε όσους Οργανισμούς υφίσταται η πρόβλεψη της κατάληψης των ανωτέρω θέσεων 
από υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής όταν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν οι υπάλληλοι των 
κλάδων ΠΕ Νοσηλευτικής ή ΤΕ Νοσηλευτικής, η πρόβλεψη αυτή καταργείται».

Oι διατάξεις αυτές επανέλαβαν το περιεχόμενο των ρυθμίσεων του άρθρου 103 παρ. 1 του Νόμου 
2071/1992, και επιβεβαίωσαν με τον πλέον πανηγυρικό τρόπο τη σαφή  βούληση του νομοθέτη περί της μη 

02.04.2026
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«Σας καλούμε 
όπως ενόψει της 
πρακτικής εφαρ-
μογής του Νόμου 
4931/2022, 
προβείτε σε κάθε 
απαιτούμενη 
ενέργεια για την 
πλήρη εναρμόνι-
σή των ανωτέρω 
διατάξεών του με 
το θεσμικό πλαί-
σιο τοποθέτησης 
Νοσηλευτών σε 
θέση ευθύνης»
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ύπαρξης προβαδίσματος μεταξύ των δύο κατηγοριών νοσηλευτών (ΠΕ και ΤΕ), προκειμένου περί της κατάληψης 
των οικείων θέσεων ευθύνης.

Ανατρέχοντας στην οικεία αιτιολογική έκθεση, που συνοδεύει τις ως άνω διατάξεις, αναφέρουμε τα ακόλουθα: 
«Η προτεινόμενη ρύθμιση κρίνεται απαραίτητη προκειμένου να αντιμετωπισθεί ενιαία και για το σύνολο των 
Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. της χώρας το θέμα της κατάληψης θέσης ευθύνης της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, καθόσον 
έχουν διαπιστωθεί διαφοροποιήσεις μεταξύ των Νοσοκομείων. Ειδικότερα, σε ικανό αριθμό Νοσοκομείων δεν 
υφίσταται η πρόβλεψη για την κατάληψη θέσεων ευθύνης από ΠΕ Νοσηλευτικής και ΤΕ Νοσηλευτικής δίνοντας 
μόνο τη δυνατότητα να προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτικής ενώ, παράλληλα, σε οργανισμούς 
άλλων Νοσοκομείων υφίσταται η δυνατότητα κατάληψης θέσεων ευθύνης, τόσο από υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ 
Νοσηλευτικής, όσο και από υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής. Στην τελευταία περίπτωση Νοσοκομείων 
μπορεί να εφαρμοστεί η διαζευκτική δυνατότητα κατάληψης θέσεων ευθύνης, μέσω της χρήσης της διάταξης του 
άρθρου 26 του ν. 4272/2014, ενώ στις υπόλοιπες περιπτώσεις Νοσοκομείων δεν δύναται να αξιοποιηθεί η 
συγκεκριμένη διάταξη έτσι ώστε να επιτευχθεί το επιθυμητό αποτέλεσμα της διαζευκτικής επιλογής. Ως εκ τούτου, 
η προτεινόμενη ρύθμιση έρχεται να θεραπεύσει αυτήν την κατάσταση, έτσι ώστε η διαζευκτική επιλογή να ισχύσει 
για το σύνολο των Νοσοκομείων. .. Άλλωστε, η προτεινόμενη ρύθμιση ταυτίζεται με το πνεύμα της διάταξης του 
άρθρου 103 του ν. 2071/1992 (Α΄123), όπου ορίζεται ότι «Θέσεις διευθυντών, τομεαρχών, προϊσταμένων 
…… καταλαμβάνονται από νοσηλευτές ΠΕ και ΤΕ,……..».

Επιπροσθέτως είναι γεγονός ότι άπαντες οι φέροντες τον επαγγελματικό τίτλο του Νοσηλευτή, όπως 
αυτός καθιερώθηκε δυνάμει του άρθρου 5§2 Α του Νόμου 1579/1985, ήτοι τόσο οι απόφοιτοι ΑΕΙ όσο και 
οι απόφοιτοι ΤΕΙ, χαίρουν ίσης νομοθετικής μεταχείρισης, με πλέον πρόσφατο παράδειγμα την υποχρεωτική 
εγγραφή τους στον ίδιο επαγγελματικό σύλλογο, ήτοι την Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος  (Ν. 3252/2004) και 
έχουν ακριβώς τα ίδια επαγγελματικά δικαιώματα δυνάμει του πδ 351/1989.

Επομένως και με ρητή νομοθετική ρύθμιση στις θέσεις ευθύνης επιλέγονται αμφότερες οι κατηγορίες 
Νοσηλευτών και εξ απόψεως επαγγελματικών δικαιωμάτων, κατ’ επέκταση, δε, και υπηρεσιακών καθηκόντων, 
υπάρχει σαφής ταύτιση μεταξύ των νοσηλευτών των κατηγοριών ΤΕ και ΠΕ και δεν ισχύει για τις θέσεις 
Νοσηλευτικής το προβάδισμα των κατηγοριών.

Με δεδομένα τα ανωτέρω και της αδιαμφισβήτητης αρχής του δικαίου ότι ο ειδικότερος νόμος υπερισχύει 
του γενικότερου (lex specialis derogat legi generali) προκύπτει ότι ΜΟΝΗ εφαρμοστέα διάταξη για τις θέσεις 
ευθύνης της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είναι αυτή του άρθρου 124 του Νομου 4600/2019 (ειδικότερος Νομός) 
και όχι αυτή του άρθρου 97 ΥΚ (γενικότερος Νόμος).

Ως εκ τούτου, έδει και η διάταξη για τη θέση η ευθύνης του Τμήματος Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και Λοιπών 
Επαγγελματιών Υγείας των Κέντρων Υγείας, να προβλέπει  δυνατότητα διαζευκτικής επιλογής μεταξύ Νοσηλευτών 
ΠΕ και ΤΕ, άνευ μεταξύ τους διάκρισης.

Συνεπεία των ανωτέρω, σας καλούμε όπως ενόψει της πρακτικής εφαρμογής του Νόμου 4931/2022 
μετά την πάροδο τεσσάρων ετών από την ψήφισή του, προβείτε σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια για την πλήρη 
εναρμόνισή των ανωτέρω διατάξεών του με το θεσμικό πλαίσιο τοποθέτησης Νοσηλευτών σε θέση ευθύνης και 
το σύνολο των ειδικών σχετικών προβλέψεων της Νομοθεσίας, καταργώντας το νόμω αβάσιμο, προβάδισμα 
των Νοσηλευτών ΠΕ έναντι των Νοσηλευτών ΤΕ και θεσπίζοντας τη δυνατότητα διαζευκτικής τους επιλογής στις 
θέσεις ευθύνης.

Αναμένοντας τις δικές σας, άμεσες ενέργειες, παραμένουμε στη διάθεσή σας, έτοιμοι να συνδράμουμε με 
ρεαλιστικές λύσεις, μέσω του υγιούς συνδικαλισμού και της διαφάνειας.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ.
Η Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας

Λουκία Κεραμιδά Παναγιώτα Ντέντα
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Στις 04 Απριλίου 2026 ο ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Ξάνθης συνδιοργάνωσε με τον Ιατρικό Σύλλογο Ξάνθης, τον 
Φαρμακευτικό Σύλλογο Ξάνθης, το Γενικό Νοσοκομείο Ξάνθης, την Διεύθυνση Αστυνομίας Ξάνθης, το Δήμο 
Ξάνθης και το Συμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Θυμάτων Βίας «ΖΩΗ ΔΑΛΑΚΛΙΔΟΥ», την επιστημονική 
ενημερωτική εκδήλωση: «Η Υγεία απέναντι στη βία: Από την αναγνώριση στην αποτελεσματική διαχείριση».

Στην εκδήλωση συμμετείχαν ως ομιλητές: η κ. Μαρία Ταρασιάδου (Υπαστυνόμος Α’, Προϊσταμένη Γραφείου 
Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας Α.Τ. Ξάνθης), ο κ. Παύλος Παυλίδης (Καθηγητής Ιατροδικαστικής, 
Διευθυντής Εργαστηρίου Ιατροδικαστικής-Τοξικολογίας του Ανθρώπου και Ασφαλιστικής Ιατρικής, Τμήμα Ιατρικής 
Δ.Π.Θ.) και η κ. Ελένη Αγγελίδου (Κοινωνική Λειτουργός, MSc, Συμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Θυμάτων Βίας 
Δήμου Ξάνθης «ΖΩΗ ΔΑΛΑΚΛΙΔΟΥ»).

Κατά την διάρκεια της εκδήλωσης αναλύθηκε διεξοδικά το ευαίσθητο κοινωνικό φαινόμενο της 
ενδοοικογενειακής βίας ενώ παράλληλα αναδείχτηκε ο καθοριστικός ρόλος των επαγγελματιών υγείας στην 
έγκαιρη αναγνώριση, υποστήριξη και παραπομπή θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας, μέσα από τη συνεργασία 
όλων των αρμόδιων φορέων.

Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Ξάνθης εκφράζει τις θερμές ευχαριστίες του προς όλους 
τους φορείς που συμμετείχαν στην υλοποίηση της εκδήλωσης, για την υποδειγματική συνεργασία. Παράλληλα 
θα ήθελε να ευχαριστήσει ιδιαίτερα τους ομιλητές για τις αξιόλογες παρουσιάσεις τους καθώς και όλους τους 
συμμετέχοντες για την ενεργή παρουσία τους.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
O Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας

Αλέξανδρος Μιτσικάρης Μαρία Σαμπανίδου

ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Ξάνθης: «Η ενδοοικογενειακή 
βία αντιμετωπίζεται μέσα από τη συνεργασία όλων των 
αρμόδιων φορέων»

04.04.2026

«Κατά την διάρ-
κεια της εκδήλω-
σης αναλύθηκε 
διεξοδικά το 
ευαίσθητο κοινω-
νικό φαινόμενο 
της ενδοοικο-
γενειακής βίας 
ενώ παράλληλα 
αναδείχτηκε ο κα-
θοριστικός ρόλος 
των επαγγελματι-
ών υγείας»
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ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ.: «Άμεση ανάγκη 

εξάλειψης της ανισότητας στα Κέντρα Υγείας των 
άγονων και προβληματικών περιοχών Α` κατηγορίας»

07.04.2026

«Δεδομένης της 
αδιαμφισβήτη-

της προσφοράς 
υψηλού επιπέδου 

νοσηλευτικής 
φροντίδας από 
τους Νοσηλευ-

τές όλων των 
Κέντρων Υγείας, 

σας καλούμε 
όπως αρμοδίως 

προβείτε σε κάθε 
απαιτούμενη 

ενέργεια για τον 
ορισμό Προϊστα-
μένων Νοσηλευ-
τικής Υπηρεσίας 

σε όλα τα Κέντρα 
Υγείας της χώρας»

Ο ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ. απέστειλε έγγραφο προς το Υπουργείο Υγείας σχετικά με την άμεση ανάγκη 
εξάλειψης της ανισότητας στα Κέντρα Υγείας των άγονων και προβληματικών περιοχών Α` κατηγορίας για τους 
ορισμούς Προϊσταμένων και την αντίστοιχη χορήγηση επιδόματος. Αναλυτικά το έγγραφο:

Αξιότιμη κ. Αγαπηδάκη,
Σε συνέχεια της συναντήσεως μας και σε συνέχεια προηγούμενων παρεμβάσεών μας, ήδη από το στάδιο 

διαβούλευσης του Νόμου 4931/2022 και με αφορμή το υπ΄αριθ. Γ1α/ΓΠ 6137/18-2-2026 έγγραφο της 
Αν. Υπουργού Υγείας με το οποίο ανατίθεται στις Υγειονομικές Περιφέρειες, όπως ορίσουν έως τις 20 Μαρτίου 
2026, Προϊστάμενους στα Τμήματα Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και Λοιπών Επαγγελματιών Υγείας, σύμφωνα με 
τον Ν. 4931/2022, άρθρο 43, παρ. 11, περ. β. και παρ. 12, σας επισημαίνουμε την άμεση ανάγκη εξάλειψης 
της ανισότητας στα Κέντρα Υγείας των άγονων και προβληματικών περιοχών Α` κατηγορίας και της πρόβλεψης 
ορισμού Προϊσταμένων χορήγησης του οικείου επιδόματος θέσης ευθύνης όπως στα υπόλοιπα Κέντρα Υγείας.

Όπως γνωρίζετε, δυνάμει του άρθρου 43 του Νόμου 4931/22 τροποποιήθηκε το άρθρο 3 του ν. 4238/2014 
και πλέον προβλέπει: «11. Το Κέντρο Υγείας ως ενιαία αποκεντρωμένη οργανική μονάδα επιπέδου Διεύθυνσης 
της οικείας Υ.Πε. διαρθρώνεται, εξαιρουμένων των άγονων και προβληματικών περιοχών Α` κατηγορίας, 
ως εξής: … α) Ιατρική Υπηρεσία και Ιατρικά Εργαστήρια, … β) Τμήμα Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και Λοιπών 
Επαγγελματιών Υγείας, το οποίο στελεχώνεται από νοσηλευτικό προσωπικό, λοιπούς Επαγγελματίες Υγείας, 
καθώς και προσωπικό παροχής υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής υποστήριξης, γ) Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης και 
Μέριμνας.. Η διάρθρωση, σύμφωνα με τις περ. α) έως γ), δεν ισχύει για τα Κέντρα Υγείας που ανήκουν στις 
άγονες και προβληματικές περιοχές Α` Κατηγορίας, όπως αυτές ορίζονται στο π.δ. 131/1987 (Α` 73), υπό την 
επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4486/2017 (A` 115)».

Η διάταξη αυτή, εφαρμοζόμενη αναφορικά με τον ορισμό Προϊσταμένων και τη χορήγηση του οικείου επιδόματος 
θέσης ευθύνης, έχει οδηγήσει αδικαιολόγητα σε εξαίρεση των Κέντρων  Υγείας από τον εκσυγχρονισμό, χωρίς 
έτερη ρύθμιση σχετικά με τη διάρθρωσή τους και των υπαλλήλων τους από την υπηρεσιακή εξέλιξη, χωρίς να 
συντρέχει λόγος δημοσίου συμφέροντος για τη μη εφαρμογή του Νόμου στα Κέντρα Υγείας αυτά.

Σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ. 1 Συντ.: «Οι Έλληνες είναι ίσοι ενώπιον του νόμου». Σύμφωνα με το άρθρο 22 
παρ. 1 Συντ.: «Η εργασία αποτελεί δικαίωμα και προστατεύεται από το Κράτος, που μεριμνά για τη δημιουργία 
συνθηκών απασχόλησης όλων των πολιτών και για την ηθική και υλική εξύψωση του εργαζομένου αγροτικού και 
αστικού πληθυσμού. Όλοι οι εργαζόμενοι, ανεξάρτητα από φύλο ή άλλη διάκριση, έχουν δικαίωμα ίσης αμοιβής 
για παρεχόμενη εργασία ίσης αξίας».

Σύμφωνα με το άρθρο 25 παρ. 1 Συντ.: «Τα δικαιώματα του ανθρώπου ως ατόμου και ως μέλους του 
κοινωνικού συνόλου και η αρχή του κοινωνικού κράτους δικαίου τελούν υπό την εγγύηση του Κράτους. Όλα τα 
κρατικά όργανα υποχρεούνται να διασφαλίζουν την ανεμπόδιστη και αποτελεσματική άσκησή τους. Τα δικαιώματα 
αυτά ισχύουν και στις σχέσεις μεταξύ ιδιωτών στις οποίες προσιδιάζουν. Οι κάθε είδους περιορισμοί που μπορούν 
κατά το Σύνταγμα να επιβληθούν στα δικαιώματα αυτά πρέπει να προβλέπονται είτε από το Σύνταγμα είτε από το 
νόμο, εφόσον υπάρχει επιφύλαξη υπέρ αυτού και να σέβονται την αρχή της αναλογικότητας».

Συνεπώς, δεν επιτρέπεται από το Σύνταγμα η διαφορετική μεταχείριση ουσιωδώς ομοίων καταστάσεων, 
ακόμη και εάν αυτή προβλέπεται από πράξεις του Νομοθέτη ή της κανονιστικώς δρώσας Διοίκησης, διότι στην 
περίπτωση αυτή η δράση των εν λόγω οργάνων αντίκειται στο Σύνταγμα, πλην αν η διαφορετική μεταχείριση 
δεν είναι αυθαίρετη, αλλά επιβάλλεται από λόγους δημοσίου συμφέροντος. Με βάση τις ως άνω διατάξεις του 
εθνικού Συντάγματος, έχει παγιωθεί νομολογία σύμφωνα με την οποία δεν επιτρέπεται διαφορετική (δυσμενής) 
μεταχείριση εργαζομένων έναντι άλλων, οι οποίοι εργάζονται με όμοιους όρους και συνθήκες εργασίας (λ.χ. Α.Π. 
1666/2001, ΔΕΝ 2002.307, ΑΠ 635/1993, ΕΕΔ 1994.430, ΑΠ 211/1992, ΔΕΝ 1992.672).

Εν προκειμένω, ο μη ορισμός Προϊσταμένων Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και η μη χορήγηση επιδόματος θέσης 
στα εξαιρούμενα Κέντρα Υγείας συνιστά παραβίαση της αρχής της ισότητας χωρίς τη συνδρομή λόγων δημοσίου 
συμφέροντος που να την αιτιολογούν.
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Συνεπεία των ανωτέρω, δεδομένης της αδιαμφισβήτητης προσφοράς υψηλού επιπέδου νοσηλευτικής 

φροντίδας από τους Νοσηλευτές όλων των Κέντρων Υγείας άνευ διάκρισης και της εργασίας τους υπό τις ίδιες 
και πολύ συχνά δυσμενέστερες συνθήκες από τους συναδέρφους τους των Κέντρων Υγείας που δεν εξαιρούνται 
από την εφαρμογή της ανωτέρω διάταξης, σας καλούμε όπως αρμοδίως προβείτε σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια 
για τον ορισμό Προϊσταμένων Νοσηλευτικής Υπηρεσίας σε όλα τα Κέντρα Υγείας της χώρας.

Αναμένοντας τις δικές σας, άμεσες ενέργειες, παραμένουμε στη διάθεσή σας, έτοιμοι να συνδράμουμε με 
ρεαλιστικές λύσεις, μέσω του υγιούς συνδικαλισμού και της διαφάνειας.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ.
Η Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας

Λουκία Κεραμιδά Παναγιώτα Ντέντα

Με αφορμή την Εργατική Πρωτομαγιά, ο ΣΥ.ΝΟ.ΨΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αττικής αναγνωρίζει και τιμά τη διαχρονική 
συμβολή των Νοσηλευτών Ψυχικής Υγείας στη διασφάλιση της δημόσιας υγείας και της κοινωνικής συνοχής.

Η ενίσχυση του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας συνιστά κρίσιμη προτεραιότητα για το σύστημα 
υγείας. Στο πλαίσιο αυτό, καθίσταται αναγκαία η συστηματική αναβάθμιση τόσο των υποδομών όσο και του 
ανθρώπινου δυναμικού, προκειμένου να διασφαλιστεί η απρόσκοπτη και ποιοτική παροχή υπηρεσιών προς τους 
πολίτες.

Η υφιστάμενη υποστελέχωση σε πολλές δομές ψυχικής υγείας δημιουργεί αυξημένες λειτουργικές πιέσεις και 
επηρεάζει την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών. Παράλληλα, η πρακτική κάλυψης αναγκών μέσω μετακινήσεων 
προσωπικού αναδεικνύει την ανάγκη για μακροπρόθεσμο σχεδιασμό και σταθερές λύσεις στελέχωσης.

Η διασφάλιση της ποιότητας της νοσηλευτικής φροντίδας και της ασφάλειας τόσο των ληπτών υπηρεσιών 
όσο και των επαγγελματιών υγείας αποτελεί θεμελιώδη προϋπόθεση για την αποτελεσματική λειτουργία του 
συστήματος ψυχικής υγείας.

Ενόψει των επικείμενων ανακοινώσεων από τον Πρωθυπουργό στο πλαίσιο της Παγκόσμιας Ημέρας 
Νοσηλευτών, ο ΣΥ.ΝΟ.ΨΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αττικής επισημαίνει την ανάγκη για:

– Τη διαμόρφωση και εφαρμογή ολοκληρωμένης εθνικής στρατηγικής για τη στελέχωση των υγειονομικών 
δομών, με έμφαση στη διασφάλιση επαρκούς και εξειδικευμένου νοσηλευτικού προσωπικού.

– Την καθιέρωση τεκμηριωμένων αναλογιών νοσηλευτή/ασθενή, σύμφωνα με διεθνώς αναγνωρισμένα 
πρότυπα ποιότητας και ασφάλειας.

– Την αναθεώρηση του μισθολογικού πλαισίου των Νοσηλευτών, ώστε να αντανακλά τις αυξημένες απαιτήσεις 
και την ευθύνη του επαγγέλματος.

– Τη θέσπιση σαφούς πλαισίου επαγγελματικής εξέλιξης και συνεχιζόμενης εκπαίδευσης.
– Την ένταξη όλων των Νοσηλευτών στα Βαρέα και Ανθυγιεινά Επαγγέλματα.
Ο ΣΥ.ΝΟ.ΨΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αττικής παραμένει προσηλωμένος στη συμβολή του για την ενίσχυση ενός 

σύγχρονου, βιώσιμου και ποιοτικού συστήματος ψυχικής υγείας, μέσα από τεκμηριωμένες προτάσεις και θεσμικό 
διάλογο με την Πολιτεία.

Η Εργατική Πρωτομαγιά αποτελεί ημέρα μνήμης και αναστοχασμού, αλλά και αφετηρία για τη συνεχή βελτίωση 
των συνθηκών εργασίας και των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
O Πρόεδρος O Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

ΣΥ.ΝΟ.ΨΥ.ΝΟ.  – Ε.Σ.Υ. Ν. Αττικής: Εργατική 
Πρωτομαγιά 2026: «Η συμβολή των Νοσηλευτών Ψυχικής 
Υγείας και οι προκλήσεις του συστήματος»

01.05.2026

«Η διασφάλιση 
της ποιότητας 
της νοσηλευτικής 
φροντίδας και της 
ασφάλειας τόσο 
των ληπτών υπη-
ρεσιών όσο και 
των επαγγελμα-
τιών υγείας απο-
τελεί θεμελιώδη 
προϋπόθεση για 
την αποτελεσμα-
τική λειτουργία 
του συστήματος 
ψυχικής υγείας»
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12.05.2026

«Συνεχίζουμε να 
αγωνιζόμαστε για 
ένα μέλλον όπου 

οι Nοσηλευτές θα 
έχουν τη θέση που 

τους αξίζει!»

Η Διεθνής Ημέρα Νοσηλευτών (IND) γιορτάζεται σε όλο τον κόσμο στις 12 Μαΐου, την επέτειο της γέννησης 
της Florence Nightingale, με πρωτοβουλία του Διεθνούς Συμβουλίου Νοσηλευτικής (International Council of 
Nurses). Το φετινό θέμα εορτασμού, σύμφωνα με το Διεθνές Συμβούλιο Νοσηλευτών ICN (www.icn.ch) είναι:«Οι 
Νοσηλευτές μας. Το Μέλλον μας. Η ουσιαστική ενίσχυση των Νοσηλευτών σώζει ζωές».

Το μήνυμα που εκπέμπει αναδεικνύει με σαφήνεια τον καθοριστικό ρόλο των Νοσηλευτών όχι μόνο στο 
παρόν, αλλά και στη διαμόρφωση ενός βιώσιμου και ποιοτικού συστήματος υγείας για το αύριο. Η στήριξη του 
Νοσηλευτικού κλάδου δεν αποτελεί επιλογή, αλλά προϋπόθεση επιβίωσης, διότι ένας  Νοσηλευτής με ενισχυμένο 
ρόλο είναι αυτός που κάνει τη διαφορά ανάμεσα στην απώλεια και τη ζωή.

Οι Νοσηλευτές δεν είναι απλώς επαγγελματίες υγείας. Είναι οι άνθρωποι που στέκονται δίπλα στον ασθενή με 
επιστημονική επάρκεια, ενσυναίσθηση και αφοσίωση. Είναι εκείνοι που υποστηρίζουν, παρηγορούν, παρεμβαίνουν 
και πολλές φορές σώζουν ζωές κάτω από δύσκολες και απαιτητικές συνθήκες. Όταν οι Νοσηλευτές εργάζονται 
σε ένα περιβάλλον που τους στηρίζει, τους αναγνωρίζει και τους προστατεύει, μπορούν να ανταποκριθούν 
αποτελεσματικότερα στις αυξανόμενες ανάγκες των ασθενών και της κοινωνίας. Η επένδυση στους Νοσηλευτές 
είναι, ουσιαστικά, επένδυση στη ζωή.

Στο Εθνικό Σύστημα Υγείας οι Νοσηλευτές βιώνουν καθημερινά τα προβλήματα που προκύπτουν από την 
διαχρονική υποστελέχωση και αν δεν ληφθούν άμεσα μέτρα στήριξης των Συναδέλφων θα οδηγηθούμε σε ένα 
επισφαλές περιβάλλον παροχής Υπηρεσιών Υγείας.

Το φετινό μήνυμα αποτελεί μια ισχυρή υπενθύμιση ότι το μέλλον της υγείας περνά μέσα από τους ανθρώπους 
της. Η επένδυση στην εκπαίδευση, η βελτίωση των συνθηκών εργασίας και η ουσιαστική αναγνώριση του ρόλου 
των Νοσηλευτών είναι απαραίτητα βήματα για να μπορέσουμε να ανταποκριθούμε στις υγειονομικές ανάγκες της 
κοινωνίας.

Συνεχίζουμε να αγωνιζόμαστε για ένα μέλλον όπου οι Nοσηλευτές θα έχουν τη θέση που τους αξίζει και τα 
μέσα που χρειάζονται για να επιτελούν το έργο τους με ασφάλεια και αξιοπρέπεια. Χρόνια πολλά σε όλους τους 
Νοσηλευτές!

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
O Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας

Αλέξανδρος Μιτσικάρης Μαρία Σαμπανίδου

ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Ξάνθης:
«Παγκόσμια Ημέρα Νοσηλευτών 2026»
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Σας γνωρίζουμε, ότι κατόπιν των προβλεπόμενων αρχαιρεσιών που πραγματοποιήθηκαν στην Ξάνθη στις 
28/05/2026, το νέο Διοικητικό Συμβούλιο(πραγματοποιήθηκε συγκρότηση σε σώμα στις 08/06/2026), η 
Ελεγκτική Επιτροπή του Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Ξάνθης και οι Αντιπρόσωποι στην Ομοσπονδία έχουν ως 
εξής:

Διοικητικό Συμβούλιο:
Πρόεδρος: Μιτσικάρης Αλέξανδρος
Γεν. Γραμματέας: Ευφραιμιάδου Σοφία
Αντιπρόεδρος: Καριώτης Χρήστος
Ταμίας: Σαμπανίδου Μαρία

Μέλη:
Κιουρτσόγλου Ελισάβετ
Ξανθοπούλου Μαρία
Ομέρ Ιρφάν

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
O Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας

Αλέξανδρος Μιτσικάρης Μαρία Σαμπανίδου

Σύσταση Διοικητικού Συμβουλίου ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. 
Ξάνθης, Ελεγκτικής Επιτροπής και Αντιπροσώπων

08.06.2026

Ελεγκτική Επιτροπή:
Εμμανουηλίδου Μαρία
Θεοδωρίδης Αβραάμ
Δολμά Ισαβέλλα

Αντιπρόσωποι:
Μιτσικάρης Αλέξανδρος
Καριώτης Χρήστος
Σαμπανίδου Μαρία
Κιουρτσόγλου Ελισάβετ
Αναγνωστοπούλου Ειρήνη-Μαριάννα
Ευφραιμιάδου Σοφία

Την Τετάρτη 10 Ιουνίου 2026 ο ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Ευβοίας 
σε συνεργασία με την ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. και την Σ.Α.Ε.Κ. 
Χαλκίδας διοργάνωσαν το εκπαιδευτικό πρόγραμμα Αγωγής 
Υγείας μέσω του Σχολείου, της Οικογένειας, της Κοινότητας: 
«Οι Νοσηλευτές εκπαιδεύουν… οι πολίτες ΣΩΖΟΥΝ ζωές», 
στην αίθουσα διαλέξεων του Σ.Α.Ε.Κ. Χαλκίδας.

Οι σπουδαστές των Τμημάτων της Σ.Α.Ε.Κ. Χαλκίδας 
ενημερώθηκαν και εκπαιδεύτηκαν στην παροχή 
Πρώτων Βοηθειών, στην παροχή Καρδιοαναπνευστικής 
Αναζωογόνησης και στη χρήση του Αυτόματου Εξωτερικού 
Απινιδιστή, αποκτώντας τις απαραίτητες γνώσεις και 
δεξιότητες για να αντιμετωπίσουν επαρκώς, κρίσιμες για τη 
ζωή καταστάσεις.

ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Εύβοιας – Διεξαγωγή εκπαιδευτικού 
προγράμματος: «Οι Νοσηλευτές εκπαιδεύουν… οι πολίτες 
ΣΩΖΟΥΝ ζωές», σε συνεργασία με την Σ.Α.Ε.Κ. Χαλκίδας

10.06.2026

«Οι σπουδαστές 
των Τμημάτων της 
Σ.Α.Ε.Κ. Χαλκίδας 
ενημερώθηκαν 
και εκπαιδεύτη-
καν στην παροχή 
Πρώτων Βοηθει-
ών, στην παροχή 
ΚΑΡΠΑ και στη 
χρήση του Αυτό-
ματου Εξωτερικού 
Απινιδιστή»
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Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Ευβοίας συγχαίρει την Διευθύντρια της Σ.Α.Ε.Κ. Χαλκίδας 

κ. Αγγελική Δελή και την Ταμία του ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Εύβοιας και εκπαιδεύτρια της Σ.Α.Ε.Κ. κ. Αγγελική Ρίζου 
για την υποδειγματική οργάνωση της εκπαιδευτικής δράσης, δηλώνοντας αρωγός στο έργο τους. Ιδιαιτέρως δε, 
απευθύνει τα εύσημα σε όλους τους εκπαιδευτικούς και τους σπουδαστές της Σ.Α.Ε.Κ. Χαλκίδας για την ενεργή 
παρουσία τους,  γεγονός το οποίο αποδεικνύει το υψηλό αίσθημα κοινωνικής ευθύνης.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Ευβοίας
O Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας

Νικόλαος Κιούσης Βασιλική Παπακώστα

10.06.2026

Μετά   από  εκλογές  που  διενεργήθηκαν  στις  03/06/2026  για  την  ανάδειξη  μελών  Διοικητικού  
Συμβουλίου, Ελεγκτικής  Επιτροπής  και  Αντιπροσώπων  στην  Ομοσπονδία,  τα  εκλεγμένα   μέλη  του  Διοικητικού  
Συμβουλίου  του  ΣΥ.ΝΟ.- Ε.Σ.Υ. Ν. Δράμας,  συγκεντρώθηκαν  στις 06/06/2026 και  αποφάσισαν ομόφωνα  
την  συγκρότηση  σε  σώμα  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  που  έχει  ως  εξής:

Πρόεδρος:  Μοσχίδου Άννα
Αντιπρόεδρος: Μπαρουξάκη Βασιλική
Γεν. Γραμματέας: Παπότη Άννα
Ταμίας: Καλπάκη Χαρίκλεια
Μέλη:
Ασημάκη Κυριακή
Αγαθαγγέλου Μαρία Βαρβάρα
Παπαδοπούλου Αναστασία
Για  την  Ελεγκτική  Επιτροπή
Ιγγλίζογλου Ελένη
Βουλτσιάδου Θωμαή
Δούκα Κυριακή

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Η Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας

Άννα Μοσχίδου Άννα Παπότη

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
ΣΥ.ΝΟ. Ε.Σ.Υ. Ν. Δράμας

Για  τους  Αντιπροσώπους  στην  Ομοσπονδία
Μοσχίδου Άννα
Μπαρουξάκη Βασιλική
Καλπάκη Χαρίκλεια
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Νοσηλευτικό Ιστορικό:

Δρ. Χαρίκλεια Ορφανίδου
Πρόεδρος Πανελλήνιου Συλλόγου 
Εκπαιδευτικών Νοσηλευτικής

Ειρήνη Ανδρεαδάκη
Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 
ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Λασιθίου

«Τα προβλήματα υποστελέχωσης στα Νοσοκομεία Λασιθίου και οι επιπτώσεις 
στη φροντίδα των ασθενών»

Τα Νοσοκομεία του Νομού Λασιθίου αντιμετωπίζουν σημαντικές ελλείψεις προσωπικού, με το ποσοστό 
κάλυψης των οργανικών θέσεων σε μόνιμο νοσηλευτικό προσωπικό να βρίσκεται μόλις στο 60%, ένα από τα 
χαμηλότερα ποσοστά στη χώρα.

Παρά τις προσλήψεις επικουρικού προσωπικού που πραγματοποιήθηκαν για την αντιμετώπιση της πανδημίας 
COVID-19, οι μεταγενέστερες συνταξιοδοτήσεις, παραιτήσεις και μετακινήσεις εργαζομένων σε άλλες περιοχές 
λόγω διορισμού επιδείνωσαν την υποστελέχωση των υγειονομικών δομών του νομού.

Η υφιστάμενη κατάσταση δημιουργεί ουσιαστικά ζητήματα στη λειτουργία των νοσοκομείων, καθώς περιορίζεται 
η δυνατότητα παροχής της βέλτιστης νοσηλευτικής φροντίδας με παράλληλη αύξηση του κινδύνου ενδεχόμενων 
σφαλμάτων, ενώ παρατηρείται σημαντική καθυστέρηση στη χορήγηση των προβλεπόμενων αδειών και ρεπό. 
Παράλληλα, η έντονη σωματική και πνευματική κόπωση του υγειονομικού δυναμικού επιβαρύνει περαιτέρω το 
προσωπικό, και προκαλούνται σοβαρές αρρυθμίες στη συνολική λειτουργία των τμημάτων, των χειρουργικών 
αιθουσών αλλά και των κλινών ΜΕΘ. 

Για την αντιμετώπιση των ζητημάτων αυτών και την εύρυθμη λειτουργία των υγειονομικών μονάδων, κρίνεται 
αναγκαία η ενίσχυση των Νοσοκομείων του Νομού Λασιθίου με την πρόσληψη μόνιμου και επικουρικού 
νοσηλευτικού προσωπικού και ζητούνται σχετικές πρωτοβουλίες από την πλευρά του Υπουργείου Υγείας.

«Σ.Α.Ε.Κ. Υπουργείου Υγείας: πολύτιμο έργο, χρόνιες παθογένειες και η ανάγκη 
θεσμικής αναβάθμισης»

 Η ποιότητα και η ασφάλεια της φροντίδας υγείας αρχίζουν πολύ πριν από την ανάληψη επαγγελματικών 
καθηκόντων. Θεμελιώνονται στην αίθουσα διδασκαλίας, στο εργαστήριο και στο κλινικό περιβάλλον, εκεί όπου 
οι μελλοντικοί επαγγελματίες υγείας αποκτούν γνώσεις και δεξιότητες, αλλά κυρίως επαγγελματική συνείδηση, 
υπευθυνότητα και σεβασμό προς τον ασθενή. Σε αυτό το κρίσιμο πεδίο επιτελούν το έργο τους οι Σχολές 
Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας.

Οι Σ.Α.Ε.Κ. παρέχουν θεωρητική, εργαστηριακή και κλινική κατάρτιση σε ειδικότητες του τομέα Υγείας. Η άμεση 
σύνδεσή τους με τα νοσοκομεία αποτελεί σημαντικό πλεονέκτημα: οι καταρτιζόμενοι έρχονται σε επαφή με το 
πραγματικό περιβάλλον παροχής φροντίδας, εξοικειώνονται με τη διεπιστημονική συνεργασία και αναπτύσσουν 
δεξιότητες που δεν μπορούν να αποκτηθούν αποκλειστικά μέσα από ένα εγχειρίδιο. Μετά την ολοκλήρωση της 
κατάρτισης και την επιτυχή πιστοποίηση από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., οι απόφοιτοι αποκτούν Δίπλωμα Επαγγελματικής 
Ειδικότητας επιπέδου 5, σύμφωνα με το εθνικό πλαίσιο προσόντων.

Στην καρδιά αυτού του έργου βρίσκονται οι Εκπαιδευτικοί Νοσηλευτικής και οι επαγγελματίες υγείας με 
σημαντική κλινική και διδακτική εμπειρία. Πολλοί διαθέτουν μεταπτυχιακές και διδακτορικές σπουδές, πιστοποίηση 
εκπαιδευτή ενηλίκων και συνεχή επιστημονική επιμόρφωση. Ο ρόλος τους δεν περιορίζεται στη μετάδοση 
τεχνικών γνώσεων. Καλλιεργούν συστηματικά αρχές ασφάλειας, δεοντολογίας, προστασίας των προσωπικών 
δεδομένων, σεβασμού της ανθρώπινης αξιοπρέπειας και επαγγελματικής ευθύνης.
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Κι όμως, αυτό το πολύτιμο εκπαιδευτικό έργο εξακολουθεί να στηρίζεται σε ένα πλαίσιο χρόνιων θεσμικών και 

οργανωτικών εκκρεμοτήτων.
Κομβικό ζήτημα αποτελεί η υπηρεσιακή κατάσταση μέρους του μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού. Επί 

σειρά ετών, η απουσία ρητής πρόβλεψης μετάταξης έχει οδηγήσει σε πολυδιάσπαση του κλάδου. Η κάλυψη 
κενών οργανικών θέσεων μέσω μετακινήσεων, αντί οριστικών μετατάξεων, δεν εξασφαλίζει ούτε εργασιακή 
ασφάλεια ούτε σταθερή στελέχωση των σχολών. Παράλληλα, είναι αναγκαία η ρητή εναρμόνιση των παλαιών 
κλάδων ΠΕ14 και ΠΕ18 Εκπαιδευτικών με τον ενιαίο κλάδο ΠΕ87.02 Νοσηλευτικής και η θεσμοθέτηση σαφούς 
δυνατότητας μετατάξεων.

Δεν μπορεί, άλλωστε, να παγιώνεται ένα καθεστώς εργαζομένων πολλών ταχυτήτων, στο οποίο εκπαιδευτικοί 
που ασκούν το ίδιο καθήκον και παράγουν το ίδιο εκπαιδευτικό έργο βρίσκονται σε διαφορετική υπηρεσιακή 
κατάσταση, με διαφορετικές δυνατότητες εξέλιξης. Απαιτούνται ενιαίοι και διαφανείς κανόνες, ίσες ευκαιρίες 
επαγγελματικής ανέλιξης και διαδικασίες που δεν αφήνουν χώρο για αβεβαιότητες ή άνιση μεταχείριση.

Εξίσου σημαντικές είναι και οι διοικητικές αδυναμίες. Σε πολλές σχολές, όπως έχει επανειλημμένα επισημάνει ο 
ΠΑ.Σ.Ε.Ν., η γραμματειακή υποστήριξη παραμένει ανεπαρκής ή και ανύπαρκτη. Έτσι, διευθυντές και εκπαιδευτικοί 
επιφορτίζονται ταυτόχρονα με διοικητικές εργασίες, την εποπτεία της πρακτικής άσκησης, δράσεις εξωστρέφειας 
και ευρωπαϊκά προγράμματα. Οι διαδικασίες επιλογής διευθυντών πρέπει να εκκινήσουν άμεσα, με διαφανή 
και αξιοκρατικά κριτήρια που θα αναδεικνύουν στελέχη υψηλής επιστημονικής, εκπαιδευτικής και διοικητικής 
επάρκειας, ικανά να ανταποκριθούν στις ιδιαίτερες απαιτήσεις λειτουργίας των Σ.Α.Ε.Κ. Η θεσμοθέτηση θέσης 
Υποδιευθυντή, η ουσιαστική ενίσχυση της γραμματειακής υποστήριξης και η καθιέρωση ενιαίων, διαφανών 
ηλεκτρονικών διαδικασιών αξιολόγησης αποτελούν προϋποθέσεις σύγχρονης και εύρυθμης λειτουργίας.

Ιδιαίτερα σημαντική για την περαιτέρω ανάπτυξη των Σ.Α.Ε.Κ. αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας είναι η 
θεσμική πρόβλεψη της δυνατότητας ανάθεσης διδασκαλίας, με αμοιβή, και σε κατάλληλα καταρτισμένους 
εκπαιδευτές εκτός του προσωπικού του οικείου νοσοκομείου. Ο υφιστάμενος περιορισμός δυσχεραίνει την 
κάλυψη εξειδικευμένων μαθημάτων και, κατ’ επέκταση, τη λειτουργία περισσότερων ειδικοτήτων. Η αξιοποίηση 
εξωτερικών συνεργατών, με διαφανή κριτήρια επιλογής και αναγνώριση της εκπαιδευτικής τους εργασίας, θα 
επιτρέψει στις σχολές να ανταποκρίνονται με μεγαλύτερη ευελιξία στις σύγχρονες ανάγκες του τομέα της υγείας. Η 
ρύθμιση αυτή αποκτά ιδιαίτερη σημασία για τις περιφερειακές και απομακρυσμένες περιοχές, όπου οι διαθέσιμες 
δυνατότητες σπουδών παραμένουν περιορισμένες. Η ανάπτυξη περισσότερων ειδικοτήτων στις τοπικές Σ.Α.Ε.Κ. 
θα διευρύνει την πρόσβαση των κατοίκων σε ποιοτική επαγγελματική κατάρτιση, θα περιορίσει την ανάγκη 
μετακίνησης προς τα μεγάλα αστικά κέντρα και θα συμβάλει ουσιαστικά στην κάλυψη των πραγματικών αναγκών 
των τοπικών υπηρεσιών υγείας και της τοπικής αγοράς εργασίας.

Οι ανισότητες συνεχίζονται και στους καταρτιζόμενους. Η αμειβόμενη πρακτική άσκηση έχει μεν εγκριθεί, αλλά 
ακόμη δεν έχει ξεκινήσει. Η χορήγηση στεγαστικού επιδόματος και η ουσιαστική σύνδεση της κατάρτισης με 
την αγορά εργασίας δεν αποτελούν προνόμια. Είναι όροι ισότιμης πρόσβασης στην επαγγελματική εκπαίδευση. 
Στην ίδια κατεύθυνση κινούνται η ίδρυση Γραφείου Επαγγελματικής Ανάπτυξης και Σταδιοδρομίας και η αύξηση 
των θέσεων εισαγωγής αποφοίτων μέσω κατατακτηρίων εξετάσεων και η προκήρυξή τους από όλα τα συναφή 
Τμήματα.

Η διεύρυνση των ειδικοτήτων και η προοπτική αμοιβής της πρακτικής άσκησης αποτελούν θετικά βήματα. 
Θετικό στοιχείο υπήρξε και ο ουσιαστικός διάλογος στην συνάντηση του ΠΑ.Σ.Ε.Ν. με την πολιτική και υπηρεσιακή 
ηγεσία του Υπουργείου Υγείας. Ο διάλογος, ωστόσο, αποκτά πραγματική αξία όταν μετατρέπεται σε συγκεκριμένες 
θεσμικές αποφάσεις.

Οι Σ.Α.Ε.Κ. του Υπουργείου Υγείας έχουν αποδείξει τη χρησιμότητα και τη δυναμική τους. Η βιωσιμότητά τους, 
όμως, δεν μπορεί να εξαρτάται από την προσωπική υπερπροσπάθεια των εκπαιδευτικών. Χρειάζονται σταθερή 
στελέχωση, δίκαιες μετατάξεις, θεσμική ισοτιμία, διαφάνεια, δυνατότητες εξέλιξης, επαρκείς πόρους και έμπρακτη 
αναγνώριση εκπαιδευτικών και καταρτιζομένων.

Γιατί η στήριξη των Σ.Α.Ε.Κ. Υπουργείου Υγείας δεν αφορά μόνο το μέλλον των εκπαιδευτικών και των 
καταρτιζομένων τους. Αφορά το μέλλον της ίδιας της φροντίδας υγείας στη χώρα μας.
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ΟΙ ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ
ΘΕΤΟΥΝ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ...
Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.
ΑΠΑΝΤΑ...
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Α)  Ειδική άδεια κλειστών τμημάτων  
Αναλύει η Άννα Μοσχίδου, Πρόεδρος ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Δράμας

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 105 του Νόμου 2071/1992, «σε νοσηλευτές, μαίες, βοηθούς 
νοσηλευτές και φυσικοθεραπευτές πλήρους απασχόλησης που εργάζονται σε μονάδες εντατικής θεραπείας και 
χειρουργεία των νοσηλευτικών ιδρυμάτων ν.π.δ.δ. ή ν.π.ι.δ. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, νοσοκομεία Ι.Κ.Α., 
όπως επίσης και σε άλλες ειδικές μονάδες των νοσηλευτικών αυτών ιδρυμάτων, που καθορίζονται με απόφαση 
του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων μπορεί να χορηγείται επιπρόσθετη ειδική ετήσια 
άδεια μετ’αποδοχών, τουλάχιστον 6 εργάσιμων ημερών πέραν της κανονικής και ειδικό επίδομα. Οι προϋποθέσεις 
για την πρόσθετη ειδική άδεια, το ύψος και ο χρόνος έναρξης καταβολής του ειδικού επιδόματος και κάθε άλλη 
σχετική λεπτομέρεια εφαρμογής της προηγούμενης παραγράφου, καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων».

Κατ’εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων εξεδόθη αρχικώς η Υ4α/3024/93, ΦΕΚ Β΄ 726/1994 Απόφαση 
του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ορίζουσα τα ακόλουθα : «Σε νοσηλευτές, μαίες, 
βοηθούς νοσηλευτές και φυσικοθεραπευτές πλήρους απασχόλησης που εργάζονται σε χειρουργεία, ανάνηψη, 
μονάδες εντατικής θεραπείας, μονάδες αυξημένης φροντίδας, μονάδες στεφανιαίων νόσων, τεχνητού νεφρού, 
περιτοναϊκής κάθαρσης, μονάδες AIDS, μονάδες προώρων, αίθουσες τοκετών, αίθουσες παραλαβής, υπηρεσίες 
αιμοδοσίας, μονάδες μεσογειακής αναιμίας και αιμορροφυλικών, των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ 
μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και νοσοκομεία του ΙΚΑ, θα χορηγείται ειδική πρόσθετη άδεια και ειδικό επίδομα». 

Εν συνεχεία ακολούθησε η έκδοση της υπ’αριθμ. 2003075/204/0022, ΦΕΚ Β΄ 33/1995 Απόφασης των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που 
ορίζει τα ακόλουθα : «Σε νοσηλευτές, μαίες, βοηθούς νοσηλευτές και φυσικοθεραπευτές πλήρους απασχόλησης 
που εργάζονται σε χειρουργεία, ανάνηψη, μονάδες εντατικής θεραπείας, αυξημένης φροντίδας, στεφανιαίων 
νόσων, τεχνητού νεφρού, περιτοναϊκής κάθαρσης, AIDS, προώρων, αίθουσες τοκετών και παραλαβής, υπηρεσίες 
αιμοδοσίας, μονάδες μεσογειακής αναιμίας και αιμορροφυλικών, των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ 
μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και νοσοκομεία του ΙΚΑ, θα χορηγούνται τα παρακάτω : 1)…, 2) Ειδική πρόσθετη 
άδεια μετ’αποδοχών δέκα (10) ημερών πέραν της κανονικής. Η ειδική άδεια χορηγείται μετά από συνεχή υπηρεσία 
ενός (1) χρόνου, στις ανωτέρω μονάδες και σε χρονικό διάστημα που δεν διαταράσσεται η εύρυθμη λειτουργία 
των Ιδρυμάτων».

Εξάλλου, η χορήγηση της συγκεκριμένης μορφής άδειας επεκτάθηκε δυνάμει των ρυθμίσεων της υπ’αριθμ. 
Γ2α/65797/27-11-2018 Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονομικών, Υγείας και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης (Επέκταση της ειδικής άδειας μετ’ αποδοχών του άρθρου 105 του ν. 2071/1992 σε περαιτέρω 
τμήματα και ειδικές μονάδες των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., ΦΕΚ Β΄ 5489/2018).

Σύμφωνα με τις διατάξεις της ως άνω ΚΥΑ, «Η ειδική ετήσια άδεια μετ’ αποδοχών του άρθρου 105 του ν. 
2071/1992 επεκτείνεται σε όλους τους εργαζόμενους πλήρους απασχόλησης (πλην ιατρών) που υπηρετούν 
στα κάτωθι τμήματα και ειδικές μονάδες των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. [(πέραν των 
τμημάτων και ειδικών μονάδων που ορίζονται στην αριθμ. 2003075/204/0022 κοινή υπουργική απόφαση 
(ΦΕΚ 33/τ.Β/1995)]:

α) Επειγόντων Περιστατικών, β) Ακτινοδιαγνωστικό, γ) Νεότερων Απεικονιστικών Μεθόδων (Αξονικός-
Μαγνητικός), δ) Ακτινοθεραπευτικό, ε) Πυρηνικής Ιατρικής στ) Αιμοδυναμικό, ζ) Μεταμοσχεύσεων, η) Ειδικών 
Λοιμώξεων, θ) Ψυχιατρικά τμήματα, που υποδέχονται τουλάχιστον 30% οξέα περιστατικά, ι) Χημειοθεραπείας, 
Ογκολογίας, ια) τραπεζών γάλακτος, ιβ) προγεννητικού ελέγχου, ιγ) αντιμετώπισης στειρότητας και υπογονιμότητας, 
ιδ) αιματολογικό εργαστηριακού τομέα, ιε) Βιοπαθολογικό, καθώς και ιστ) στους υπαλλήλους που απασχολούνται 
με τη διάλυση κυτταροστατικών και άλλων βιολογικών φαρμάκων».

Με τις παραπάνω διατάξεις προσδιορίζονται κατά τρόπο περιοριστικό οι μονάδες των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 
των οποίων οι απασχολούμενοι νοσηλευτές δικαιούνται την πρόσθετη ειδική άδεια. 

Κατά τα λοιπά επί υπηρεσιών που λειτουργούν σε εικοσιτετράωρη βάση θεωρητικώς χωρεί η χορήγηση αδείας 
σε όλες ανεξαιρέτως τις ημέρες.

Επισημαίνεται, ότι αληθείς δικαιούχοι της κατά τα ανωτέρω ειδικής άδειας είναι οι υπάλληλοι που απασχολούνται 
πλήρως και αποκλειστικώς σε χώρους και μονάδες που δικαιολογούν την χορήγησή της, μετά την συμπλήρωση 
ενός πλήρους έτους συνεχούς απασχόλησης. Εφόσον πληρούται η συγκεκριμένη προϋπόθεση, η χορήγηση της 
άδειας είναι υποχρεωτική, διατηρουμένης της διακριτικής ευχέρειας της διοίκησης να την χορηγήσει σε χρόνο 
κατά τον οποίο δεν θα διαταράσσεται η εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας.
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Β) Αποζημίωση κανονικής άδειας

Αναλύει ο Κωνσταντίνος Γραμματίκας, Μέλος Διοικητικού 
Συμβουλίου ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ.  Ν. Αχαΐας  

Γ)  Υπερωριακή απασχόληση  
 Αναλύει η Κωνσταντίνα Μπακιρτζίδου, Μέλος Διοικητικού 

Συμβουλίου ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ.

Σύμφωνα με την υπ’αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/229/οικ.8177/08-05-2023 Εγκύκλιο της Διεύθυνσης 
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών, για το μόνιμο και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό που υπηρετεί στο δημόσιο, στα ν.π.δ.δ., και στους ο.τ.α. α’ και 
β΄ βαθμού δεν προβλέπεται δικαίωμα αποζημίωσης για μη ληφθείσα κανονική άδεια, αλλά η άδεια ή τμήμα 
αυτής που δεν χορηγήθηκε μέσα στο έτος, χορηγείται υποχρεωτικά στο επόμενο έτος. Στην περίπτωση που 
για οποιονδήποτε λόγο, συμπεριλαμβανομένης και της λύσης της υπαλληλικής σχέσης δεν καθίσταται δυνατή 
η χορήγηση της κανονικής άδειας στο επόμενο έτος, η άδεια αυτή δεν αποζημιώνεται.

Ενόψει των ανωτέρω θα πρέπει να καταβληθεί κάθε δυνατή προσπάθεια για λήψη της οφειλόμενης 
κανονικής άδειας προ της λύσεως της υφιστάμενης εργασιακής σχέσης και κατάρτισης της νέας, χωρίς, 
όμως, να υπάρχει νομικά δεσμευτικός τρόπος.

Σημειώνεται, τέλος, ότι σε περίπτωση αλλαγής του φορέα απασχόλησης δεν είναι εφικτή η μεταφορά 
τυχόν υπολοίπου ημερών κανονικής αδείας ή ημερών ανάπαυσης (ρεπό).

Αναφορικά με το ζήτημα της υπερωριακής απασχόλησης επισημαίνονται τα ακόλουθα.
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 29 του Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα, «1. Ο υπάλληλος παρέχει την 

εργασία του μέσα στον οριζόμενο από τις κείμενες γενικές ή ειδικές διατάξεις χρόνο.
2. Εφόσον έκτακτες και εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν, ο υπάλληλος οφείλει να εργαστεί 

και πέρα από το χρόνο εργασίας ή σε μη εργάσιμες ημέρες. Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται στον 
υπάλληλο αποζημίωση σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις».

Με τις ανωτέρω διατάξεις καθιερώνεται η δυνατότητα παροχής υπερωριακής απασχόλησης υπό 
συγκεκριμένους όρους και προϋποθέσεις (ύπαρξη έκτακτων και εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών), ενώ 
προβλέπεται η καταβολή σχετικής αποζημίωσης σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον πλαίσιο. Ως υπερωριακή 
απασχόληση νοείται οποιαδήποτε απασχόληση υπερβαίνει το θεσμοθετημένο ωράριο, είτε πρόκειται για 
παροχή εργασίας οκταώρου ή λιγότερων ωρών.

Σύμφωνα, λοιπόν, με το άρθρο 20 παρ. 1 του Νόμου 4354/2015, «Η καθιέρωση με αποζημίωση 
εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση 
εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών».  

Εξάλλου, σύμφωνα πάντα με το ως άνω άρθρο 20 του Νόμου 4354/2015, «Η ωριαία αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων που απασχολούνται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραπάνω 
παραγράφων ορίζεται ως εξής:

α) Για υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα, ίση με το ωρομίσθιο.
β) Για νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, ίση με 

το ωρομίσθιο αυξημένο τριάντα τοις εκατό (30%).
γ) Για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή, που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες:
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Δ) Επιστροφή αχρεωστήτως καταβληθέντων
Αναλύει η Ειρήνη Τζανουδάκη, Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου 
ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Χανιών

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Νόμου 4354/2015, «1. Οφειλές υπαλλήλων ή λειτουργών 
των φορέων που υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος, από αχρεωστήτως καταβληθείσες αποδοχές ή 
αποζημιώσεις εν γένει, δύναται να επιστρέφονται εφάπαξ χωρίς προσαυξήσεις, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στο άρθρο  123 του ν.4270/2014 (Α` 143).

2. Η επιστροφή του καθαρού ποσού συν την αναλογία του φάρου, που έλαβε ο υπάλληλος, δύναται να 
γίνεται και με παρακράτηση του ενός δέκατου (1/10) των καθαρών μηνιαίων αποδοχών του ή της σύνταξης, 
εφόσον στο μεταξύ αυτός κατέστη συνταξιούχος.

3. Σε περίπτωσης άρνησης επιστροφής των αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών της παραγράφου 1, 
καταλογίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του δημόσιου λογιστικού.

4. Τυχόν έφεση κατά των σχετικών πράξεων καταλογισμού ασκείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
80 του ν. 4129/2013 (Α` 52). Στις περιπτώσεις υπαλλήλων, που δεν υπάγονται στις ανωτέρω διατάξεις, 
η έφεση ασκείται ενώπιον των αρμόδιων δικαστηρίων».

Κατά πάγια νομολογία του Ελεγκτικού Συνεδρίου (ΕλΣυν Ολ. 1063/2021, 2893/2020, 1430/2019, 
750/2017, 1246/2014, 1980/2013, 2457/2012, 1680/2009, 2438/2008, 1114/2007, 
1453/2006, 1428/2005, 458/2002, κ.ά.), στις περιπτώσεις που έχουν καταβληθεί αχρεωστήτως 
χρηματικά ποσά από αποδοχές ή συντάξεις, η αναζήτηση και η επιστροφή αυτών αντίκειται στις αρχές της 

αα) Από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά σαράντα τοις εκατό 
(40%).

ββ) Από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά σαράντα πέντε τοις εκατό 
(45%).

Το ωρομίσθιο ορίζεται στο ένα διακοσιοστό ογδοηκοστό (1/280) του βασικού μισθού του μισθολογικού 
κλιμακίου της εκπαιδευτικής κατηγορίας του κάθε υπαλλήλου.

Το ίδιο ωρομίσθιο ισχύει και για υπαλλήλους, που δεν υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος, οι οποίοι 
αποσπώνται σε υπηρεσίες του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. και Ο.Τ.Α.. Ο υπολογισμός πραγματοποιείται με 
βάση το μισθολογικό κλιμάκιο που αντιστοιχεί στα έτη υπηρεσίας τους, σε συνάρτηση με τα τυπικά τους 
προσόντα.(…)

Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου.
1. Επιτρέπεται η καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για υπαλλήλους που ανήκουν σε 
υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου, είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη 
βάση, με τη διαδικασία και προϋποθέσεις της παραγράφου Α1 του παρόντος.

2. Η ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων που απασχολούνται σύμφωνα με τις διατάξεις της προηγούμενης 
παραγράφου ορίζεται ως εξής: α) για εργασία νυκτερινή εργάσιμων ημερών ίση με το εξήντα τοις εκατό 
(60%) του ωρομισθίου, β) για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή, που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ίση με το εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) του ωρομισθίου».

Με τις ανωτέρω διατάξεις ρυθμίζεται ο τρόπος υπολογισμού της αποζημίωσης της υπερωριακής 
απασχόλησης.

Υπογραμμίζεται ότι οι σχετικές διατάξεις ρυθμίζουν το κρίσιμο ζήτημα με ενιαίο τρόπο για όλους 
ανεξαιρέτως τους υπαλλήλους που παρέχουν υπερωριακή απασχόληση, χωρίς να καθιερώνεται κάποια 
διάκριση αναλόγως του κλάδου, του βαθμού, της κατηγορίας ή της θέσης ευθύνης που τυχόν κατέχουν.
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χρηστής και εύρυθμης διοίκησης, εφόσον: (α) κρίνεται, λαμβανομένων υπόψη των συγκεκριμένων σε κάθε 
περίπτωση συνθηκών και της συμπεριφοράς των αρμοδίων κρατικών οργάνων, ότι δημιουργήθηκε στον 
λαβόντα σταθερή και δικαιολογημένη πεποίθηση ότι ήταν δικαιούχος των παροχών αυτών και συνεπώς τις 
εισέπραξε καλοπίστως και (β) από την εκτίμηση των στοιχείων της προσωπικής, οικογενειακής και οικονομικής 
του κατάστασης κρίνεται ότι η επιστροφή τους, μετά την πάροδο μακρού χρόνου από την αχρεώστητη λήψη 
τους, δημιουργεί στον υπόχρεο απρόβλεπτες και ανυπέρβλητες οικονομικές δυσχέρειες με άμεση δυσμενή 
επιρροή στα μέσα διαβίωσης του ιδίου και της οικογένειάς του. Κατά συνέπεια, όταν συντρέχουν σωρευτικά 
οι ανωτέρω προϋποθέσεις, τα ποσά που καταβλήθηκαν στον υπάλληλο αχρεωστήτως, δεν αναζητούνται ή 
αναζητούνται εν μέρει, εφόσον η οικονομική του κατάσταση επιτρέπει την επιστροφή μέρους αυτών (ΕλΣυν 
Ολ. 1647/2023, 541/2023, 1852/2022, 2893/2020, 1430/2019, 980/2018, 747-750/2017, 
1920/2016, 1246/2014, 1980/2013 και Δευτ. Τμήμα 1691/2023, 389/2023, 670/2022, 529-
530/2022, 543/2021, 2093/2020 κ.α.) .

Τέλος, σύμφωνα με το άρθρο 152 του νόμου 4820/2021, η παραγραφή για την αναπλήρωση του ως άνω 
διαχειριστικού ελλείμματος δεν είναι πενταετής, αλλά δεκαετής (πρβλ. και ΕλΣυν Δεύτερο Τμ. 519/2024, 
74/2024) .



6

Ο ΤΥΠΟΣ
ΕΓΡΑΨΕ...



36

6
07.04.2026 #1

16.04.2026#2

18.04.2026 #3

20.04.2026#4

21.04.2026 #5

https://www.ygeiamou.gr/idisis/551868/kenotomia-ke-prosopiko-i-dio-tomis-pou-tha-enischisi-to-neo-nomoschedio-igias/
https://www.alfavita.gr/ergasia/513387_nosokomeia-shedon-9500-nosileytes-ekanan-aitisi-stin-asep-4k/2026#goog_rewarded
https://www.healthweb.gr/pou-1-stous-3-giatrous-kai-nosileytes-se-katathlipsi/
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Γεώργιος Αβραμίδης
Πρόεδρος ΠΑΣΥΝΟ-ΕΣΥ 

Χαιρετισμός Πρόεδρου  
ΠΑΣΥΝΟ-ΕΣΥ 

Αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι,

Αξιότιμοι προσκεκλημένοι,

Με ιδιαίτερη χαρά σας καλωσορίζω στο 26o Πανελλήνιο 
Νοσηλευτικό Συνέδριο της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. που 
πραγματοποιείται στους ιστορικούς Δελφούς, έναν τόπο 
με ισχυρό συμβολισμό για τον διάλογο, τη γνώση και την 
αναζήτηση απαντήσεων για το μέλλον.

Η Νοσηλευτική επιστήμη αποτελεί βασικό πυλώνα του 
συστήματος υγείας και καθοριστικό παράγοντα για την 
ποιότητα και την ασφάλεια των παρεχόμενων υπηρεσιών 
υγείας. Σήμερα, περισσότερο από ποτέ, η ενίσχυση της 
Νοσηλευτικής και η αναβάθμιση του ρόλου των Νοσηλευτών 
αποτελούν απαραίτητη προϋπόθεση για τη βιωσιμότητα και 
την αποτελεσματικότητα του Εθνικού Συστήματος Υγείας.

Το συνέδριό μας φιλοδοξεί να αποτελέσει ένα δυναμικό πεδίο 
επιστημονικής ανταλλαγής, διαλόγου και προβληματισμού 
γύρω από τις σύγχρονες εξελίξεις στη Νοσηλευτική επιστήμη, 
την εκπαίδευση, την κλινική πρακτική και τις πολιτικές υγείας.

Παράλληλα, αποτελεί μια σημαντική ευκαιρία για την ανάδειξη 
των προκλήσεων που αντιμετωπίζει σήμερα ο Κλάδος των 
Νοσηλευτών, αλλά και για τη διαμόρφωση προτάσεων που 
θα συμβάλουν ουσιαστικά στη θεσμική και επαγγελματική 
αναβάθμιση της Νοσηλευτικής στην Ελλάδα.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. συνεχίζει με συνέπεια να προωθεί 
τεκμηριωμένες προτάσεις για τη βελτίωση της στελέχωσης 
των δομών υγείας, την ενίσχυση της επαγγελματικής 
εξέλιξης των Νοσηλευτών και την ουσιαστική αναγνώριση 
του επιστημονικού και κοινωνικού τους ρόλου στο σύστημα 
υγείας.

Είμαι βέβαιος ότι οι εργασίες του συνεδρίου θα συμβάλουν 
ουσιαστικά στην προώθηση της επιστημονικής γνώσης, στην 
ανταλλαγή εμπειριών και στην ενίσχυση της συλλογικής μας 
προσπάθειας για ένα ισχυρό και σύγχρονο σύστημα υγείας 
προς όφελος της κοινωνίας.

Σας εύχομαι ένα δημιουργικό και επιτυχημένο συνέδριο.
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Ευδοξία Κ. Γιαννόπουλου
Πρόεδρος Οργανωτικής 
Επιτροπής

Χαιρετισμός Προέδρου  
Οργανωτικής Επιτροπής  

Αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι, 

Με ιδιαίτερη τιμή και χαρά σας καλωσορίζω στο 26ο 
Πανελλήνιο Νοσηλευτικό Συνέδριο της Ομοσπονδίας μας. 
Το Συνέδριο μας αποτελεί την κορυφαία επιστημονική και 
συνδικαλιστική συνάντηση των Νοσηλευτών της χώρας.

Σήμερα, περισσότερο από ποτέ, καλουμαστε να αναδείξουμε 
τον διττό μας ρόλο: ως επιστήμονες που αποτελούν την 
ραχοκοκαλιά της δημόσιας υγείας και ως επαγγελματίες που 
διεκδικούν το αυτονόητο.

Στόχος της Οργανωτικής επιτροπής είναι να δημιουργήσουμε 
έναν χώρο γόνιμου διαλόγου, όπου η επιστημονική γνώση θα 
συναντήσει την καθημερινή κλινική εμπειρία και η διεκδίκηση 
των επαγγελματικών μας δικαιωμάτων θα βρει νέα δυναμική. 
Η φετινή μας συνάντηση διεξάγεται σε μια κρίσιμη συγκυρία, 
όπου η δικαίωση των παγιων αιτημάτων μας παραμένει στην 
πρώτη γραμμή. Η ένταξη μας στα βαρέα και ανθυγιεινα δεν 
είναι πλέον αίτημα αλλά χρέος της πολιτείας απέναντι στην 
επικινδυνότητα της εργασίας μας. Παράλληλα, η ανάγκη για 
άμεσες προσλήψεις μόνιμου προσωπικού και η αναβάθμιση 
του μισθολογικού και εργασιακού μας καθεστώτος αποτελούν 
τις απαραίτητες προϋποθέσεις για την επιβίωση του Εθνικού 
συστήματος υγείας.

Σας περιμένουμε όλους στους Δελφούς για να αποδείξουμε 
για άλλη μια φορά ότι η φωνή των Νοσηλευτών είναι η φωνή 
της ίδιας της υγείας.

Η σύγχρονη κωμόπολη των Δελφών, στους πρόποδες του 
Παρνασσού, κοντά στην Αράχωβα θα μας περιμένει να την 
εξερευνήσουμε. Εκεί όπου η Πυθία μετέφερε τους χρησμούς 
του Απόλλωνα στους επισκέπτες που κατέφθαναν από 
ελληνικές περιοχές αλλά και από ξένες χώρες.

Μια ιστορική και γραφική πόλη η οποία συνδιάζει βουνό και 
θάλασσα, διεθνούς φήμης αρχαιολογικά μνημεία και χώροι 
πολιτισμού.
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Θεσμός για τα 
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Ίντας Γεώργιος 
Πρόεδρος Επιστημονικής 
Επιτροπής

Χαιρετισμός Προέδρου  
Επιστημονικής Επιτροπής

Αγαπητές και Αγαπητοί Συνάδελφοι,

Με ιδιαίτερη χαρά και τιμή σας καλωσορίζω στο 26ο 
Πανελλήνιο Νοσηλευτικό Συνέδριο της Πανελλήνιας 
Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του ΕΣΥ (ΠΑ.
ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.). που θα λάβει χώρα 9 έως 12 Δεκεμβρίου 
2026 στους Δελφούς, έναν τόπο με διαχρονικό συμβολισμό 
γνώσης, διαλόγου και πνευματικής αναζήτησης. Ο ιστορικός 
αυτός χώρος, που υπήρξε επί αιώνες σημείο συνάντησης και 
ανταλλαγής ιδεών, προσδίδει ιδιαίτερη βαρύτητα και ουσία 
στη διοργάνωση του συνεδρίου μας. Η επιλογή των Δελφών 
αναδεικνύει τον στόχο μας για έναν γόνιμο επιστημονικό και 
συνδικαλιστικό διάλογο με προοπτική, όραμα και σεβασμό 
στην ιστορική συνέχεια.

Το συνέδριό μας φιλοδοξεί να αποτελέσει ένα ουσιαστικό 
επιστημονικό και θεσμικό βήμα για τη νοσηλευτική κοινότητα 
του ΕΣΥ. Σε μια περίοδο πολλαπλών προκλήσεων για το 
δημόσιο σύστημα υγείας, η ανάγκη για τεκμηριωμένο 
λόγο, συλλογική σκέψη και στρατηγικό σχεδιασμό είναι 
πιο επιτακτική από ποτέ. Στόχος μας είναι η διαμόρφωση 
ενός υψηλού επιπέδου επιστημονικού προγράμματος που 
θα αναδεικνύει τη σύγχρονη κλινική πρακτική, τη διοίκηση 
υπηρεσιών υγείας, την εκπαίδευση, την επαγγελματική 
ανάπτυξη και τις θεσμικές διεκδικήσεις του κλάδου. Η ενεργός 
συμμετοχή σας με εισηγήσεις, ερευνητικές εργασίες και 
παρεμβάσεις θα αποτελέσει τον πυρήνα της επιτυχίας του 
συνεδρίου.

Το συνέδριο της ΠΑΣΥΝΟ–ΕΣΥ δεν είναι απλώς μια 
επιστημονική συνάντηση. Είναι μια συλλογική προσπάθεια 
ανάδειξης του ρόλου, της αξίας και της προοπτικής του 
νοσηλευτικού επαγγέλματος στο δημόσιο σύστημα υγείας. 
Είναι μια ευκαιρία να αναδείξουμε τις προκλήσεις, αλλά και τις 
δυνατότητες εξέλιξης της νοσηλευτικής στην Ελλάδα.

Σας καλώ να στηρίξετε και να αγκαλιάσετε τη διοργάνωση, 
συμβάλλοντας με την παρουσία και την επιστημονική σας 
κατάθεση στη διαμόρφωση ενός συνεδρίου αντάξιου της 
δυναμικής, του ρόλου και της προσφοράς των νοσηλευτών 
του ΕΣΥ.
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ΜΕΛΗ

ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΑΦΝΙ
ΑΓΓΕΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΡΙΟΥ
ΑΓΓΕΛΗ ΑΡΓΥΡΩ ΠΓΝ ΛΑΡΙΣΑΣ
ΑΚΡΙΒΟΥ ΜΑΡΙΑ ΒΟΛΟΥ
ΑΚΡΙΤΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ
ΑΛΑΣΣΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ
ΑΛΕΞΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ
ΑΛΙΜΠΕΡΤΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ
ΑΛΜΠΑΝΗ ΕΛΕΝΗ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ
ΑΜΑΝΑΤΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ
ΑΝΔΡΕΑΔΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ ΓΝ ΑΓ.ΝΙΚΟΛΑΟΥ
ΑΝΔΡΙΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΚΑΒΑΛΑΣ
ΑΝΤΩΝΑΚΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ
ΑΝΤΩΝΑΚΟΥ ΑΡΙΑΔΝΗ ΝΙΚΑΙΑ
ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΡΙΟΥ
ΑΡΓΥΡΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΑΓΡΙΝΙΟΥ
ΑΡΤΕΜΑΚΗ ΔΟΜΝΑ ΧΑΝΙΩΝ
ΑΡΤΕΜΗ ΣΟΦΙΑ ΕΛΠΙΣ
ΑΡΩΝΙΑΔΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΛΑΪΚΟ
ΑΣΙΚΗ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΝΙΚΑΙΑ
ΑΧΙΛΛΕΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ ΘΡΙΑΣΙΟ
ΒΑΓΙΑΝΑ ΕΥΔΟΞΙΑ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ
ΒΑΛΑΡΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΕΛΠΙΣ
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΑΡΓΟΥΣ
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΓΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
ΒΑΦΕΙΑΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΟΛΟΥ
ΒΕΛΕΝΤΖΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ

Κεντρική Οργανωτική Επιτροπή

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΑΛΙΑΓΑΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΚΑΝΗ ΜΑΡΙΑ ΑΧΕΠΑ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΟΥΜΑΝΤΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΡΙΟΥ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΠΕΛΑΛΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΞΥΔΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΧΑΝΙΩΝ
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΙΝΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΚΟΥΡΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΛΕΒΕΝΤΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΜΟΣΧΟΝΑ ΕΛΕΝΗ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΣΕΛΑΜΑΝΙΔΟΥ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ

ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΑΓΓΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΟΥ ΕΛΙΣΑΒΕΤ
ΑΛΙΜΠΕΡΤΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΑΜΑΝΑΤΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΒΟΒΛΙΑΝΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ
ΓΕΩΡΓΟΥΣΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΓΙΑΒΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΓΙΑΓΚΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ
ΓΛΟΥΦΤΣΗ ΕΛΕΝΗ
ΔΑΣΤΕΡΙΔΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ
ΔΕΛΗΓΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
ΔΕΡΙΛΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΔΡΟΣΑΤΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ
ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΟΥ  ΕΥΤΥΧΙΑ
ΕΥΛΑΒΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΖΗΚΑ ΓΙΟΛΑΝΤΑ
ΖΟΥΓΚΟΥ  ΘΕΩΝΗ
ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ-ΣΕΪΤΑΡΙΔΟΥ 
ΕΙΡΗΝΗ
ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΦΑΙΔΡΑ
ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΚΑΠΡΙΤΣΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΚΑΡΔΑΚΑΡΗ ΟΛΓΑ
ΚΑΤΣΙΟΥΛΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ
ΚΕΡΑΜΙΔΑ ΛΟΥΚΙΑ
ΚΟΛΛΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΚΟΥΜΑΝΤΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ
ΚΟΝΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΚΟΣΚΙΝΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΚΟΥΠΙΔΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ

ΚΥΡΙΑΚΕΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ
ΚΩΣΤΟΡΡΙΖΟΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ
ΛΑΖΟΣ ΓΑΒΡΙΗΛ
ΛΟΓΟΘΕΤΗ ΜΑΡΙΑ
ΛΟΥΒΑΡΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΥ
ΓΕΩΡΓΙΑ
ΛΥΤΡΑ ΑΘΑΝΑΣΙΑ
ΜΑΓΓΟΥΛΙΑ ΠΟΛΥΞΕΝΗ
ΜΑΝΟΜΕΝΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΜΑΡΝΕΡΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΜΑΤΑΠΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ
ΜΟΔΙΝΟΥ ΟΛΓΑ
ΜΟΥΓΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΜΠΑΡΟΥΞΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΜΠΑΤΙΚΑ ΠΕΛΑΓΙΑ
ΜΠΕΛΑΛΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ
ΜΠΙΖΑΣ ΛΑΜΠΡΟΣ
ΜΠΟΣΜΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ
ΜΩΥΣΟΓΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΕΛΙΣΑΒΕΤ
ΝΙΚΟΛΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑ
ΝΟΥΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΝΤΟΤΣΗ ΠΑΣΧΑΛΙΝΑ
ΞΥΔΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
OΡΦΑΝΙΔΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ
ΠΑΛΗΤΖΗΚΑ ΔΗΜΗΤΡΑ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΧΡΥΣΑ
ΠΑΝΤΕΛΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ
ΠΑΝΤΕΛΙΔΟΥ ΠΑΡΘΕΝΟΠΗ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΠΑΠΠΑ ΕΛΕΝΗ

ΠΛΙΟΚΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
ΠΟΛΥΚΑΝΔΡΙΩΤΗΣ ΤΖΑΝΝΗΣ
ΠΡΑΠΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ – ΜΑΡΙΑ
ΠΡΕΒΥΖΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
ΠΡΩΤΟΠΑΠΠΑ ΑΘΗΝΑ
ΡΕΚΛΕΙΤΗ ΜΑΡΙΑ
ΣΑΚΚΟΥΛΑ ΖΩΗ
ΣΑΛΠΙΓΓΙΔΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ
ΣΙΔΗΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΣΠΙΝΘΟΥΡΗ ΜΑΡΙΑ
ΣΤΑΘΑΡΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΑ
ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
ΣΤΑΦΥΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ
ΤΑΝΗ  ΣΟΦΙΑ
ΤΕΡΖΕΝΙΔΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΧΡΙΣΤΟΣ
ΤΣΟΛΑΚΟΓΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΥΦΑΝΤΗΣ ΑΡΗΣ
ΧΑΡΕΛΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
ΧΑΣΑΝΔΡΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΧΑΤΖΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
ΧΡΥΣΟΒΙΤΣΑΝΟΥ ΧΡΥΣΑ

Επιστημονική Επιτροπή

ΜΕΛΗ
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ΒΕΝΙΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΒΕΡΟΙΑΣ
ΒΕΡΓΑΔΗ ΕΥΤΥΧΙΑ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ
ΒΕΡΓΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΤΡΑΣ ΟΛΥΜΠΟΥ
ΒΕΣΚΟΥΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΡΙΟΥ
ΒΛΑΧΑΚΟΥ ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΔΡΟΜΟΚΑΙΤΕΙΟ
ΒΟΒΛΙΑΝΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΚΑΒΑΛΑΣ
ΒΟΛΟΒΟΤΣΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ
ΒΥΡΛΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ
ΓΑΛΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΣΠΑΡΤΗΣ
ΓΕΡΟΦΩΚΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΚΥ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ
ΓΙΑΓΚΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ ΠΓΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
ΓΚΟΥΓΚΟΥΤΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΑΤΤΙΚΟ
ΓΟΥΤΟΥ ΣΟΦΙΑ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΓΡΑΙΚΟΥ ΑΝΝΑ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ
ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ
ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ
ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΠΟΥΛΟΥ ΤΖΕΝΗ ΕΔΕΣΣΑΣ
ΓΡΗΓΟΡΑΚΗ ΕΥΘΥΜΙΑ ΣΩΤΗΡΙΑ
ΔΑΝΕΒΑ ΕΛΕΝΗ ΚΑΤ
ΔΗΜΑΚΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΟΡΙΝΘΟΥ
ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΟΥ ΑΝΤΩΝΙΑ ΨΝΘ
ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ
ΔΗΜΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΨΝΘ
ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ ΠΕΔΥ ΠΕΙΡAΙΑ
ΔΡΟΣΑΤΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΑΓΛΑΪΑ ΚΥΡΙΑΚΟΥ
ΔΡΟΣΟΠΟΥΛΟΥ ΑΜΑΛΙΑ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΑΘΗΝΩΝ
ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ
ΖΑΡΚΑΔΟΥΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΡΟΜΟΚΑΙΤΕΙΟ
ΖΑΡΝΑΚΟΥΠΗ ΜΑΡΙΑ ΒΟΛΟΥ
ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ ΚΑΤ
ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΡΙΟΥ
ΖΟΥΓΚΟΥ ΘΕΩΝΗ ΛΑΪΚΟ
ΖΟΥΡΝΑΤΖΗ ΣΟΦΙΑ ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ
ΖΩΤΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ
ΘΕΟΧΑΡΗ ΑΘΗΝΑ ΠΓΝ ΛΑΡΙΣΑΣ
ΙΑΚΩΒΑΚΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ
ΙΝΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΙΚΑΙΑ
ΚΑΒΑΓΙΑΣ ΚΙΜΩΝΑΣ ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ
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ΚΑΖΑΝΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΛΑΡΙΣΑΣ
ΚΑΚΑΝΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ
ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ ΜΑΡΙΑ ΠΑΙΔΩΝ ΠΕΝΤΕΛΗΣ
ΚΑΜΤΣΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΚΑΠΟΥΡΕΛΑΚΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΣΠΑΡΤΗΣ
ΚΑΠΡΙΤΣΟΥ ΜΑΡΙΑ ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ
ΚΑΡΑΒΙΔΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ
ΚΑΡΑΚΩΣΤΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΡΙΟΥ
ΚΑΡΑΤΣΙΚΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ
ΚΑΡΙΩΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΞΑΝΘΗΣ
ΚΑΡΚΑΤΣΕΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΝ ΛΑΡΙΣΑΣ
ΚΑΣΤΑΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΣΩΤΗΡΙΑ
ΚΑΤΣΑΡΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΝΙΚΑΙΑ
ΚΑΨΑΛΙΩΤΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ
ΚΕΡΑΜΙΔΑ ΛΟΥΚΙΑ ΚΥ ΖΑΓΚΛΙΒΕΡΙΟΥ
ΚΕΧΑΓΙΑ ΜΑΛΑΜΑ ΡΙΟΥ
ΚΙΝΑΛΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΞΑΝΘΗΣ
ΚΙΟΥΡΤΣΟΓΛΟΥ ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΞΑΝΘΗΣ
ΚΙΟΥΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΛΚΙΔΑΣ
ΚΟΚΚΙΝΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ
ΚΟΛΛΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΚΟΡΙΝΘΟΥ
ΚΟΝΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ
ΚΟΝΤΟΥ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΧΙΟΥ
ΚΟΣΚΙΝΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 6η ΥΠΕ
ΚΟΤΣΑΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΑΧΕΠΑ
ΚΟΥΠΙΔΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΘΡΙΑΣΙΟ
ΚΟΥΡΜΠΕΛΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ Ε.Ε.Σ.
ΚΟΥΡΝΙΩΤΗ ΠΗΓΗ ΚΑΤ
ΚΟΥΡΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΩΤΗΡΙΑ
ΚΟΥΤΕΛΙΑΡΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ
ΚΟΥΤΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΓΓΡΟΣ
ΚΟΥΤΛΟΥΔΗ ΚΡΥΣΤΑΛΛΙΑ ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ
ΚΟΥΤΣΟΥΚΗ ΣΩΤΗΡΙΑ ΚΑΒΑΛΑΣ
ΚΟΥΤΣΟΥΡΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΙΟΥ
ΚΥΛΟΥΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ
ΚΩΝΣΤΑ ΣΟΦΙΑ ΠΓΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
ΚΩΣΤΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΕΦΙΑΠ
ΚΩΣΤΙΚΟΥ ΜΑΡΙΑ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ
ΚΩΣΤΟΡΡΙΖΟΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΣΩΤΗΡΙΑ
ΚΩΤΣΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΓΝ ΛΑΡΙΣΑΣ
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ΜΠΑΡΜΠΟΥΤΣΗ ΑΝΝΑ ΚΥ ΑΝΩ ΠΟΛΗΣ ΠΑΤΡΩΝ
ΜΠΑΣΟΥΡΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ
ΜΠΑΣΤΟΥΝΗ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ
ΜΠΑΤΙΚΑ ΠΕΛΑΓΙΑ ΜΕΤΑΞΑ
ΜΠΑΤΣΩΝΑ ΜΑΡΙΑ ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ
ΜΠΕΓΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ
ΜΠΕΝΕΚΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΚΥ ΑΙΓΑΛΕΩ
ΜΠΕΣΙΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΤΤΙΚΟ
ΜΠΙΖΑΣ ΛΑΜΠΡΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ
ΜΠΟΥΖΙΚΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΥ ΤΟΥΜΠΑΣ
ΜΥΛΩΝΗΣ ΠΕΤΡΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ
ΜΩΡΑΪΤΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΒΟΛΟΥ
ΜΩΫΣΟΓΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΙΑΣ
ΝΑΚΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΤΡΙΚΑΛΩΝ
ΝΑΛΜΠΑΝΤΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΓΝ ΑΓ.ΝΙΚΟΛΑΟΥ
ΝΗΣΙΔΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΡΙΟΥ
ΝΙΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ
ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ
ΝΟΥΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΑΘΗΝΩΝ
ΝΤΑΓΚΑ ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ
ΝΤΑΡΔΑ ΓΛΥΚΕΡΙΑ ΚΑΤ
ΝΤΑΡΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΓΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
ΝΤΑΤΣΕΡΗ ΕΥΓΕΝΙΑ ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ
ΝΤΕΝΤΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΚΥ 25ης ΜΑΡΤΙΟΥ
ΝΤΕΡΗ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ
ΝΤΕΡΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΑΘΗΝΩΝ
ΝΤΟΜΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΓΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
ΝΤΟΤΣΗ ΠΑΣΧΑΛΙΝΑ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΠΑΛΑΙΟΧΩΡΙΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ ΤΡΙΚΑΛΩΝ
ΠΑΛΙΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΜΟΡΦΩ ΧΑΝΙΩΝ
ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ ΟΥΡΑΝΙΑ ΡΙΟΥ
ΠΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΕΛΠΙΣ
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΑΣΗΜΙΝΑ ΕΛΠΙΣ
ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΔΑΦΝΙ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ
ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΑΚΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ Γ.Ν.-Κ.Υ. ΣΗΤΕΙΑΣ
ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΤΡΙΠΟΛΗΣ
ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΑΝΝΑ ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ

10

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 
ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΤΗΣ 
ΠΑΣΥΝΟ – ΕΣΥ

Θεσμός για τα 
   Νοσηλευτικά Δρώμενα!

9-12 
Δεκεμβρίου

2026

ΚΩΤΣΙΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΤΣΑ ΤΡΙΠΟΛΗΣ
ΛΑΖΟΣ ΓΑΒΡΙΗΛ ΣΩΤΗΡΙΑ
ΛΑΛΑΓΙΑΝΝΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ
ΛΑΜΠΡΑΚΗ ΜΑΡΙΝΑ ΤΡΙΠΟΛΗΣ
ΛΕΒΑΚΟΥ ΑΝΘΟΥΛΑ ΤΖΑΝΕΙΟ
ΛΕΒΕΝΤΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ
ΛΕΒΕΝΤΟΓΙΑΝΝΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΑΡΓΟΥΣ
ΛΕΜΠΕΣΗ ΕΛΕΝΗ ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ
ΛΕΟΝΤΑΡΗ ΜΑΡΙΑ ΠΓΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
ΛΕΤΣΙΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΤΡΙΚΑΛΩΝ
ΛΙΑΧΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΩΤΗΡΙΑ
ΛΟΥΚΑ ΕΥΣΤΑΘΙΑ ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ
ΛΟΥΜΙΔΟΥ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΚΥ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ
ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ
ΛΥΡΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 6η ΥΠΕ
ΛΥΤΡΑ ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΔΑΦΝΙ
ΜΑΚΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΜΑΝΑΡΩΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΝΙΩΝ
ΜΑΝΤΖΑΝΑΣ ΜΙΧΑΗΛ ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ
ΜΑΡΝΕΡΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΡΙΟΥ
ΜΑΤΑΠΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΜΑΤΣΚΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ
ΜΑΥΡΑΤΖΑ ΘΕΟΚΛΙΤΗ ΔΑΦΝΙ
ΜΕΡΣΙΝΟΓΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΚΑΒΑΛΑΣ
ΜΕΤΑΞΙΩΤΗ ΘΕΟΔΩΡΑ ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ
ΜΗΝΑ ΜΑΡΙΑ ΑΓΡΙΝΙΟΥ
ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ ΤΡΙΠΟΛΗΣ
ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ
ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΑΙΓΙΟΥ
ΜΙΛΟΡΟΛΑ ΚΛΕΟΝΙΚΗ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ
ΜΙΤΣΙΚΑΡΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΞΑΝΘΗΣ
ΜΙΧΑΛΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΡΤΑΣ
ΜΙΧΤΗ ΑΝΝΑ ΒΟΛΟΥ
ΜΟΣΧΟΓΛΟΥ ΖΑΧΑΡΙΑΣ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΜΟΣΧΟΝΑ ΕΛΕΝΗ ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ
ΜΟΥΣΤΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ
ΜΠΑΛΙΟΖΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΨΝΘ
ΜΠΑΛΟΔΗΜΟΥ ΣΟΦΙΑ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΑΘΗΝΩΝ
ΜΠΑΜΠΙΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ
ΜΠΑΡΜΠΟΥΤΗ ΚΛΕΟΝΙΚΗ ΚΥ ΛΥΓΟΥΡΙΟΥ
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ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΧΑΛΚΙΔΑΣ
ΠΑΠΑΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΑΦΝΙ
ΠΑΣΧΑΛΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ
ΠΙΚΟΥΛΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ
ΠΙΣΤΟΛΑ ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ
ΠΙΣΤΟΛΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ
ΠΛΑΚΟΥΤΣΗ ΣΟΦΙΑ ΠΓΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
ΠΛΑΤΣΙΩΤΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΕΔΕΣΣΑΣ
ΠΟΛΥΚΑΝΔΡΙΩΤΗΣ ΤΖΑΝΝΗΣ ΔΑΦΝΙ
ΠΡΩΤΟΠΑΠΠΑ ΑΘΗΝΑ ΣΧΟΛΕΙΟ
ΡΑΫΜΟΝΔΗ ΘΕΟΔΩΡΑ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ
ΡΑΨΟΜΑΝΙΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ
ΡΕΣΤΕΜΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΨΝΘ
ΡΙΖΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ
ΡΟΪΛΟΥ ΣΟΦΙΑ ΣΩΤΗΡΙΑ
ΣΑΚΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ
ΣΑΚΚΟΥΛΑ ΖΩΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΣΑΜΠΑΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ ΞΑΝΘΗΣ
ΣΑΠΟΥΝΤΖΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΑΘΗΝΩΝ
ΣΕΪΔΟΥ ΣΟΦΙΑ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ
ΣΕΛΕΜΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ
ΣΕΦΕΡΟΓΛΟΥ ΟΛΓΑ ΑΡΓΟΥΣ
ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ
ΣΙΝΑΝΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΓΡΙΝΙΟΥ
ΣΚΟΥΤΕΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΛΠΙΣ
ΣΤΑΘΑΡΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ
ΣΤΑΙΟΥ ΜΑΡΙΑ ΦΛΩΡΙΝΑΣ
ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΑΤΤΙΚΟ
ΣΤΑΥΡΑΚΑΚΗ ΕΛΕΝΗ ΓΝ ΑΓ.ΝΙΚΟΛΑΟΥ
ΣΤΕΦΑΝΟΥΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ
ΣΤΟΥΚΑ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΚΑΤ
ΣΥΚΑ ΔΗΜΗΤΡΑ 6η ΥΠΕ
ΣΩΤΗΡΙΟΥ ΑΝΝΑ ΧΙΟΥ
ΤΑΝΗ ΣΟΦΙΑ ΚΑΤ
ΤΖΑΝΟΥΔΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ ΧΑΝΙΩΝ
ΤΖΙΜΑΣ ΘΩΜΑΣ ΠΓΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
ΤΖΙΟΡΤΖΙΩΤΗΣ ΒΑΪΟΣ ΣΩΤΗΡΙΑ
ΤΟΥΝΤΑΣ ΜΑΡΚΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ
ΤΟΥΡΤΟΥΡΑ ΑΝΝΑ ΓΝ ΑΓ.ΝΙΚΟΛΑΟΥ
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΑΡΓΟΥΣ
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ΤΡΙΓΩΝΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ
ΤΡΙΠΟΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΙΑΣ
ΤΣΑΟΥΣΟΓΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΨΝΘ
ΤΣΑΡΟΥΧΑ ΣΟΦΙΑ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΤΡΑΣ ΟΛΥΜΠΟΥ
ΤΣΑΡΣΙΤΑΛΙΔΟΥ ΠΑΡΘΕΝΑ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ
ΤΣΕΤΣΕΚΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΣΠΑΡΤΗΣ
ΤΣΙΑΜΑΝΤΑ ΜΑΡΙΑ ΒΟΛΟΥ
ΤΣΙΑΝΤΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΤΡΙΚΑΛΩΝ
ΤΣΙΑΠΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΓΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
ΤΣΙΜΟΥΡΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΧΟΛΕΙΟ
ΤΣΙΜΠΙΔΑΣ ΗΛΙΑΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ
ΤΣΟΛΑΚΙΔΟΥ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ
ΤΣΟΛΑΚΟΓΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ
ΤΣΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΘΩΜΑΗ ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ
ΥΦΑΝΤΗΣ ΑΡΗΣ ΣΧΟΛΕΙΟ
ΦΕΙΔΑΝΤΣΗ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ
ΦΟΥΤΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΗ ΠΑΜΑΚΚΑΡΙΣΤΟΣ
ΦΩΤΑΚΕΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΨΝΘ
ΦΩΤΙΑΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ
ΧΑΡΙΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΗ ΠΓΝ ΛΑΡΙΣΑΣ
ΧΑΤΖΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΓΓΡΟΣ
ΧΑΤΖΗΣΤΥΛΛΗ ΕΛΕΝΗ ΝΑΟΥΣΑΣ
ΧΟΥΛΙΑΡΑ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΓΝ ΛΑΡΙΣΑΣ
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΜΙΧΑΛΙΤΣΑ ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ
ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΙΔΟΥ ΒΑΡΒΑΡΑ ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ
ΨΑΡΟΥΛΗ ΣΟΦΙΑ ΣΧΟΛΕΙΟ
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ΚΑΛΑΜΑΡΑ ΜΑΡΙΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΚΑΛΛΙΑΚΜΑΝΗ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ Γ.Ν. ΑΜΦΙΣΣΑΣ
ΚΑΛΥΒΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ
ΚΑΝΑΒΟΥ ΒΑΓΙΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΚΑΡΑΛΗ ΜΑΡΙΑ Γ.Ν. ΑΜΦΙΣΣΑΣ
ΚΑΤΣΙΚΑ ΕΛΕΝΗ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΚΑΤΣΙΦΗ ΔΗΜΗΤΡΑ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΚΑΥΚΙΑ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ
ΚΟΛΟΒΟΥ ΠΟΥΛΙΑ-ΔΗΜΗΤΡΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΚΟΛΟΚΩΤΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ
ΚΟΡΕΤΑ ΚΛΕΑΝΘΗ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΚΟΥΝΑΝΟΥ ΓΚΟΛΦΩ – ΜΑΡΙΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΚΡΟΚΙΔΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΚΥΡΓΙΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΛΕΜΠΕΣΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΛΙΑΚΟΥ ΑΣΗΜΙΝΑ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΛΙΑΠΠΗ ΜΑΡΙΑ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΜΑΛΑΝΔΡΙΝΟΥ ΣΟΦΙΑ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΜΑΛΕΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΜΑΛΙΑΡΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΜΑΛΙΣΣΟΒΑ ΟΛΓΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΜΠΑΚΑΕ ΠΕΤΡΟΥΛΑ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ
ΜΠΑΤΑΡΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΜΠΕΚΙΑΡΗ ΣΟΦΙΑ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΜΠΟΜΠΟΤΣΙΑΡΗ ΙΩΑΝΝΑ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ
ΜΠΟΥΝΤΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΜΩΫΣΟΓΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ ΞΑΝΘΙΠΠΗ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΠΑΛΑΙΟΓΕΩΡΓΟΥ ΣΟΦΙΑ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ
ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΒΑΪΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΕΛΕΝΗ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΠΑΠΑΡΟΥΠΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΠΑΠΠΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΠΑΦΥΛΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΠΕΤΡΟΥ ΟΥΡΑΝΙΑ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ
ΠΛΟΣΚΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΡΙΡΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
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ΜΕΛΗ

ΑΓΓΕΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΑΓΡΑΦΙΩΤΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΑ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΑΝΕΣΤΗ ΕΥΘΥΜΙΑ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΑΡΜΑΓΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ
ΑΣΗΜΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΒΑΡΟΥΞΗ ΓΕΩΡΓΙΑ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΒΕΝΕΤΣΑΝΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΒΟΥΛΑΓΚΑ ΦΩΤΕΙΝΗ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΓΑΚΗ ΖΩΗ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΓΑΛΑΝΟΥ ΙΩΑΝΝΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΓΑΛΑΤΟΥ ΧΡΥΣΟΔΗΜΗΤΡΑ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΓΕΡΑΣΗ ΒΑΡΒΑΡΑ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΓΕΩΡΓΑΝΤΖΑ ΟΛΓΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ Γ.Ν. ΑΜΦΙΣΣΑΣ
ΔΕΡΛΟΥ ΜΑΡΙΑ Γ.Ν. ΑΜΦΙΣΣΑΣ
ΔΗΜΟΡΑΓΚΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΔΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΔΡΟΣΙΝΗ ΜΑΡΙΑ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ
ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΧΡΥΣΑΦΟΥΛΑ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΖΑΓΚΟΤΣΗ ΜΑΡΘΑ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ
ΖΑΡΟΒΑΣΙΛΗ ΜΑΡΙΑ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ
ΖΑΡΟΓΙΑΝΝΗ ΕΛΕΝΗ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΖΑΡΠΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΚΑΚΑΤΣΗ ΜΑΡΙΑ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 

Τοπική Οργανωτική Επιτροπή

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΑΛΑΤΟΥ ΝΙΚΗ Γ.Ν. ΑΜΦΙΣΣΑΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΟΥΤΣΟΥΡΗ ΑΡΙΣΤΕΑ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΑΚΚΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΙΣΠΙΡΙΓΚΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
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ΣΙΤΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΣΚΑΡΜΟΥΤΣΟΥ ΕΥΜΟΡΦΙΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΤΗΝΙΑΚΟΥ ΙΩΑΝΝΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΤΡΙΠΟΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΤΣΑΚΑΝΙΚΑ ΛΑΜΠΡΙΝΗ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΤΣΕΚΟΥΡΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ
ΤΣΙΓΑΝΗ ΙΩΑΝΝΑ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΤΣΙΩΛΗ ΒΑΪΑ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΦΑΛΙΑΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ Γ.Ν. ΛΑΜΙΑΣ
ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΥ ΣΤΑΛΑΧΤΗ Γ.Ν. ΘΗΒΑΣ



50

7
Β’ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

17

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 
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Τιμητική Επιστημονική Επιτροπή

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΖΟΥΓΚΟΥ ΘΕΩΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ "ΛΑΪΚΟ"

ΜΕΛΗ
ΑΒΡΑΜΙΔΟΥ ΒΑΡΒΑΡΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΙΛΚΙΣ
ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ "Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ"
ΑΓΓΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 4ης ΥΠΕ
ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ ΘΕΟΔΟΥΛΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΑΗΔΟΝΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ 424 ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΡΕΘΥΜΝΟΥ
ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΔΡΑΜΑΣ
ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΜΑΤΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ 
ΑΝΑΣΤΑΣΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΧΙΟΥ "ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ"
ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΔΝΥ ΑΡΕΤΑΙΕΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΥΡΓΟΥ "ΑΝΔΡΕΑΣ 
ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ" 

ΑΡΩΝΗ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ – ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΜΟΛΑΩΝ
ΑΣΛΑΝΙΔΟΥ ΑΘΗΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΥΡΟΥ "ΒΑΡΔΑΚΕΙΟ ΚΑΙ ΠΡΩΙΟ" 
ΑΥΓΟΥΣΤΙΝΑΚΗ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΣΗΤΕΙΑΣ

ΒΑΗΝΑ ΦΑΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "Ο ΑΓΙΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ" 

ΒΑΣΙΛΑΡΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΡΠΑΘΟΥ "ΑΓΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ Ο 
ΚΑΡΠΑΘΙΟΣ"

ΒΑΣΙΛΟΥΔΗ ΑΠΟΣΤΟΛΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ
ΒΕΡΓΑΔΗ ΕΥΤΥΧΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 
ΒΛΑΧΙΩΤΗ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΙΔΩΝ "Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ" 
ΒΡΑΝΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ''Η ΑΓΙΑ ΕΙΡΗΝΗ''
ΒΡΑΧΩΡΙΤΗ ΝΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΙΓΙΟΥ
ΒΥΡΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ
ΓΑΪΤΑΝΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΔΝΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ
ΓΑΛΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΠΑΡΤΗΣ
ΓΑΛΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ "ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ"
ΓΑΛΑΤΟΥ ΝΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΜΦΙΣΣΑΣ

ΓΕΡΑΛΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ ΠΑΙΔΩΝ "Π. & Α. 
ΚΥΡΙΑΚΟΥ" 

ΓΙΑΒΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΙΔΩΝ ΠΕΝΤΕΛΗΣ
ΓΙΑΝΝΙΤΣΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ
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ΣΧΟΙΝΑ ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟY ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟY ΧΑΛΚΙΔΑΣ 

ΤΕΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΝΥ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ "ΑΓΙΟΣ 
ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ"

ΤΖΑΒΑΛΙΑ ΝΙΚΟΛΙΤΣΑ ΔΝΥ 404 ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ
ΤΣΑΝΤΙΚΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 
ΤΣΙΓΑΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 
ΤΥΠΑΛΔΟΥ ΑΡΤΕΜΙΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ

ΥΦΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΡΘΕΝΟΠΗ ΔΝΥ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΣΤΡΑΤΟΥ

ΦΟΥΤΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΗ ΔΝΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ “Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ”
ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗ ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΝΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ "ΥΓΕΙΑ"

ΦΩΤΗ ΕΥΔΟΚΙΑ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ

ΧΑΛΤΣΟΤΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ "BΟΣΤΑΝΕΙΟ" 
ΧΑΡΑΝΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΝΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 5ης ΥΠΕ
ΧΑΡΙΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΗ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ

ΧΑΤΖΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΔΝΥ ΝΟΣΚΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΦΡΟΔΙΣΙΩΝ & ΔΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ 
"ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΓΓΡΟΣ"

ΧΑΤΖΗΣΤΥΛΛΗ ΕΛΛΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΝΑΟΥΣΑΣ 

ΧΗΤΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "ΑΓΙΟΣ 
ΠΑΥΛΟΣ"

ΧΡΗΣΤΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΕΔΕΣΣΑΣ 
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ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ "ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ" 

ΓΚΟΥΒΑΤΣΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 
ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 

ΓΛΟΥΦΤΣΗ ΕΛΕΝΗ ΔΝΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 3ης ΥΠΕ
ΔΑΛΗΓΓΑΡΟΥ ΟΛΓΑ ΔΝΥ ΕΡΡΙΚΟΣ ΝΤΥΝΑΝ HOSPITAL CENTER
ΔΑΥΡΑΔΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΛΑΣΙΘΙΟΥ
ΔΟΥΚΑ ΙΩΑΝΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟY ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟY - ΚΕΝΤΡΟY ΥΓΕΙΑΣ ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ 
ΖΑΒΙΤΣΑΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 
ΖΗΚΑ ΓΙΟΛΑΝΤΑ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
ΖΗΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ
ΖΙΩΓΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΡΟΔΟΥ 
ΖΟΥΛΟΜΙΤΑΚΗ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ ΔΝΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 7ης ΥΠΕ
ΚΑΖΟΛΗ ΕΥΤΕΡΠΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΛΗΜΝΟΥ 
ΚΑΪΑΦΑ ΑΓΑΘΟΝΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΙΚΑΡΙΑΣ 
ΚΑΚΟΓΙΑΝΝΗ ΑΝΔΡΙΑΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ "ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ"

ΚΑΛΛΙΓΕΡΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ- ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ- ΚΥΘΗΡΩΝ 
"ΤΡΙΦΥΛΛΕΙΟ"

ΚΑΛΩΤΑ ΜΑΛΑΜΑΤΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ "ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ" 
ΚΑΜΗΛΑΚΗ ΕΛΒΙΡΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΧΑΝΙΩΝ  «Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ»
ΚΑΜΠΑΣ ΑΥΓΟΥΣΤΙΝΟΣ ΔΝΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ & ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ATTICA

ΚΑΡΑΦΥΛΛΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ – ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ 
"ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ"

ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΔΝΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 2ης ΥΠΕ
ΚΑΡΠΑΘΙΟΥ ΣΟΦΙΑ ΔΝΥ ΚΡΑΤΙΚΟΥ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΛΕΡΟΥ

ΚΑΡΥΔΑ ΣΤΑΜΑΤΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΑΜΟΥ "Ο ΑΓΙΟΣ 
ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ" 

ΚΑΡΥΔΑΚΗ ΑΘΗΝΑ 251 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ
ΚΑΤΣΙΓΙΑΝΝΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΔΝΥ ΙΑΤΡΙΚΟ ΔΙΑΒΑΛΚΑΝΙΚΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΚΕΡΑΜΙΔΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΔΝΥ 401 ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

ΚΗΠΟΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΦΛΩΡΙΝΑΣ "ΕΛΕΝΗ Θ. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ"

ΚΙΟΥΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΔΝΥ ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΕΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ "Η ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ” 
ΚΟΛΛΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΟΡΙΝΘΟΥ 
ΚΟΛΟΚΑ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ "Γ ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ"
ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗ ΧΑΙΜΑΔΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ "Η ΕΛΠΙΣ"
ΚΟΡΔΟΠΑΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΝΑΥΠΛΙΟΥ

ΚΟΥΡΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ ΘΩΡΑΚΟΣ 
ΑΘΗΝΩΝ "Η ΣΩΤΗΡΙΑ" 

ΚΟΥΤΣΟΥΡΗ ΑΡΙΣΤΕΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ Τ.Ν.Υ.ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
"ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ"
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Διεπιστημονική Επιτροπή

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ Διευθυντής Μ.Μ.Α.  - Γ.Ν. Καλαμάτας, Πρόεδρος Συλλόγου 
Εθελοντών Δοτών Μυελού των Οστών "ΑΡΧΕΓΟΝΟ ΚΥΤΤΑΡΟ"

ΑΛΜΠΑΝΗ ΕΛΕΝΗ Αντιπρύτανης Φοιτητικής Μέριμνας και Πολιτισμού, 
Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, Τμήμα Νοσηλευτικής

ΒΙΒΙΛΑΚΗ ΒΙΚΤΩΡΙΑ Πρόεδρος Συλλόγου Επιστημόνων Μαιών-Μαιευτών Αθήνας
ΒΙΛΔΙΡΙΔΗ ΒΕΝΕΤΙΑ Γενική Γραμματέας Υπηρεσιών Υγείας Υπουργείου Υγείας
ΒΡΥΩΝΙΔΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Παγκύπριου Συνδέσμου Νοσηλευτών Μαιών

ΓΑΛΗΝΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό Ινστιτούτου Επιμόρφωσης 
Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης

ΓΙΑΒΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ Πρόεδρος ΔΣ της Εταιρείας Νοσηλευτικής Έρευνας & 
Εκπαίδευσης

ΓΛΑΡΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ Μηχανικός παραγωγής και διοίκησης, ΜΒΑ Διοίκηση ολικής 
ποιότητας

ΓΡΑΦΑΚΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ Πρόεδρος Επιστημονικής Επιτροπής & Μέλος Διοικητικού 
Συμβουλίου Σωματείου “ΟΡΑΜΑ ΕΛΠΙΔΑΣ”

ΔΕΝΤΣΙΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Υποδιοικητής 6ης ΥΠΕ

ΔΟΥΖΕΝΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Καθηγητής Ψυχιατρικής, Πρόεδρος της Ελληνικής 
Ψυχιατροδικαστικής Εταιρείας

ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ ΗΛΙΑΣ Διοκητής 6ης ΥΠΕ
ΙΑΚΩΒΟΥ ΣΑΒΒΑΣ Γενικός Γραμματέας ΔΣ Παγκύπριας Συντεχνίας Νοσηλευτών

ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΟΥ ΑΘΗΝΑ Καθηγήτρια Κοινοτικής Νοσηλευτικής στο Εθνικό Καποδιστριακό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών

ΚΑΠΡΙΤΣΟΥ ΜΑΡΙΑ Πρόεδρος Ελληνικής ΠεριΑναισθησιολογικής Νοσηλευτικής 
Εταιρείας

ΚΑΨΙΩΧΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ Διευθύντρια Υπηρεσίας Συντονισμού Υπουργείου Υγείας
ΚΛΕΟΒΟΥΛΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ Υποδιοικητής 7ης ΥΠΕ

ΚΟΥΛΟΥΡΗ ΦΩΤΕΙΝΗ Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας Υπουργείου 
Υγείας

ΚΟΥΜΕΝΤΑΚΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ Διευθυντής Εθνικής Λυρικής Σκηνής

ΚΟΥΤΕΛΕΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Διπλωματούχων Νοσηλευτών 
Χειρουργείου

ΚΟΥΤΣΟΥΜΠΕΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Αντιπρόεδρος ΔΣ Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας
ΚΥΡΙΤΣΗ ΕΛΕΝΗ Πρόεδρος ΔΣ Εθνικού Συνδέσμου Νοσηλευτών Ελλάδος
ΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ Πρόεδρος ΔΣ της Ελληνικής Ιατροδικαστικής Εταιρείας
ΛΙΝΑΡΔΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ Πρόεδρος ΔΣ Πανελλήνιου Καρδιολογικού Νοσηλευτικού Τομέα
ΛΥΜΠΕΡΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Πανελλήνιου Συλλόγου Φυσικοθεραπευτών
ΜΑΤΖΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ Πρόεδρος ΔΣ Ελληνικής Εταιρείας Παιδιατρικής Νοσηλευτικής
ΜΗΤΣΙΟΥ ΜΑΡΙΑ Υποδιοικήτρια 5ης ΥΠΕ
ΜΠΑΛΑΟΥΡΑ ΟΛΓΑ Διοικήτρια 1ης ΥΠΕ



51

7
Β’ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

19

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 
ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΤΗΣ 
ΠΑΣΥΝΟ – ΕΣΥ

Θεσμός για τα 
   Νοσηλευτικά Δρώμενα!

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 
ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΤΗΣ 
ΠΑΣΥΝΟ – ΕΣΥ

Θεσμός για τα 
   Νοσηλευτικά Δρώμενα!

ΚΩΣΤΟΡΙΖΟΥ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΜΙΑΣ 
ΚΩΤΣΗ ΕΥΣΤΑΘΙΑ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΦΙΛΙΑΤΩΝ 
ΛΑΖΑΡΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΗΒΩΝ
ΛΑΜΠΡΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ – ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ
ΛΑΜΠΡΑΚΗ ΜΑΡΙΝΑ ΔΝΥ ΠΑΝΑΡΚΑΔΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 
ΛΕΥΤΑΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΖΑΚΥΝΘΟΥ "ΑΓΙΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ"

ΛΕΧΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΩ 
"ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ"

ΛΟΓΟΘΕΤΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
"ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ" 

ΛΥΚΟΥΔΗ ΝΑΤΑΛΙΑ ΔΝΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ
ΜΑΓΓΙΩΡΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΝΑΞΟΥ
ΜΑΓΓΛΑΡΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ EUROMEDICA ΓΕΝΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ

ΜΑΚΡΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ "ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ – 
ΠΑΝΑΚΕΙΟ"

ΜΑΛΑΧΑΤΗ ΕΥΠΡΑΞΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΙΔΩΝ ΠΑΤΡΩΝ 
"ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ"

ΜΑΛΛΙΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΜΑΝΟΥΡΑ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΑΙΕΥΤΗΡΙΟΥ "ΕΛΕΝΑ 
ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ" 

ΜΑΝΟΥΣΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΝΥ ΕΙΔΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ 
"ΜΕΤΑΞΑ" 

ΜΑΝΤΖΑΝΑΣ ΜΙΧΑΗΛ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΩΝ/ΛΕΙΟ Ν. ΙΩΝΙΑΣ "Η ΑΓΙΑ 
ΟΛΓΑ" 

ΜΕΤΑΞΑΡΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ 
ΚΡΗΤΗΣ "ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ" 

ΜΙΧΟΥ ΙΩΑΝΝΑ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 
ΜΟΔΙΝΟΥ ΟΛΓΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ
ΜΠΑΡΕ ΕΛΠΙΔΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

ΜΠΑΡΩ ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ Α' ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

ΜΠΙΤΣΑΚΗ ΑΝΤΩΝΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ
ΜΠΟΣΜΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΔΝΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 6ης ΥΠΕ

ΜΠΟΥΡΑΝΤΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ 
''ΔΙΟΚΛΕΙΟ'' 

ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΜΑΛΑΜΑΤΕΝΙΑ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ Β' ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

ΝΙΚΟΛΙΔΑΚΗ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ ΔΝΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ
ΝΟΥΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ «Γ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ»  
ΝΤΑΚΟΥΛΑ ΛΑΜΠΡΙΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ
ΝΤΙΚΟΥΔΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ "ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ"
ΝΤΙΟΥΔΗ ΠΑΓΩΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 
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ΜΠΑΡΩ ΧΡΥΣΑΝΘΗ Τμηματάρχης, Νοσηλευτική Διεύθυνση, Υπουργείο Υγείας

ΜΠΕΧΡΑΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Καθηγητής Πνευμονολογίας, Διευθυντής του Ινστιτούτου 
Δημόσιας Υγείας του Αμερικανικού Κολλεγίου Ελλάδος

ΜΠΟΓΙΑΤΖΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Διοικητής 4ης ΥΠΕ
ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΜΑΛΑΜΑΤΕΝΙΑ Τμηματάρχης, Νοσηλευτική Διεύθυνση, Υπουργείο Υγείας
ΝΤΑΒΩΝΗ ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ Υποδιοικήτρια 1ης ΥΠΕ

ΞΑΝΘΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ Αντιπρύτανης ΠΑΔΑ, Πρόεδρος Ελληνικής Εταιρείας 
Καρδιοαναπνευστικής Αναζωογόνησης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ Διευθύντρια Έρευνας και Εκπαίδευσης ΟΔΙΠΥ
ΠΑΝΑΓΟΥ ΑΙΜΙΛΙΑ Ειδική Σύμβουλος, Συνήγορος του Πολίτη
ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ Διοικητής της 7ης ΥΠΕ
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΛΕΝΗ Δικηγόρος, Νομικός Σύμβουλος ΕΝΕ
ΠΑΡΑΡΑΣ ΑΛΕΞΙΟΣ Δικηγόρος, Δημοσιολόγος, Νομικός Σύμβουλος ΕΝΕ

ΠΙΠΕΡΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου  Ένωσης Τεχνολόγων 
Ακτινολογίας Ακτινοθεραπείας Ελλάδας

ΠΙΣΤΟΛΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Πρόεδρος Εθνικού Συμβουλίου Ανάπτυξης Νοσηλευτικής

ΠΛΑΤΗΣ ΧΑΡΗΣ Διευθύνων Σύμβουλος Κέντρου Τεκμηρίωσης και Κοστολόγησης 
Νοσοκομειακών Υπηρεσιών ΚΕΤΕΚΝΥ

ΠΟΛΥΜΕΝΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ Διευθυντής Ινστιτούτου Επιμόρφωσης Εθνικού Κέντρου 
Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης

ΡΙΖΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ Δικηγόρος, Εργατολόγος
ΡΟΙΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ Διοικητής 2ης ΥΠΕ
ΣΕΡΕΤΗΣ ΦΩΤΗΣ Διοικητής 5ης ΥΠΕ
ΣΚΟΥΤΕΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Πρόεδρος ΔΣ της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος
ΣΠΙΝΘΟΥΡΗ ΜΑΡΙΑ Υποδιοικήτρια 7ης ΥΠΕ
ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Υποδιοικητής 6ης ΥΠΕ

ΤΖΗΜΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Σύμβουλος Ανώτατου Συμβούλιου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.)

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ Γραφείο Π.Ο.Υ. στην Αθήνα για την Ποιότητα της Φροντίδας και 
την Ασφάλεια των Ασθενών 

ΤΣΑΛΙΚΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Διοικητής 3ης ΥΠΕ

ΤΣΙΤΣΙΚΑ ΑΡΤΕΜΙΣ Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Παιδιατρικής-Εφηβικής Ιατρικής 
Ε.Κ.Π.Α., Πρόεδρος Ελληνικής Εταιρείας Εφηβικής Ιατρικής

ΤΣΟΥΓΙΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ Προέδρος ΔΣ Ελληνικής Νεφρολογικής Εταιρείας Νοσηλευτών
ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ Υπηρεσιακή Γραμματέας Υπουργείου Υγείας
ΦΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Ελληνικής Αντικαρκινικής Εταιρείας

ΧΑΛΚΙΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Επίκουρος Καθηγητής Αναισθησιολογίας, Τμήμα Ιατρικής 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΟΣ Πρόεδρος Συμβουλίου Νοσηλευτικής και Μαιευτικής Κύπρου
ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΕΑ ΟΛΥΜΠΙΑ Υποδιοικήτρια 2ης ΥΠΕ
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ΝΤΟΤΣΗ ΠΑΣΧΑΛΙΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "Γ. 
ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ" 

ΠΑΛΗΤΖΗΚΑ ΔΗΜΗΤΡΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "Γ. 
ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ"

ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΟΔΙΠΥ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΔΝΥ ΩΝΑΣΕΙΟΥ ΚΑΡΔΙΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ
ΠΑΝΤΑΖΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 
ΠΑΝΤΕΛΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ" 

ΠΑΝΤΕΛΙΔΟΥ ΠΑΡΘΕΝΟΠΗ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΧΕΠΑ

ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ "ΟΙ ΑΓΙΟΙ 
ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ"

ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ "ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ"
ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ
ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΗ ΔΝΥ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ "ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ"

ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 
ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ 

ΠΑΥΛΗ ΑΝΝΑ ΔΝΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ "ΜΗΤΕΡΑ"
ΠΕΛΕΚΗ ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΣΧΟΛΗΣ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΜΑΛΙΑΔΟΣ 
ΠΕΤΡΟΥ ΑΝΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΓΡΕΒΕΝΩΝ
ΠΙΣΙΜΙΣΗ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ "ΑΤΤΙΚΟΝ" 
ΠΙΣΤΟΛΑ ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ "Α. ΦΛΕΜΙΝΓΚ" 
ΠΙΣΤΟΛΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ "Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ"

ΠΛΑΣΤΗΡΑ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ "ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ 
ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ" Ε.Ε.Σ. 

ΠΡΑΝΤΑΣΙΔΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ
ΠΡΙΝΑΡΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
ΠΡΙΝΤΖΙΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ "ΤΖΑΝΕΙΟ"

ΡΕΤΣΑ ΙΩΑΝΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΥΜΗΣ ''Γ.
ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ'' 

ΡΟΚΑ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ "ΘΡΙΑΣΙΟ" 
ΡΟΚΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

ΣΑΜΑΤΙΔΟΥ ΧΡΥΣΑΦΗ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΝΥ ΑΡΩΓΗ EUROMEDICA

ΣΑΜΠΑΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΞΑΝΘΗΣ
ΣΕΛΑΜΑΝΙΔΟΥ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΒΟΛΟΥ "ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ" 
ΣΙΩΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΕΡΡΩΝ
ΣΚΟΥΖΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΔΝΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ ΘΩΡΑΚΟΣ Ν. ΕΛΛΑΔΟΣ 
ΣΚΟΥΡΛΗ ΙΣΙΔΩΡΑ ΔΝΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 1ης ΥΠΕ
ΣΤΑΘΑΤΟΥ ΙΟΥΛΙΑ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΗΞΟΥΡΙΟΥ "ΜΑΝΤΖΑΒΙΝΑΤΕΙΟ" 
ΣΤΟΥΚΑ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ "ΚΑΤ"
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Επιστημονικές Πληροφορίες

ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ 

• Γεροντολογική Νοσηλευτική 
• Δεοντολογία – Βιοηθική  
• Δερματολογική Νοσηλευτική 
• Δημόσια Υγεία & Επιδημιολογία  
• Διαπολιτισμική Νοσηλευτική 
• Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας 
• Επείγουσα Νοσηλευτική 
• Καρδιολογική Νοσηλευτική 
• Κοινοτική Νοσηλευτική  
• Νευρολογική Νοσηλευτική 
• Νεφρολογική Νοσηλευτική  
• Νομικά & Επαγγελματικά Θέματα  
• Νοσηλευτική Ενδοσκοπήσεων 
• Νοσηλευτική Αναισθησιολογίας  
• Νοσηλευτική Αποκατάστασης  
• Νοσηλευτική Εκπαίδευση και Μεθοδολογία της Νοσηλευτικής Έρευνας 
• Νοσηλευτική Λοιμώξεων  
• Νοσηλευτική μαζικών καταστροφών  
• Νοσηλευτική ΜΕΘ  
• Νοσηλευτική Μητρότητας – Γυναικολογική Νοσηλευτική 
• Νοσηλευτική Υγιεινής και Ασφάλεια της εργασίας  
• Νοσηλευτική Ψυχικής Υγείας 
• Ογκολογική Νοσηλευτική  
• Παθολογική Νοσηλευτική 
• Παιδιατρική/Παιδοχειρουργική Νοσηλευτική  
• Πληροφορική της Υγείας 
• Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας  
• Σχολική Νοσηλευτική Γενικής Παιδείας & Ειδικής Αγωγής 
• Χειρουργική Νοσηλευτική

ΟΔΗΓΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

Προθεσμία υποβολής εργασιών: Κυριακή 13 Σεπτεμβρίου 

Υποβολή Περίληψης μέσω της Ηλεκτρονικής Φόρμας στην Ιστοσελίδα του Συνεδρίου

Η περίληψη της εργασίας μπορεί να υποβληθεί on-line μέσω φόρμας που θα βρίσκεται στην ιστοσελίδα 
του Συνεδρίου www.pasyno2026.gr. 
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ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ - ΟΔΗΓΙΕΣ

•  Περιλήψεις οι οποίες υποβάλλονται μετά τη λήξη της προθεσμίας και περιλήψεις οι οποίες αποστέλ-
λονται με φαξ ή ταχυδρομικώς ΔΕΝ θα γίνονται αποδεκτές.

•  Κάθε σύνεδρος μπορεί να υποβάλλει έως τέσσερις (4) εργασίες ως κύριος συγγραφέας και μπορεί να 
συμμετάσχει το πολύ σε πέντε (5) εργασίες.

•  Ένας τουλάχιστον εκ των συγγραφέων που συμμετέχουν σε μία εργασία θα πρέπει ταυτόχρονα με την 
αποστολή της περίληψής του να τακτοποιεί οικονομικά και την εγγραφή του στο Συνέδριο (μπορείτε 
να βρείτε τη φόρμα δελτίου εγγραφής στην ιστοσελίδα του Συνεδρίου). Σε αντίθετη περίπτωση, η 
εργασία θα απορρίπτεται.

•  Μετά την παραλαβή της περίληψης της εργασίας σας, η γραμματεία του Συνεδρίου θα αποστείλει, 
εντός διαστήματος πέντε (5) ημερών, βεβαίωση παραλαβής στον υπεύθυνο αλληλογραφίας. 
Σε περίπτωση μη παραλαβής της σχετικής βεβαίωσης εντός του ανωτέρω χρονικού διαστήματος, 
παρακαλούμε επικοινωνήστε με τη γραμματεία του Συνεδρίου στο τηλέφωνο 210 5244760.

•  Τα αποτελέσματα αξιολόγησης των περιλήψεων θα αποσταλούν ηλεκτρονικώς στους υπευθύνους για 
την αλληλογραφία συγγραφείς, έως τη Κυριακή 1 Νοεμβρίου 2026.

•  Μετά την ημερομηνία λήξης υποβολής περιλήψεων (13/09/2026), δε θα γίνεται αποδεκτή η απόσυρ-
ση των εργασιών.

•  Εφόσον κατατεθεί η εργασία, διορθώσεις θα γίνονται δεκτές μόνο εφόσον ζητηθεί από την Επιστημο-
νική Επιτροπή κατά τη διαδικασία της αξιολόγησης.

•  Εφόσον ζητηθούν αλλαγές από την Επιστημονική Επιτροπή και οι συγγραφείς δεν απαντήσουν στις 
προτάσεις εντός του προβλεπόμενου χρονοδιαγράμματος, η επιστημονική επιτροπή διατηρεί το δικαί-
ωμα μη ένταξης της εργασίας στον ηλεκτρονικό φάκελο των περιλήψεων και της μη ένταξής της στο 
τελικό επιστημονικό πρόγραμμα.

•  Η συγγραφική ομάδα η οποία αναγράφεται στην περίληψη είναι απολύτως υπεύθυνη για το περιεχόμε-
νο αυτής και η υποβολή της ταυτόχρονα αποτελεί και δήλωση των συμμετεχόντων ότι το περιεχόμενο 
δεν εμπεριέχει στοιχεία λογοκλοπής.

ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΓΓΡΑΦΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

Με δεδομένο ότι οι περιλήψεις εργασιών θα συμπεριληφθούν σε ηλεκτρονικό φάκελο όπως ακριβώς 
έχουν υποβληθεί, παρακαλούνται οι συγγραφείς να ακολουθήσουν πιστά τις ακόλουθες οδηγίες σύντα-
ξης του κειμένου της περίληψης.

✔  Στην ανασκόπηση ΔΕΝ μπορούν να συμμετέχουν πάνω από 3 συγγραφείς ενώ στην ερευνητική 
εργασία πάνω από 7 (αιτιολογημένες περιπτώσεις θα εξετάζονται από την Επιστημονική Επιτροπή).

✔  Η δομή της περίληψης πρωτογενούς ερευνητικής εργασίας (ποσοτικής ή ποιοτικής), αλλά και δευτε-
ρογενούς ερευνητικής εργασίας (συστηματική ανασκόπηση) καθώς και της περίληψης ανασκόπησης 
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H Γραμματεία του Συνεδρίου είναι στην διάθεση των συγγραφέων για οποιαδήποτε επιπλέον πληρο-
φορία στο τηλέφωνο: 210 5244760 και στην ηλεκτρονική διεύθυνση: abstracts@pasyno2026.gr

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΑ ΣΥΓΓΡΑΦΗΣ ΠΕΡΙΛΗΨΕΩΝ

1. Υπόδειγμα Ερευνητικής Εργασίας: 

Η ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΙΧΝΟΓΡΑΦΗΜΑΤΟΣ, ΩΣ ΜΕΣΟ ΕΚΦΡΑΣΗΣ ΣΕ ΠΑΙΔΙΑ ΜΕ 
ΧΡΟΝΙΑ ΝΟΣΗΜΑΤΑ

Βασιλική Γεωργουσοπούλου¹, Ευφροσύνη Βλαχιώτη², Παντελής Περδικάρης³, Αθανάσιος Γκουτζιβε-
λάκης⁴, Αγγελική Δερδεμέζη⁵, Βασιλική Μάτζιου⁶

1. Νοσηλεύτρια, Msc, PhD(c), Μονάδα Ενδοκρινολογίας, Μεταβολισμού και Σακχαρώδους 
Διαβήτη, Α Παιδιατρική Κλινική ΕΚΠΑ, Γ.Ν. Παίδων «η Αγία Σοφία», Αθήνα

2. Νοσηλεύτρια, Msc, PhD, Διευθύντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, Γ.Ν. Παίδων «η Αγία Σοφία», Αθήνα
3. Επίκουρος Καθηγητής Παιδιατρικής, Τμήμα Νοσηλευτικής Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Σπάρτη
4. Νοσηλευτής, Msc, Διευθυντής Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, Π.Γ.Ν Αλεξανδρούπολης
5. Νοσηλεύτρια, Msc, PhD, Γραφείο Τομεαρχών, Γ.Ν. Παίδων «η Αγία Σοφία», Αθήνα
6. Καθηγήτρια Παιδιατρικής Νοσηλευτικής ΕΚΠΑ, Αθήνα

Εισαγωγή

Τα χρόνια νοσήματα επηρεάζουν σημαντικά την ποιότητα ζωής των παιδιών και της οικογένειάς τους. 
Το παιδικό ιχνογράφημα αποτελεί ένα σημαντικό εργαλείο ανίχνευσης των συναισθημάτων και των 
βιωμάτων τα οποία αδυνατούν να εκφράσουν τα παιδιά ενώ παράλληλα μπορεί να περιγράψει στοιχεία 
της προσωπικότητάς τους. 

Σκοπός

Σκοπός της παρούσας μελέτης ήταν η αξιολόγηση του παιδικού ιχνογραφήματος ως εργαλείο παροχής 
πληροφοριών για τους επαγγελματίες υγείας και ως μέσο διερεύνησης της ύπαρξης ψυχικού τραύματος 
σε παιδιά με χρόνιο νόσημα. 

Μεθοδολογία

Πρόκειται για μία συγχρονική μελέτη ασθενών-μαρτύρων στην οποία συμμετείχαν 50 παιδιά και έφηβοι 
(ασθενείς) από Παιδιατρικό Νοσοκομείο Αθηνών και 51 παιδιά και έφηβοι (μάρτυρες) σχολείου Πρωτο-
βάθμιας εκπαίδευσης. Τα παιδιά κλήθηκαν να ζωγραφίσουν ένα δέντρο (ενδείξεις ψυχικού τραύματος 
ή συγκρούσεις), την οικογένεια τους (οικογενειακή κατάσταση, διάθεση, προσαρμογή) και το σπίτι τους 
(τρόπος ζωής, μητρική φιγούρα). 
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θα πρέπει να αναλύεται σε ευδιάκριτες παραγράφους ως εξής: 

      • Εισαγωγή • Σκοπός • Μεθοδολογία • Αποτελέσματα • Συμπεράσματα • Λέξεις κλειδιά (3 έως 5)

✔  Το κείμενο της περίληψης δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τις 350 λέξεις (χωρίς τις λέξεις- κλειδιά, τον 
τίτλο, τα ονόματα & τους φορείς).

✔  Ο τίτλος της εργασίας να είναι γραμμένος με ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΕΣ

✔  Τα ονόματα των συγγραφέων να είναι γραμμένα στην ονομαστική, με πεζοκεφαλαία και να αναφέ-
ρεται πρώτα το όνομα ολογράφως και στη συνέχεια το επώνυμο π.χ. Αντώνιος Παπαδόπουλος και 
όχι Α. Παπαδόπουλος.

✔  Η ιδιότητα τις συγγραφικής ομάδας πρέπει να είναι γραμμένη με πεζοκεφαλαία και να περιλαμβάνει 
το φορέα προέλευσης καθώς και την πόλη του κάθε συγγραφέα π.χ. 

ΤΙΤΛΟΣ

Κωνσταντίνος Παπαδόπουλος1, Ειρήνη Νικολάου2, Νικόλαος Αναγνώστου1

1. Νοσηλευτής, ΜΕΘ, Γ.Ν. Πατρών «Ο Αγ. Ανδρέας»

2. Νοσηλεύτρια, MSc, Καρδιολογική Κλινική, Π.Γ.Ν. Ιωαννίνων

✔ Η επισήμανση ΠΕ, ΤΕ δε χρειάζεται να αναφέρεται.

✔  Σε όλες τις εργασίες (Προφορικές & Ηλεκτρονικά Αναρτημένες) θα πρέπει να έχει οριστεί το όνομα 
του συγγραφέα που θα κάνει την παρουσίαση 

✔  Το κείμενο μπορεί να περιέχει συντμήσεις, εφόσον την πρώτη φορά η φράση εμφανιστεί ολογράφως 
και σε παρένθεση η σύντμηση. Στο κείμενο δε θα περιλαμβάνονται πίνακες, διαγράμματα ή εικόνες.

✔  Η Επιστημονική Επιτροπή διατηρεί το δικαίωμα της μη αποδοχής μιας εργασίας αν δεν πληροί τους 
παραπάνω όρους.

✔  Για την επιλογή του τρόπου παρουσίασης των εργασιών, λαμβάνεται υπόψη πρωτίστως η επιθυμία 
των συγγραφέων, η κρίση της Επιστημονικής Επιτροπής για την πρωτοτυπία της εργασίας στην περί-
πτωση επιλογής Προφορικής Ανακοίνωσης αλλά και οι οργανωτικές ανάγκες του Συνεδρίου.

✔  Η τελική ταξινόμηση σε θεματική ενότητα καθώς και ο τελικός τρόπος παρουσίασης των εργασιών 
που θα γίνουν αποδεκτές, καθορίζονται από την Επιστημονική Επιτροπή που θα αξιολογήσει τις 
περιλήψεις των εργασιών.
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Αποτελέσματα

Τα νοσηλευόμενα παιδιά (ασθενείς) ήταν με μέσο όρο ηλικίας 11.6 ετών (± SD 3.61 έτη) εκ των οποίων 
το 50% ήταν αγόρια και το 50% κορίτσια. Τα παιδιά (μάρτυρες) σχολείου ήταν ηλικίας 9.8 ετών (±SD 
3.4 έτη) εκ των οποίων το 50% ήταν αγόρια και 50% κορίτσια. 

Ως προς το τεστ της οικογένειας, τα παιδιά με χρόνιο νόσημα συμπεριέλαβαν τον ήλιο καθώς και χαμο-
γελαστά πρόσωπα στη ζωγραφιά τους σε σημαντικά μεγαλύτερο ποσοστό σε σχέση με τα υγιή παιδιά 
(42% έναντι 0.7%, p<0.001 και 84% έναντι 48%, p=0.001, αντιστοίχως). Ως προς το τεστ του δέντρου, 
τα παιδιά με χρόνιο νόσημα περιέλαβαν στη ζωγραφιά τους πουλιά σε σημαντικά μεγαλύτερο ποσοστό 
σε σχέση με τα υγιή παιδιά (52% έναντι 0.1% p<0.04) ενώ δεν διαπιστώθηκαν διαφορές στο τεστ σπιτιού 
μεταξύ των δύο ομάδων. 

Συμπεράσματα

Το παιδικό ιχνογράφημα αναδεικνύει διαφορές ως προς την ψυχική υγεία και το συναίσθημα των χρονί-
ως πασχόντων σε σχέση με τα υγιή παιδιά. Η βαρύτητα της νόσου και οι επιπλοκές αυτής διαδραματίζουν 
ρόλο ως προς το βαθμό επηρεασμού της ψυχικής υγείας. Παρά τις δυσχέρειες κατά την ερμηνεία του, 
το παιδικό ιχνογράφημα αποτελεί ένα σημαντικό εργαλείο για την αδρή αξιολόγηση της ψυχικής και 
συναισθηματικής κατάστασης των χρονίων πασχόντων, την ολιστική προσέγγιση του μικρού ασθενούς 
αλλά και την ποιότητα της ζωή του.

Λέξεις κλειδιά: παιδικό ιχνογράφημα, ποιότητα ζωής, χρόνιο νόσημα, ψυχολογικές επιπτώσεις, 
οικογένεια
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2. Υπόδειγμα Βιβλιογραφικής Ανασκόπησης: 

FAST – TRACK ΑΠΟΣΩΛΗΝΩΣΗ ΣΕ OFF PUMP – BEATING HEART ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΑ ΚΑΡΔΙΑΣ

Βασιλική Μάργαρη ¹, Μαρία Καλαντζή ² 

1. Νοσηλεύτρια MSc, Μ.Ε.Θ. Ιατρικό Κέντρο Αθηνών 

2. Νοσηλεύτρια MS(c), Μ.Ε.Θ. Ιατρικό Κέντρο Αθηνών  

Εισαγωγή

Η φροντίδα των ασθενών που υποβάλλονται σε χειρουργεία καρδιάς έχει υποστεί πολλές τροποποιήσεις 
τα τελευταία έτη διεθνώς. Παλαιότερα η μετεγχειρητική φροντίδα περιελάμβανε μηχανικό αερισμό και 
υποστήριξη στη Μονάδα Εντατικής Θεραπείας (Μ.Ε.Θ.) για 1 – 2 εικοσιτετράωρα. Στη σημερινή πραγ-
ματικότητα νεότερες τεχνικές δίνουν τη δυνατότητα για ταχύτερη και καλύτερη διαχείριση αυτών των 
ασθενών. 

Σκοπός

Η διερεύνηση των τεχνικών για ταχύτερη αποσωλήνωση των ασθενών σε χειρουργεία πάλλουσας 
καρδιάς. 

Μεθοδολογία

Πρόκειται για περιγραφική ανασκόπηση. Πραγματοποιήθηκε αναζήτηση ερευνητικών μελετών και 
ανασκοπικών άρθρων στην αγγλική γλώσσα σε διεθνείς βάσεις δεδομένων (ScienceDirect, PubΜed, 
Scopus), οι οποίες πραγματεύονταν τις νεότερες μεθόδους για ταχύτερη αποσωλήνωση ασθενών που 
υποβλήθηκαν σε χειρουργεία πάλλουσας καρδιάς χωρίς τη χρήση εξωσωματικής κυκλοφορίας (Off 
pump Beating Heart). 

Αποτελέσματα

Από το 1990 ξεκίνησε η προσέγγιση του θέματος της ταχύτερης αποσωλήνωσης και παράλληλα απο-
δέσμευσης από το μηχανικό αερισμό καρδιοχειρουργημένων ασθενών χωρίς τη χρήση εξωσωματικής 
κυκλοφορίας. Στα χρόνια που ακολούθησαν πραγματοποιήθηκαν πολλές μελέτες στη διεθνή επιστη-
μονική κοινότητα και πλέον αυτή τη πρακτική αποτελεί βιώσιμη και ασφαλή τακτική έναντι των παρα-
δοσιακών πρωτοκόλλων. Βέβαια ενέχει περιορισμούς, κριτήρια και παραμέτρους που θα πρέπει να 
ακολουθούνται πιστά για την ασφάλεια των ασθενών. Η νορμοθερμία, η αιμοδυναμική σταθερότητα, 
ο έλεγχος της αιμορραγίας και των χειρουργικών επιπλοκών, η επαρκής αναλγησία, καθώς και τα ήδη 
γνωστά κριτήρια αποσωλήνωσης των ασθενών είναι μερικά από αυτά. Η αλλαγή ξεκινάει ίσως και πριν 
το χειρουργείο, με τον κατάλληλο χειρουργικό και αναισθησιολογικό προγραμματισμό και συνεχίζεται 
τόσο διεγχειρητικά όσο και μετεγχειρητικά από όλη την διεπιστημονική ομάδα χειρουργών, αναισθησι-
ολόγου, νοσηλευτών και Μ.Ε.Θ. 
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3. Υπόδειγμα Ηλεκτρονικά Αναρτημένης ανακοίνωσης (E – Poster): 

ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΗΝ ΕΚΒΑΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΓΑΛΑΚΤΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΜΗΧΑΝΙΚΟ 
ΑΕΡΙΣΜΟ ΣΕ ΑΣΘΕΝΕΙΣ ΜΕ ΤΡΑΧΕΙΟΣΤΟΜΙΑ ΣΤΗ ΜΟΝΑΔΑ ΕΝΤΑΤΙΚΗΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ.

Ευτυχία Ξημεράκη¹, Αθηνά Πατελάρου², Ηλίας Σαμιώτης³, Χαράλαμπος Μαρκάκης⁴ Μιχαήλ Ζωγρα-
φάκης - Σφακιανάκης⁵

1. Νοσηλεύτρια, MSc, ΜΕΘ Γ.Ν. Ρεθύμνου, Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο
2. Επίκουρη Καθηγήτρια, Τμήμα Νοσηλευτικής, Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο
3. Καρδιολόγος - Εντατικολόγος, Διευθυντής ΜΕΘ, Γ.Ν. Ρεθύμνου
4. Παθολόγος - Εντατικολόγος, Συντονιστής Διευθυντής ΜΕΘ, Γ.Ν. Ρεθύμνου
5. Επίκουρος Καθηγητής, Τμήμα Νοσηλευτικής, Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο

Εισαγωγή

Ενώ οι περισσότεροι ασθενείς απογαλακτίζονται εύκολα από τον αναπνευστήρα, εντούτοις σε ποσοστό 
5-10% χρειάζονται παρατεταμένο μηχανικό αερισμό και υποβάλλονται σε διενέργεια τραχειοστομίας. 

Σκοπός

Σκοπός της εργασίας ήταν η διερεύνηση παραγόντων που επηρεάζουν τη διαδικασία επιτυχούς απογα-
λακτισμού σε τραχειοτομημένους ασθενείς στη Μονάδα Εντατικής Θεραπείας (ΜΕΘ). 

Μεθοδολογία

Διεξήχθη αναδρομική μελέτη κοόρτης. Πραγματοποιήθηκε συλλογή δεδομένων από αρχεία 85 ενηλίκων 
ασθενών που υπεβλήθησαν σε τραχειοστομία κατά τη νοσηλεία τους στη ΜΕΘ του Γενικού Νοσοκομείου 
Ρεθύμνου, από το 2016-2020. Για τη συλλογή των δεδομένων χρησιμοποιήθηκε φόρμα καταγραφής 
δημογραφικών, κλινικών δεδομένων και η κλίμακα αξιολόγησης απογαλακτισμού από μηχανικό αερι-
σμό (VIS) με καταγραφή 1ης, 5ηςκαι 10ης ημέρας από τη διενέργεια τραχειοστομίας. Η ανάλυση των 
δεδομένων της μελέτης έγινε με τη χρήση του στατιστικού προγράμματος SPSS (IBMCorp. 2019, IBM 
SPSS Statistics for Windows, v.26.0, Armonk, NY: IBMCorp.). 

Αποτελέσματα

Το συνολικό ποσοστό ασθενών που απογαλακτίστηκε επιτυχώς ήταν 40%. Η μέση ηλικία των ασθενών 
ήταν τα 68 έτη και 72,9% ήταν άνδρες. Οι ασθενείς με επιτυχή απογαλακτισμό είχαν σημαντικά χαμηλό-
τερη βαθμολογία με δείκτη συννοσηρότητας CHARLSON (3,7 έναντι 5,0), διάρκεια μηχανικού αερισμού 
(20,4 έναντι 39,8 ημέρες), συχνότητα εμφάνισης σηψαιμίας (17,6% έναντι 47,1%, p=0,005), βαθμολογία 
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Συμπεράσματα

Η ταχύτερη αποσωλήνωση των καρδιοχειρουργημένων ασθενών είναι πλέον καθημερινή πρακτική σε 
πολλά κέντρα στο εξωτερικό. Προσφέρει οφέλη τόσο στους ίδιους τους ασθενείς, όσο και στα νοση-
λευτικά ιδρύματα. Μειώνοντας τους δείκτες νοσηρότητας και θνητότητας, καθώς και το νοσοκομειακό 
κόστος. Αποτελεί στη σημερινή εποχή μία δοκιμασμένη και ασφαλή προσέγγιση με πολλαπλά οφέλη και 
αρκετές εναλλακτικές μεθόδους εφαρμογής ώστε να επιτυγχάνεται μία ασθενοκεντρική προσέγγιση για 
κάθε ασθενή ανάλογα με τις ανάγκες και τους περιορισμούς του. 

Λέξεις-Κλειδιά: Γρήγορη αποσωλήνωση, Χειρουργεία πάλλουσας καρδιάς,  
Fast – track αναισθησία
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στο άθροισμα θετικών καλλιεργειών (0-3) (p=0,043). Οι ασθενείς με επιτυχή απογαλακτισμό βρέθηκαν 
με σημαντικά υψηλότερα επίπεδα δείκτη VIS 5ης (66,6 έναντι 33,0) και 10ης ημέρας (79,8 έναντι 34,7). 
Οι ημέρες παραμονής στη ΜΕΘ αυξάνονται σημαντικά με την παρουσία μεταγγίσεων αλλά και όσο αυξά-
νονταν οι ασκοί μεταγγίσεων καθώς και της σηψαιμίας. Επίσης, συσχετίστηκαν θετικά με τη βαθμολογία 
στο άθροισμα θετικών καλλιεργειών (0-3), διάρκεια μηχανικού αερισμού και με χαμηλότερη βαθμολογία 
του VIS5ης (rho=-0,337, p=0,002) και 10ης ημέρας (rho=-0,295, p=0,012). Όσον αφορά το προγνωστικό 
μοντέλο VIS, 5η και 10η ημέρα, διαπιστώνεται σημαντική μείωση του μέσου αριθμού ημερών μηχανικού 
αερισμού κατά μήκος των 5 κατηγοριών του VIS με αύξηση του score. Τέλος, μέσω παλινδρόμησης Cox, 
προγνωστικοί παράγοντες ως προς την έκβαση του απογαλακτισμού, εκτιμήθηκαν οι πολλαπλές παθή-
σεις και η διάρκεια μηχανικού αερισμού, με κάθε επιπλέον πάθηση και ημέρας μηχανικού αερισμού να 
προσδίδει σημαντικά μικρότερη πιθανότητα για έναν επιτυχή απογαλακτισμό. 

Συμπεράσματα

Διαπιστώθηκαν παράγοντες που επηρεάζουν την έκβαση του απογαλακτισμού. Επιπλέον, επιβεβαιώθηκε 
η αξία του προγνωστικού μοντέλου VIS στη ΜΕΘ του ΓΝ Ρεθύμνου. 

Λέξεις - Κλειδιά:  Απογαλακτισμός, μηχανικός αερισμός, παρατεταμένος μηχανικός αερισμός

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

Η Επιστημονική Επιτροπή διατηρεί το δικαίωμα επιλογής του τρόπου παρουσίασης των ανακοινώσεων, 
είτε προφορικών είτε ηλεκτρονικά αναρτημένων, αναλόγως του διατιθέμενου χρόνου και χώρου.

Οι σύνεδροι που υπέβαλαν εργασία θα ειδοποιηθούν μέσω e-mail για την αποδοχή, τον τρόπο, το χώρο 
και το χρόνο παρουσίασης της εργασίας τους. Στο πλαίσιο διεξαγωγής του 26ου Πανελλήνιου Νοση-
λευτικού Συνεδρίου της ΠΑΣΥΝΟ - ΕΣΥ συνεδρίου υπάρχει η δυνατότητα παρουσίασης της εργασίας 
αποκλειστικά με φυσική παρουσία.

Προφορικές Ανακοινώσεις

Ο χρόνος παρουσίασης ορίζεται σε οκτώ (8) λεπτά συμπεριλαμβανομένων των ερωτήσεων, χρόνο τον 
οποίο παρακαλείστε να τηρήσετε απαραιτήτως.

Προς διευκόλυνση των ομιλητών θα υπάρχει ρολόι με αντίστροφη μέτρηση χρόνου.

Χρήσιμες πληροφορίες:

Το αρχείο της παρουσίασης θα πρέπει να παραδοθεί στην Τεχνική Γραμματεία του Συνεδρίου, μισή ώρα 
πριν τη συμμετοχή σας  σε αρχείο PowerPoint (.ppt ή .pptx).
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Ηλεκτρονικά Αναρτημένες Ανακοινώσεις (E- poster)

Χρήσιμες πληροφορίες:

Οι συγγραφείς θα πρέπει να διαμορφώσουν το αρχείο της παρουσίασης της εργασίας τους σύμφωνα 
με το υπόδειγμα e - poster

•  Παρακαλείσθε να χρησιμοποιήσετε το πρόγραμμα PowerPoint (.ppt ή.pptx) για τη δημιουργία της 
παρουσίασής σας.

•  Σχετικό υπόδειγμα e- Poster θα σας αποσταλεί μέσω e-mail και θα αναρτηθεί στην επίσημη ιστοσελίδα 
του Συνεδρίου.

•  Το αρχείο PowerPoint (.ppt ή.pptx) της παρουσίασής σας θα πρέπει να αποσταλεί  μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου στο email abstracts@pasyno2026.gr εντός 10 ημερών έπειτα από την τελική 
έγκριση της εργασίας 

Παρακαλείσθε να τηρήσετε αυστηρά τους χρόνους αποστολής των παρουσιάσεων και των 
e-poster σας.

Η παρουσίαση των Ε-Poster θα γίνει ηλεκτρονικώς, χωρίς την ανάγκη εκτύπωσης, μεταφοράς και ανάρ-
τησής τους στον χώρο. 

Ο χρόνος παρουσίασης ορίζεται σε πέντε (5) λεπτά, χρόνο τον οποίο παρακαλείστε να τηρήσετε απαραι-
τήτως. Ένας τουλάχιστον από την συγγραφική ομάδα της κάθε εργασίας θα πρέπει να παρευρίσκεται στο 
σημείο παρουσίασης των E-Poster σύμφωνα με τον προγραμματισμό της οργανωτικής επιτροπής. 

Επίσης, τα Ε-Poster θα βρίσκονται αναρτημένα καθ’ όλη τη διάρκεια του Συνεδρίου στη ψηφιακή πλατ-
φόρμα διεξαγωγής (Lets Congress) στο πεδίο e-POSTER AREA.

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ

H Οργανωτική και η Επιστημονική Επιτροπή του 26ου Πανελληνίου Νοσηλευτικού Συνεδρίου της ΠΑΣΥ-
ΝΟ-ΕΣΥ θεσμοθέτησαν τη διεξαγωγή διαγωνισμού για τη βράβευση πέντε εργασιών, για κάθε μία από 
τις παρακάτω κατηγορίες:

1ο Βραβείο Πρωτότυπης Ερευνητικής Εργασίας «Νικόλαος Παπανδρέου»

2ο Βραβείο Πρωτότυπης Βιβλιογραφικής Ανασκόπησης

3ο Βραβείο Πρωτότυπης Ηλεκτρονικά Αναρτημένης ανακοίνωσης (E – Poster)

4ο Βραβείο Πρωτότυπης Ερευνητικής Εργασίας Φοιτητών

5ο Βραβείο Πρωτότυπης Βιβλιογραφικής Ανασκόπησης Φοιτητών
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✔  Δήλωση ότι το τελικό κείμενο της εργασίας αναγνώστηκε και εγκρίθηκε από όλους τους συγγραφείς.

✔  Αναφορά του είδους συμμετοχής κάθε συγγραφέα στην εργασία πχ ο ΑΠ είχε την ευθύνη του σχε-
διασμού της μελέτης, οι ΚΜ και ΛΠ συμμετείχαν στη συλλογή και ανάλυση των δεδομένων. Όλοι οι 
συγγραφείς συνέβαλαν στη συγγραφή της εργασίας κλπ.

✔  Γραπτή βεβαίωση άδειας (Αρ. πρωτοκόλλου έγκρισης) διεξαγωγής της μελέτης από την Επιτροπή 
Ηθικής και Δεοντολογίας του φορέα, στον οποίο διεξήχθη η εν λόγω μελέτη.

✔  Το ονοματεπώνυμο, η ταχυδρομική και ηλεκτρονική διεύθυνση, καθώς και το τηλέφωνο του 
συγγραφέα που είναι υπεύθυνος για την αλληλογραφία.

✔  Το κείμενο θα είναι γραμμένο σύμφωνα με τις αναθεωρημένες οδηγίες του επιστημονικού περιοδι-
κού της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος: “Ελληνικό Περιοδικό της Νοσηλευτικής Επιστήμης” τις οποίες 
οι συγγραφείς μπορούν να αναζητήσουν στην ιστοσελίδα: http://journal-ene.gr/?page_id=25 

ΑΠΟΝΟΜΗ ΤΩΝ ΒΡΑΒΕΙΩΝ

Τα βραβεία θα απονεμηθούν κατά τη διάρκεια της τελετής λήξης του συνεδρίου. Κατά την απονομή θα 
πρέπει απαραίτητα να παρευρίσκεται τουλάχιστον ένας εκ των συγγραφέων της βραβευμένης εργασίας.

Παράλληλα με το βραβείο, οι πέντε καλύτερες εργασίες θα προταθούν για δημοσίευση στο Ελληνικό 
Περιοδικό της Νοσηλευτικής Επιστήμης, το επίσημο περιοδικό της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος, το 
οποίο με την υπ. αριθ. πρωτ. ΔΥ2α/οικ 122 - 7/8/2009 απόφαση του Υπουργείου Υγείας ανήκει στα 
Περιοδικά με Εθνική Αναγνώριση στην Ελλάδα, αποτελεί ένα αξιόπιστο, σύγχρονο, τριμηνιαίο επιστη-
μονικό περιοδικό που είναι διαθέσιμο σε ηλεκτρονική και έντυπη μορφή και βρίσκεται στη διαδικασία 
της αποδελτίωσης σε διεθνείς ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων.

ΚΛΙΝΙΚΑ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑ, ΣΤΡΟΓΓΥΛΕΣ ΤΡΑΠΕΖΕΣ, ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ

Οι προτάσεις των Διαλέξεων, των Φροντιστηρίων-Σεμιναρίων και των Στρογγυλών Τραπεζών 
θα υποβάλλονται on-line μέσα από την ιστοσελίδα του Συνεδρίου www.pasyno2026.gr έως 
την Κυριακή 13 Σεπτεμβρίου.

Στις υποβολές των προτάσεων θα πρέπει να αναγράφονται όλες οι απαραίτητες πληροφορίες:

• Ο ακριβής τίτλος της πρότασης 
•  Τα πλήρη στοιχεία τόσο των συντονιστών όσο και των ομιλητών (Ονοματεπώνυμο, Επιστημονικός τίτλος 

και στοιχεία επικοινωνίας)
• Διάρκεια
• Δήλωση Επιθυμητής Ημέρας και Ώρας Διεξαγωγής
• Tρόπος συμμετοχής: Δια ζώσης  
• Στοιχεία Υπεύθυνου Επικοινωνίας
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Προϋποθέσεις

✔  Πρωτότυπες εργασίες στις οποίες οι συγγραφείς να έχουν συλλέξει ερευνητικό υλικό και σύγχρονα 
δεδομένα τουλάχιστον της τελευταίας πενταετίας για το θέμα τους.

✔  Η δομή των εργασιών να ακολουθεί τις οδηγίες για τους συγγραφείς του Ελληνικού Περιοδικού της 
Νοσηλευτικής Επιστήμης (http://journal-ene.gr/)

✔  Τα μέλη της τριμελούς Επιτροπής Βράβευσης Εργασιών, δεν δύναται να συμμετέχουν σε υποψήφιες 
προς βράβευση εργασίες.

Υποβολή πλήρους κειμένου των Εργασιών προς Βράβευση

Το πλήρες κείμενο δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τις 5.000 λέξεις και θα πρέπει να αποσταλεί έως τη 
Δευτέρα 9 Νοεμβρίου 2026.

Η υποβολή των εργασιών θα πρέπει να γίνει σε word document στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 
abstracts@pasyno2026.gr

Κριτήρια επιλογής και αξιολόγηση εργασιών

Οι εργασίες θα αξιολογηθούν από την Επιτροπή Βράβευσης Εργασιών. Οι εργασίες θα βαθμολογηθούν 
με τη βοήθεια σταθμισμένης κλίμακας και θα καταταχθούν με βάση τη σειρά τους.

Τα κύρια κριτήρια είναι τα παρακάτω:

• Ο βαθμός πρωτοτυπίας του θέματος.

• Η καινοτομία των μεθόδων και η καταλληλόλητά τους.

• Η δυνητική συνεισφορά στο χώρο της υγείας μέσω της διατύπωσης τεκμηριωμένων προτάσεων.

• Η προοπτική συνέχισης της έρευνας.

• Η τελική αξιολόγηση της εργασίας θα ολοκληρωθεί με την παρουσίαση της εργασίας στο συνέδριο.

ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΠΛΗΡΟΥΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΕΤΑΙ ΓΙΑ ΒΡΑΒΕΥΣΗ

Οι υποβληθείσες εργασίες πρέπει να είναι κατάλληλες για διεθνές ακροατήριο και οι συγγραφείς δεν 
πρέπει να περιορίζονται μόνο στις εθνικές και πολιτικές - πρακτικές και την ελληνική νομοθεσία.

Κάθε εργασία πρέπει να συνοδεύεται από επιστολή του συγγραφέα, στην οποία θα αναφέρονται τα 
ακόλουθα:

✔  Βεβαίωση ότι η εργασία δεν έχει δημοσιευτεί ολόκληρη, ή τμήμα αυτής σε κάποιο ελληνικό ή ξένο 
επιστημονικό περιοδικό.
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Για τα κλινικά φροντιστήρια θα χρειαστούν επίσης:

• Σκοπός & Εκπαιδευτικοί Στόχοι:
• Πληθυσμός Στόχος:
• Αριθμός Συμμετεχόντων:
• Υλικοτεχνική Υποδομή:

Οι προτάσεις θα αξιολογούνται από την Επιστημονική Επιτροπή του συνεδρίου και τα 
αποτελέσματα θα ανακοινώνονται στον υπεύθυνο αλληλογραφίας.

Συμμετοχή στα Κλινικά Φροντιστήρια και στα Workshops

Η συμμετοχή είναι ΔΩΡΕΑΝ και μπορούν να συμμετέχουν και να παρακολουθήσουν μόνο οι εγγε-
γραμμένοι σύνεδροι. 

Στα κλινικά  φροντιστήρια και στα Workshops επιτρέπεται μόνο η Δια ζώσης συμμ-
μετοχή και αφορά περιορισμένο αριθμό θέσεων. Η δήλωση συμμετοχής πραγματοποι-
είται μέσω της εφαρμογής του συνεδρίου (Let’s Congress). Αναλυτικότερα στο πεδίο 
PERSONAL ->SELECT SESSION θα είναι διαθέσιμα τα κλινικά φροντιστήρια.

Η συμμετοχή μοριοδοτείται επιπλέον από την ΕΝΕ με 3 (τρεις) μονάδες συνεχιζόμενης νοσηλευτικής 
εκπαίδευσης. 

Με την ολοκλήρωση των Κλινικών Φροντιστηρίων, τα αντίστοιχα πιστοποιητικά θα αποσταλούν ηλε-
κτρονικά.
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Γενικές Πληροφορίες

Το 26ο Πανελλήνιο Νοσηλευτικό Συνέδριο της ΠΑΣΥΝΟ-ΕΣΥ, θα διεξαχθεί μόνο με φυσική παρουσία 
συνέδρων. 

Τόπος: Δελφοί

Χρόνος: 9 έως 12 Δεκεμβρίου 2026

Σημαντικές Ημερομηνίες:

Ημερομηνίες Συνεδρίου: 9 έως 12 Δεκεμβρίου 2026

Λήξη Προθεσμίας Υποβολής Εργασιών: 13 Σεπτεμβρίου 2026

Ενημέρωση Αποδοχής Εργασιών: 1 Νοεμβρίου 2026.

Λήξη Προθεσμίας αποστολής παρουσιάσεων (E-Poster): 9 Νοεμβρίου 2026

Λήξη Προθεσμίας Αποστολής Πλήρους Κειμένου για βράβευση Εργασίας: 9 Νοεμβρίου 2026

Λήξη Προθεσμίας υποβολής Κλινικών φροντιστηρίων, Στρογγυλών Τραπεζών και Διαλέξεων:  
13 Σεπτεμβρίου 2026

Γλώσσα

Η επίσημη γλώσσα του Συνεδρίου είναι η ελληνική. Οι διαλέξεις των ξένων ομιλητών θα δοθούν στα 
αγγλικά.

Μοριοδότηση

Το Συνέδριο μοριοδοτείται από την Ε.Ν.Ε. με 23 Μονάδες Συνεχιζόμενης Νοσηλευτικής Εκπαίδευσης, 
σύμφωνα με το Ν. 3252/2004, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το Ν.4272/2014.

Οπτικοακουστικά μέσα

Όλες οι αίθουσες είναι εξοπλισμένες με:

• Data video projector 
• Ηλεκτρονικό υπολογιστή
• Οθόνη Προβολής 
• Laser pointer
• Μικρόφωνα 
• Χρονόμετρο
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Πιστοποιητικά Παρακολούθησης 

Τα πιστοποιητικά του συνεδρίου θα αποσταλούν ηλεκτρονικά στους σύνεδρους μετά την λήξη του συνε-
δρίου. Σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. 81867 εγκύκλιο του ΕΟΦ, είναι υποχρεωτική η παρακολούθηση 
ποσοστού 60% επί των συνολικών ωρών του επιστημονικού προγράμματος για την παραλαβή του 
Πιστοποιητικού Παρακολούθησης. 

Επιπλέον, αφού έχετε συμπληρώσει τον προαπαιτούμενο χρόνου, την ημέρα λήξης του συνεδρίου, θα 
είναι δυνατή η λήψη του πιστοποιητικού παρακολούθησης μέσω της εφαρμογής του συνεδρίου LETS 
CONGRESS.

Γραμματεία Συνεδρίου

Η Γραμματεία του Συνεδρίου θα λειτουργεί σε όλη τη διάρκειά του, για την εξυπηρέτηση των αναγκών 
των συνέδρων στο φυσικό χώρο διεξαγωγής, διαδικτυακά στο info@pasyno2026.gr και τηλεφωνικώς 
στο κινητό 6932400102.
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Έκθεση 

Εκθεσιακός χώρος θα λειτουργεί όλες τις ημέρες του Συνεδρίου κατά τις ώρες των εργασιών του.

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έρθουν σε επαφή με τη Γραμματεία του Συνεδρίου για περισσότερες πλη-
ροφορίες, στην ηλεκτρονική διεύθυνση exhibition@pasyno2026.gr ή στο τηλέφωνο: 210 5244760. 

Φυσική παρουσία-Πληροφορίες 

Είσοδος στο συνεδριακό χώρο: 

Η είσοδος των συνέδρων και των ομιλητών στην αίθουσα θα γίνεται με ηλεκτρονική σάρωση του badge. 

Οι σύνεδροι θα λάβουν ενημερωτικό e-mail ΠΡΙΝ ΤΗ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ του συνεδρίου με τις ακόλου-
θες πληροφορίες: 

✔ Το QR τους (ονομαστική κονκάρδα (e-badge) για την δυνατότητα εισόδου στις συνεδριακές αίθουσες 
και την καταγραφή του χρόνου παρακολούθησης τους. 

✔ Οδηγίες λήψης της εφαρμογής του συνεδρίου 

Εφαρμογή Συνεδρίου: Let’s Congress (διαθέσιμη για download σε android και ios software) 
Μέσω της εφαρμογής είναι δυνατή η εγγραφή-απεγγραφή στα κλινικά φροντιστήρια (δια ζώσης 
παρακολούθηση) στο πεδίο PERSONAL ->SELECT SESSION θα είναι διαθέσιμα τα κλινικά φροντιστή-
ρια και η ενημέρωση σας σχετικά με τα sessions τα οποία έχετε παρακολουθήσει.

Επιπλέον, μέσω της εφαρμογής LET’S CONGRESS δίνεται η δυνατότητα να

✔ έχετε άμεσα το προσωπικό σας QR (PERSONAL ->MY QR)

✔ υποβάλλετε σε πραγματικό χρόνο την ερώτησή σας προς τους ομιλητές,

✔ να ενημερωθείτε για το χρόνο παρακολούθησής σας (PERSONAL -> MY TIME),

✔ να ενημερωθείτε για τις κρατήσεις σας διαμονή-μετακίνηση (PERSONAL -> OTHER INFO)

✔ να αξιολογήσετε το συνέδριο και

✔ να παραλάβετε το πιστοποιητικό παρακολούθησης σας.
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Πληροφορίες Δικαιώματος Συμμετοχής – Διαμονής – Μετακίνηση

Κόστος Δικαιώματος Συμμετοχής - Φυσική παρουσία 

Κατηγορία εγγραφής Φυσική Παρουσία 
έως και τη διεξαγωγή του συνεδρίου

Εγγραφή με Φυσική Παρουσία 140,00 €

Προπτυχιακοί Φοιτητές/ Άνεργοι 
Νοσηλευτές* 50,00 €

* Στην κατηγορία εγγραφής Προπτυχιακοί Φοιτητές & Άνεργοι Νοσηλευτές, στο δικαίωμα συμμετοχής δεν 
περιλαμβάνεται η πρόσκληση για τη δεξίωση της Εναρκτήριας Τελετής. Οι φοιτητές (1ο πτυχίο), χρειάζεται 
να βεβαιώνουν την ιδιότητά τους προσκομίζοντας τη φοιτητική τους ταυτότητα ή πάσο ή βεβαίωση από 
το εκπαιδευτικό ίδρυμα στο οποίο φοιτούν, ενώ οι άνεργοι νοσηλευτές την αντίστοιχη κάρτα ανεργίας.

Στην εγγραφή με φυσική παρουσία περιλαμβάνονται:

• Ηλεκτρονικό Πιστοποιητικό παρακολούθησης Συνεδρίου

• Ηλεκτρονικό Πιστοποιητικό Κλινικών Φροντιστηρίων

• Συνεδριακό Υλικό

• Coffee break 

• Δεξίωση Εναρκτήριας Τελετής 

Σημαντικές πληροφορίες:

✔ Το Δικαίωμα Συμμετοχής στο Συνέδριο δεν επιστρέφεται.

✔  Κατά την τιμολόγηση εταιρειών το Δικαίωμα Συμμετοχής με φυσική παρουσία επιβαρύνεται  
με ΦΠΑ 24%.
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Κόστος Διαμονής

Ξενοδοχείο
Απόσταση από 
το Συνδριακό 
Ξενοδοχείο

Κατηγορία Μονόκλινο 
(Κόστος ανά διανυκτέρευση)

Amalia Hotel Delphi 0 4* 150,00 €

V Hotel Delphi 1,2 Km 4* 140,00 €

Fedriades Delphi 
Hotel 900 m 3* 110,00 €

Parnassos Delphi 
Hotel 1,0 Km 3* 100,00 €

Pan Hotel 800 m 3* 95,00 €

Η ημερήσια τιμή δωματίων συμπεριλαμβάνει πρωινό και τους ισχύοντες φόρους. 

•  Το τέλος ανθεκτικότητας στην κλιματική κρίση (φόρος διαμονής) ανέρχεται στα 3 € ανά Διανυκτέρευση 
για τα Ξενοδοχεία 4 Αστέρων & στα 1,50 € ανά Διανυκτέρευση για τα Ξενοδοχεία 3 Αστέρων και  θα 
καλυφθεί από τον συμμετέχοντα κατά την άφιξη στο ξενοδοχείο.

• Για οποιαδήποτε αναβάθμιση δωματίου, παρακαλούμε όπως επικοινωνήσετε με τη γραμματεία.

Ακυρωτική Πολιτική Διαμονής

•  Η κράτηση της διαμονής δύναται να ακυρωθεί χωρίς οικονομική επιβάρυνση έως και τις 23 Οκτωβρί-
ου 2026.

•  Σε περίπτωση ακύρωσης της κράτησης διαμονής, έως και τις 9 Νοεμβρίου 2026 θα παρακρατείται το 
50% ως έξοδα διαχείρισης.

• Μετά την ημερομηνία αυτή, τα χρήματα δεν επιστρέφονται.

Μετακίνηση

Για τις ανάγκες μετακίνησης των συμμετεχόντων στο συνέδριο, η Γραμματεία της διοργανώτριας εται-
ρείας θα είναι στην διάθεση σας για την μετακίνηση από και προς τους Δελφούς. Στους συμμετέχοντες 
δίνεται η δυνατότητα οδικής μετακίνησης μέσω λεωφορείων. 
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Οι διαθέσιμοι τραπεζικοί λογαριασμοί είναι οι εξής:

Τράπεζα Πειραιώς

Επωνυμία δικαιούχου: PROOPSIS CONSULTING A.E.
Αριθμός λογαριασμού: 6822-124516-350
IBAN: GR60 0171 8220 0068 2212 4516 350
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ/ΕΠΩΝΥΜΙΑ  – ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΠΑΣΥΝΟ 2026

Τράπεζα Alpha Bank

Επωνυμία δικαιούχου: PROOPSIS CONSULTING S.A.
Αριθμός λογαριασμού: 151 00 2002 011963
IBAN: GR86 0140 1510 1510 0200 2011 963
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ/ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΠΑΣΥΝΟ 2026

Χρέωση πιστωτικής κάρτας

• Visa
• MasterCard

Η φόρμα εγγραφής-διαμονής για ατομικές εγγραφές έχει αναρτηθεί στην επίσημη ιστοσελίδα του 
συνεδρίου www.pasyno2026.gr 

Με απόλυτη αίσθηση ευθύνης και σύμφωνα πάντα με τις συστάσεις  
της Ελληνικής Πολιτείας, το Συνέδριο θα πραγματοποιηθεί σε πλήρη εναρμόνιση  

με τα ισχύοντα Υγειονομικά Πρωτόκολλα.
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Για αναλυτικές πληροφορίες επικοινωνήστε με την γραμματεία του συνεδρίου στο mail:  
info@pasyno2026.gr 

Μετακίνηση με Λεωφορείο:

Οι πόλεις που θα είναι διαθέσιμα τα συνεδριακά λεωφορεία είναι ΑΘΗΝΑ, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ & ΙΩΑΝΝΙΝΑ.

Για τις υπόλοιπες πόλεις ΚΑΤΕΡΙΝΗ, ΛΑΡΙΣΑ, ΛΑΜΙΑ, ΑΡΤΑ, ΑΓΡΙΝΙΟ, ΜΕΣΟΛΛΟΓΙ ΚΑΙ ΠΑΤΡΑ (Αντίρ-
ριο), η πρόθεση μετακίνησης με λεωφορείο δηλώνεται μέχρι 9 Νοεμβρίου 2026 στη Γραμματεία του 
Συνεδρίου.

-  Η μίσθωση των λεωφορείων για κάθε διαδρομή θα γίνει εφόσον υπάρχει ο ελάχιστος απαιτούμενος 
αριθμός επιβατών.

-  Στην περίπτωση που δεν καλυφθεί ο απαιτούμενος αριθμός επιβατών για κάποια διαδρομή, οι συμμε-
τέχοντες θα ενημερώνονται εγκαίρως.

Στο κόστος μετακίνησης περιλαμβάνεται η μετάβαση από κάθε πόλη, στα ξενοδοχεία διαμονής και η 
επιστροφή.

Μετακίνηση προς Δελφούς με Επιστροφή

Από Κόστος

Αθήνα 30,00 €
Θεσσαλονίκη 70,00 €

Κατερίνη 60,00 €
Λάρισα 50,00 €
Λαμία 20,00 €

Ιωάννινα 80,00 €
Άρτα 70,00 €

Αγρίνιο - Μεσολόγγι 40,00 €
Πάτρα (Αντίρριο) 30,00 €

Πληρωμή

Η καταβολή του δικαιώματος εγγραφής διαμονής μπορεί να πραγματοποιηθεί μέσω χρέωσης πιστωτι-
κής ή χρεωστικής κάρτας είτε μέσω τραπεζικού εμβάσματος (κατάθεσης) σε τραπεζικό λογαριασμό της 
διοργανώτριας εταιρείας ΠΡΟΟΨΙΣ Σύμβουλοι Επιχειρήσεων Α.Ε.
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Λειτούργηµα 
για κάθε 
ζωή!
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Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Εύβοιας

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.
Υ. Ν. ΗΜΑΘΙΑ

Σ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Ηµαθίας

ΣΥ
.Ν
Ο.

 - 

Ε.Σ
.Υ. ΗΠΕΙΡΟΥ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Ηπείρου

ΣΥ

.Ν
Ο.

 -
 Ε

.Σ
.Υ

. Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝ
ΙΚΗ

Σ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Θεσσαλονίκης
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ΠΑ
.Σ
Υ.
Ν
Ο.

 - 
Ε.Σ

.Υ. Ν. ΑΤΤΙΚΗ
Σ

Πανελλήνιος Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Αττικής

ΣΥ

.Ν
Ο.
Ψ
Υ.
ΝΟ

. - 
Ε.Σ.Υ. Ν. ΑΤΤΙΚΗ

Σ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ψυχιατρικών
Νοσοκοµείων Ε.Σ.Υ. Ν. Αττικής

ΠΑ
.Σ
Υ.
ΝΟ

. -
 Ε.Σ.Υ. - Π.Φ

.Υ.

Πανελλήνιος Σύλλογος Νοσηλευτών
Ε.Σ.Υ. - Π.Φ.Υ.

Πανελλήνιος Σύλλογος
Εκπαιδευτικών Νοσηλευτικής

ΠΑ

.ΣΥ
.Σ.ΝΟ. 

Πανελλήνιος Σύλλογος Σχολικών
Νοσηλευτών

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε.

Σ.Υ. Ν. ΧΑΝΙΩΝ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Χανίων

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.
Υ. Ν. ΣΕΡΡΩ

Ν

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Σερρών

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.
Υ. Ν. ΦΛΩΡΙΝΑ

Σ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Φλώρινας

ΣΥ
.Ν
Ο.

 - 
Ε.Σ

.Υ. Ν. ΧΙΟΥ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Χίου

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ

.Υ. 
Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟ

Υ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Ηρακλείου

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.Υ
. Ν. ΛΕΣΒΟΥ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Λέσβου

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.
Υ. Ν. ΤΡΙΚΑΛΩ

Ν

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Τρικάλων
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ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.
Υ. Ν. ΛΑΣΙΘΙΟ

Υ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Λασιθίου

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ
.Υ. 

Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑ
Σ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Μαγνησίας

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ

.Υ. 
Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑ

Σ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Μεσσηνίας

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.
Υ. Ν. ΛΑΡΙΣΑ

Σ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Λάρισας

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.
Υ. Ν. ΚΟΖΑΝΗ

Σ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Κοζάνης

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.
Υ. Ν. ΛΑΚΩΝΙΑ

Σ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Λακωνίας

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.Υ
. Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Πιερίας

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.
Υ. Ν. ΞΑΝΘΗΣ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Ξάνθης

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.
Υ. Ν. ΠΕΛΛΑΣ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Πέλλας

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.
Υ. Ν. ΚΕΡΚΥΡΑ

Σ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Κέρκυρας

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.
Υ. Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑ
Σ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Κορινθίας

ΣΥ
.Ν
Ο

. -
 Ε

.Σ.
Υ. Ν. ΚΑΒΑΛΑ

Σ

Σύλλογος Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ.
Ν. Καβάλας
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26ο Πανελλήνιο 
Νοσηλευτικό Συνέδριο

Το συνέδριο μοριοδοτείται από την ΕΝΕ 
με 23 μονάδες Συνεχιζόμενης  
Νοσηλευτικής Εκπαίδευσης

Η ιστοσελίδα του συνεδρίου  
θα ενημερώνεται αυτόματα με όλες  
τις σημαντικές πληροφορίες

Εγγραφές – Οργάνωση – Γραμματεία

Λεωφ. Κηφισού 44, 122 41 Αιγάλεω

Τηλ.: 210 5244760, 210 5773361 | Fax: 210 5740084
Email: info@pasyno2026.gr 
Site: www.pasyno2026.gr 



www.pasyno.gr

∆ιοικητικό Σύµβούλιο ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.:
Πρόεδρος: Γεώργιος Αβραµίδης

Α΄Αντιπρόεδρος: ∆ηµήτριος Σκουτέλης
Β΄Αντιπρόεδρος: Γεώργιος Μπαλιόζογλου

Γενικός Γραµµατέας: Τζαννής Πολυκανδριώτης
Αναπληρωτής Γραµµατέας: Σοφία Τάνη

Ταµίας: Λάµπρος Μπίζας
Αναπληρωτής Ταµίας: Θεοδώρα Μεταξιώτη

Μέλη:
 Γεώργιος Αρβανίτης

Νικόλαος Κιούσης
Παναγιώτης Κοσκινάς

Γεώργιος Κούρτης
Μαρία Κωστίκου

Απόστολος Κωτσής
Μιχάλης Μαντζανάς

Μαγδαληνή Τσολακίδου

ΤΡΙΜΗΝΙΑΙΑ ΕΚ∆ΟΣΗ ΤΗΣ
ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.

ΤΕΥΧΟΣ

23
Απρίλιος

Μάιος
Ιούνιος

2026
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